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MUJERES TRABAJADORAS CONSTRUYENDO EL MOVIMIENTO SINDICAL DE LAS AMERICAS

Presentacion

La presencia activa de muchas compaferas, los esfuerzos
constantes de reflexidon socio-politica sobre las inequidades en
la sociedad y el mundo del trabajo en particular, han permitido
avances importantes en el nivel congresal de la CIOSL/ORIT, en
los que, mujeres y hombres han asumido decisiones vy
posiciones conceptuales, estratégicas y politicas sobre el tema
de género y la necesaria trasformacion que se requiere en la
sociedad y el movimiento sindical, para modificar concepciones,
relaciones y practicas que son las que generan las relaciones
desiguales entre mujeres y hombres.

Al reflexionar sobre la realidad continental desde la perspectiva
de género, con los criterios, principios y politicas de la
CIOSL/ORIT y analizar el proceso de internacionalizacion de la
economia, el mercado de trabajo, el empleo y los salarios de las
mujeres, la educacion sindical y la formacion profesional, la
participacion sindical de las mujeres trabajadoras, es posible
definir un conjunto de lineas estratégicas y de acciones, con las
que se podrian fortalecer los procesos por la igualdad de género
en el movimiento sindical.

Bajo las anteriores condiciones, y habiéndose dado la
constitucién del COMUT hace mas de una década, se ha
avanzado en su fortaleciendo con la representacién de las
mujeres, sus propuestas y acciones concertadas en sus
reuniones continentales, regionales o nacionales, las campafias,
programas y proyectos por la igualdad y paridad de género. Este
proceso ha llevado a determinar la necesidad y oportunidad de
realizar la Primera Conferencia Continental de Mujeres de la
CIOSL/ORIT, en el marco de la ejecucion del Proyecto Mujer y
Sindicato, con el apoyo Solidario de ISCOD-UGT-AECI. Bajo el
tema: “Mujeres Trabajadoras Construyendo el Movimiento
Sindical de Las Américas”, se realizo la Conferencia en la Ciudad
de Panama, del 27 al 29 de septiembre 2004, con la asistencia
de treinta y tres delegaciones de igual numero de
organizaciones afiliadas y fraternales de la CIOSL/ORIT en todo
el continente.

El propdsito de la Conferencia, fue realizar un balance sobre los
esfuerzos realizados vy logros obtenidos, asi como la
identificacién de nuevas perspectivas para el trabajo de género
en el movimiento sindical. Para ello, se contd con la
participacién de exg‘ositoras sobre los temas de fondo
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contepidos en el Documento Base de la Conferencia, mesas de
trabajo, debates y plenarias de sintesis.

Todos las ponencias y debates generales, han sido recogidos en
una Memoria del evento, que también se publica y es parte
importante de los resultados. Por otra parte, los aportes
concretos al Documento Base, han sido incorporados y es asi
como_hoy presentamos esta PLATAFORMA CONTINENTAL DE
ACCION DE LAS MUJERES TRABAJADORAS DE LA CIOSL/ORIT.

Es nuestro deseo, que la misma sirva de orientacion politica y
metodoldogica para que en todas nuestras organizaciones
afiliadas y fraternales se establezcan politicas de género y la
misma, sea incorporada como eje transversal, a todos los
ambitos de su quehacer.

MU.IER!SiTRABAJADORAS CONSTRUYENDO EL MOVIMIENTO SleICAI. DE LAS AMERICAS
I. Punto de partida para la reflexion

Nuestro analisis parte de la relacion entre el nimero de

mujeres integradas al empleo formal e informal, y la no
correspondencia con su incorporaciéon a las organizaciones
sindicales, tal como lo ha expresado la resolucion N° 10 del XV
Congreso Continental de la CIOSL/ORIT.

El contingente de mujeres en el sector informal es cada
m vez mayor. Muchas de ellas realizan este trabajo en el
mismo espacio doméstico, con la participacion de sus hijos y
otros miembros de la familia, sin que de ello tengan
conocimiento formal las secretarias o ministerios del trabajo,
por lo que no se consideran sus prestaciones sociales, ni se
tienen jornadas de trabajo definidas, y se mantienen
invisibilizadas en los datos econémicos oficiales.

m Por otra parte, y tal como apunta el estudio Mujer y
Trabajo! con respecto al empleo, si bien cada vez mas
mujeres participan de actividades economicas, los afios 1990 al
2001, dan cuenta de una gran brecha negativa en el empleo de
las mujeres, en cuanto a: acceso (11% de desempleo),
ingresos(son un 34% menores a los de los hombres), tipos de
ocupacion (tercerizada), nivel ocupacional (techo de cristal) y
proteccién social (sobre todo en la economia informal y empleo
domeéstico).

La participacion sindical de las mujeres, es relativa
m segun paises y sectores productivos, asi como a las
posibilidades efectivas de ejercer el pleno derecho a la libertad
sindical. En cuanto al derecho de las mujeres al acceso a la
conduccion sindical, se presentan tres tipos de situaciones
regionales en América Latina: Entre un 25 y un 33% en
Centroamérica; en el Area Andina entre un 6 y un 10% y en el
resto de paises entre un 13 y un 16 % de mujeres en puestos
de conduccionZ?.

Las mujeres trabajadoras y sindicalistas, han realizado

constantes esfuerzos y acciones para su incorporacion y
visibilizaciéon. Ese proceso ha estado determinado por las
condiciones socio politicas y culturales, tanto del medio donde
han vivido, como por los niveles de desarrollo de las propias
organizaciones y del movimiento sindical en su conjunto.

| CIOSL/ORIT, Mujer y Trabajo, Diagnéstico Sociolaboral y Sindical de América Latina
y El Caribe, Costa Rica, 2002, p.27-36

2 Ibid, p.102-104
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m Es la accién de las mujeres dentro la CIOSLJORIT la que

permite al XII Congreso(1989), reconocer que a pesar
de la participacion creciente de las mujeres en el mercado de
trabajo, la tasa de sindicalizacion de las mujeres no excede el
10% en América Latina y El Caribe y que solo un 3% de los
puestos en la dirigencia sindical de nivel nacional, estaba
ocupada por mujeres3.

En el afio 1990, las mujeres trabajadoras y sindicalistas
dentro de la CIOSL/ORIT, constituyen el Comité
Continental de Mujeres Trabajadores (COMUT), o6rgano de
consulta del Consejo Ejecutivo para todos los asuntos referidos
a los problemas especificos de las mujeres y en particular a las
politicas y acciones para la igualdad y paridad de género4

En 1993, el XIII Congreso establece como un enorme
desafio para el movimiento sindical, la modificacion
profunda de su relacion con las mujeres trabajadoras,
descartando practicas y concepciones de género que tienen
raices histéricas, sociales y culturales que obstaculizan
gravemente la incorporacion plena de las mujeres a la actividad
sindical en todos los niveles, desde el activismo, hasta la
direccion de los sindicatos®

El proceso desarrollado por el COMUT lleva al XV
W Congreso a reconocer, que las mujeres constituyen la
mltad de la fuerza laboral del continente; por lo tanto se hace
necesario incorporarlas a las organizaciones sindicales y
asegurar la equidad de género al interior del movimiento
sindical en todos los niveles de direccion y representacion®.

Los tiempos y retos con que se encuentra el movimiento

sindical, hacen necesaria una reflexion profunda, que
permita definir cudles son las necesidades y propuestas
particulares de las mujeres trabajadoras ante esa realidad, para
que sean incorporadas a las agendas sociopoliticas del
movimiento sindical en su conjunto.

3 CIOSL/ORIT, XII Congreso Continental, celebrado del 10 al 12 de abril del 1989,
Resolucion Final: “El desafio del cambio: Nuevos Rumbos del Sindicalismo™, Editorial
Nueva Sociedad, Primera Edicion, Caracas Venezuela, 1989., p. 104

4 CIOSL/ORIT, Avances del COMUT, en Revista Mujer Sindicalista Hoy, No. 5

5 CIOSL/ORIT, XIII Congreso Continental, Democracia y Desarrollo con Equidad Social
y Participacion sindical, documento base y guia didactica, México, 1993, p 68

6 CIOSL/ORIT, XV CONGRESO CONTINENTAL, Washington Abril 23-26 de 2001,
Empleos decentes, No. 32.
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Il. Antecedentes de la Conferencia

n Los avances en equidad y paridad de género dentro del
movimiento sindical, son conquistas historicas que las
mujeres sindicalistas, han visto materializadas en diferentes
documentos congresales, resoluciones, planes estratégicos,
programaticos y proyectos concretos en la CIOSL/ORIT y han
sido resultado de un esfuerzo conjunto de mujeres y hombres
que han tenido la claridad para entender la dimension socio
politica de los aspectos de género para el movimiento sindical.

m Ya en el ano 1989, en el XII Congreso Continental se

logra incorporar un parrafo especifico sobre la situacion
de las Mujeres Sindicalizadas, en el que se abordan las
cuestiones referidas a la sindicalizacion de las mujeres
trabajadoras asalariadas, lo mismo que la promocién de
mujeres sindicalizadas a cargos de direccion sindical, valoradas
como cuestiones de vital importancia para el fortalecimiento de
las organizaciones.”

En 1990 y a partir de la constitucion del Comité

Continental de Mujeres Trabajadoras (COMUT-
CIOSL/ORIT) se han venido desarrollando planes de accion
estratégicos tendientes a fortalecer la participacion de las
mujeres en las organizaciones sindicales.®

En el XIII Congreso Continental (1993), reflexiona sobre
m las nuevas condiciones que se han generado en la
estructura productiva y las relaciones laborales con la mayor
incorporacion de mujeres, lo que a su vez ha generado
problemas particulares, tales como las practicas de la violencia
de género, del hostigamiento sexual y de la discriminacion
ejercidas de muy diversas maneras contra las mujeres® y se
brindan orientaciones sobre como actuar frente a esta realidad.

B El XIV Congreso Continental (1997) incorpora la
reflexion respecto a que, el movimiento sindical para su
propia sobrevivencia, tiene que abrirse sin temores ni prejuicios

7 CIOSL/ORIT, XII Congreso Continental, op. cit. , p. 103
8 CIOSL/ORIT, Avances del COMUIT, supra. cit.
9 CIOSL/ORIT, X1l Congreso Continental, op. cit., p. 16.
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a las mujeres”10, Queda establecida la necesidad de acciones
dirigidas a “...facilitar el camino a cada sindicalista, hombre y
mujer, en su proceso de crecimiento como personas con
profundo sentimiento de justicia, con vinculos sociales fuertes,
con dominio del contexto en que viven, con representatividad

junto a su base sindical”. 11

Para el afio 2000, el COMUT realiza el Taller Continental

de Género: “Una Vision de Género a fin de siglo:
Evaluacion y Perspectivas”. En él se realiz6 un balance sobre la
situacion actual y las perspectivas a futuro del trabajo de las
mujeres en el movimiento sindical y se reflexioné sobre el
Documento Base del XV Congreso Continental de la
CIOSL/ORIT, a realizarse en abril del 2001, con el fin de
incorporar los aportes y la vision particulares de las mujeresli2,

Al celebrar el XV Congreso Continental, se ha logrado
establecer con toda claridad, que una estrategia
internacional de organizacion implica fntegrar a las/os no
organizadas/os entre quienes las mujeres son actoras de primer
interés, por su representatividad creciente dentro de la fuerza
de trabajo, para asegurar su incorporacion y participacion
activa, en la organizacion sindical. La CIOSL - ORIT se
compromete en la lucha por la igualdad en el tratamiento a las
mujeres respecto a los hombres, accion que debe comenzar por
mejorar las condiciones de trabajo para las mujeres13,

Retomando los avances alcanzados en los niveles

congresales, la XVI Reunién del COMUT: “Planificacion
Estratégica para la Igualdad”, defini6 como objetivo para el
Periodo 2001 - 2005, lograr que el trabajo de género se
incorpore de forma transversal y permanente a todo el quehacer
de las organizaciones, con politicas claras y mecanismos para
su puesta en ejecucidon, que apunten a una efectiva igualdad de

10 1bid, p. 18

11 CIOSL/ORIT, XIV Congreso Continental, Documento Politico Sindical, aprobado por
el XIV Congreso Continental de la CIOSL/ORIT, 22-24 Abril 1997, Santo Domingo,
Repiiblica Dominicana, Democracia, Desarrollo y Sindicatos, La Alternativa:
Democratizar la Globalizacion, Version Ejecutiva, LO/FTF-CIOSL/ORIT, Agosto de
1997, op. cit. p. 15.

12 COMUT CIOSL/ORIT, avances en torno al Debate del Milenio, Taller Continental de
Género: “Una Vision de Género a fin de siglo: Evaluacion y Perspectivas”, 19 al 21 de
setiembre del 2000, Margarita, en Venezuela

13 CIOSL/ORIT, XV CONGRESO CONTINENTAL, Empleos decentes, No. 32.

(10)

MUJERES TRABAJADORAS CONSTRUYENDO EL MOVIMIENTO SINDICAL DE LAS AMERICAS

oportunidades de mujeres y hombres en el mundo del trabajo y
en las organizaciones sindicales”14.

Més recientemente, en la XVII Reunién del COMUT del

afio 2002 y en la XVIII Reunién del 2003, se realizo un
andlisis sobre el avance del cumplimiento del Plan Estratégico
del COMUT 2001-2005. Se reafirmé la pertinencia de los ejes
estratégicos: Igualdad de oportunidades, Educacién, formacion
y Politica de alianzas.15

m Dentro de este proceso y como un paso de mayor
avance, es que se realiza la Conferencia Continental
“Mujeres Trabajadoras Construyendo el Movimiento Sindical de
Las Américas”.

lll. Contexto actual e implicaciones
para las mujeres

m El proceso de globalizacién impone tensiones inevitables
sobre las condiciones de gobernabilidad de los paises en
desarrollo. Pero los Estados nacionales no estan
irremediablemente condenados a la impotencia o a la

adaptacion pasiva frente a los efectos de la globalizacion?®.

Al analizar el proceso de internacionalizacion de la

economia, se evidencian consecuencias que impactan
sobre la sociedad y de manera particular en las mujeres; por los
peligros de una globalizacion desregulada que provoca una
creciente pobreza, desigualdad, trastornos sociales,
marginacion, degradacién ambiental, migracién y en donde la
exclusion social, casi siempre tiene rostro de mujer, de joven y
de gente afrodescendientes y de etnias nativas!’.

El analisis de los procesos econdmicos y sociales desde
la perspectiva de género, permite evidenciar la
existencia de relaciones asimétricas dentro de las economias,

14 Xv| REUNION DEL COMUT, “Planificacién Estratégica para la Igualdad”,
MEMORIA, 12 al 14 de septiembre del 2001, Ciudad de Panama.

15 CIOSL/ORIT, Avances del COMUT, supra cit.
16 CIOSL/ORIT, XV Congreso continental, op. cit. No. 131.
17 CIOSL/ORIT, XV CONGRESO CONTINENTAL, Sociedades justas, op. cit.

1)
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basadas en la desigualdad de oportunidades, segun los roles
desempefiados por mujeres y hombres y segln la clase social,
origen étnico y cultural.18

m La internacionalizacién, incluida la integracién

econoémica, crea presiones sobre la situacion del empleo
de las mujeres para adaptarse a las nuevas circunstancias y
para buscar nuevas fuentes de empleo a medida que cambian
las modalidades del comercio.1® Aunque se han creado algunas
nuevas oportunidades de empleo para las mujeres, también han
surgido tendencias que han agravado las desigualdades entre
las mujeres y los hombres.

m Esas tendencias se han caracterizado por los salarios
bajos, poca o ninguna proteccion de las normas
laborales, deficientes condiciones de trabajo particularmente
con respecto a la seguridad y la salud ocupacional de las
mujeres, bajos niveles de especializacion profesional y la falta
de seguridad social y seguridad en el empleo, tanto en el sector
estructurado como en el no estructurado.20

m Por ello afirmamos, que la urgencia a ampliar las

oportunidades de trabajo decente para las mujeres y
los hombres y de asegurar proteccién para todas y todos,
constituye la principal demanda insatisfecha en nuestro
continente al inicio del nuevo milenio y eso es lo que nuestros
conciudadanas/os demandan con urgencia2l,

El mercado de trabajo y el empleo de las mujeres

m Es clara la participacion de las mujeres en la economia
ya sea con el trabajo remunerado o con las labores no
remuneradas que realizan en el hogar y la comunidad.

La participacion de las mujeres en empleos
remunerados, es cada vez mayor en numero, con lo que
adquieren su independencia econdmica.22

18 CIOSL/ORIT, Género y Dimension Social en los TLC, en Revista Mujer y Sindicato,
No. 4, por Antonio Montero Solis, Consultor OIT, CTRN.

19 Beijing, Plataforma de Accién, Capitulo 11, Contexto mundial, Nos,157-158
20 1dem,

21 CIOSL/ORIT, X V CONGRESO CONTINENTAL, Empleos decentes.

22 Beijing, op. cit. No.21
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m Las tasas de participacion laboral de las mujeres van en
aumento en todas las regiones del mundo con pocas

excepciones 23, Con los acuerdos comerciales que se estan
dando entre las regiones y entre paises, en donde el area de
servicios y algunas ramas de la industria son el fuerte aumenta
la participaciéon de méas mujeres; sin embargo, siguen siendo
discriminadas en el mercado laboral24,

m Este aumento en algunas ramas de la industria y de los

servicios, se da fundamentalmente en la industria
maquiladora que, como producto de la disminucién de los
estandares laborales y la flexibilizacién, emplean generalmente
a mas mujeres, pero pagan menos salarios. Este modelo
industrial demanda mas mano de obra barata, por lo que mas
mujeres son empleadas.

Aun persisten tasas de desempleo en las mujeres mas
elevadas respecto a las de los hombres25,

m Un analisis sobre la participacién en la estructura

productiva, nos indica que entre el 30% y el 50% de las
mujeres de mas de 15 afios, son amas de casa; es decir,
realizan trabajo no remunerado; que en el empleo doméstico
asalariado, que es el trabajo peor remunerado y con menos
condiciones laborales, se concentra la proporciéon mas
importante en el total de mujeres trabajadoras26, con alta
presencia de nifias, y una clara tendencia a la informalizacion de
esta actividad, donde las legislaciones nacionales cuentan con
grandes debilidades para hacer cumplir los derechos laborales
de estas trabajadoras.27

En la década 1990-2000, la participacion de las mujeres
en el mercado laboral, se caracterizé6 por una
participacién del 45 % que estdn ocupadas o buscan

23 Manuela Tomei , San José, 16-18 de julio de 2003, en Revista Mujer Sindicalista Hoy,
No 4.

24 CIOSL/ORIT, X11 CONGRESO, op. cit, p. 104
25 Manuela Tomei , supra cit.

26 CIOSL/ORIT, Situacion de las mujeres trabajadoras en América Latina, Revista Mujer
Sindicalista Hoy, No. 4.

27 Aportes realizados por el Departamento de la Mujer de la CTC y el Departamento de
la Mujer de la CUT, Colombia a documento base de consulta.
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activamente trabajo, en comparacion con el total de mujeres,
mientras en los hombres es de un 75%, colocandolas en una
condicion desventajosa.28

Asi, en el periodo de los afios noventa, la brecha del

desempleo en Ameérica Latina y el Caribe entre hombres
y mujeres se incrementd. Mientras que en 1990 la tasa de
desempleo en las mujeres era de un 20% superior a la
masculina, en 1998 esa relacion se incrementa a un 47%329.

m Sobre la estructura ocupacional, tenemos que para este
mismo periodo, mas de la mitad (52,7%) del total del
empleo de las mujeres estaba concentrado en el sector de
servicios comunales, sociales y personales y casi un tercio (27,2
% )en el comercio. Sumandose a eso el empleo de las mujeres
en los sectores financieros (4,0%), de transporte vy
comunicaciones (1,7%), se alcanza la cifra de 85,6 % del
empleo de las mujeres en el sector terciario.30
'd

kYAl Esto evidencia como a menudo la precarizacion del

empleo, se concentra entre las mujeres, quienes se ven
relegadas a las peores condiciones, tanto en el empleo formal,
como en el informal31.

m Empleo y salarios de las mujeres

m Las mujeres, los jovenes y los campesinos del
continente estan recibiendo menores remuneraciones
por realizar el mismo trabajo que los hombres en zonas
urbanas, sélo en razén de su género o del sitio de residencia32.

m Si bien en muchas legislaciones nacionales se establece
la igualdad de salario por trabajo igual, las mujeres
reciben menor remuneraciéon y quedan relegadas a
determinadas categorias laborales que no son ocupadas por los
hombres, o en el caso de salarios por productividad, al tener las
mujeres menos flexibilidad en sus horarios, reciben
generalmente menos salario que el hombre,33

28 CIOSL/ORIT, Situacion de las mujeres supra cit.

19 CIOSL/ORIT, XV Congreso Continental, Resolucion No. 10, Numeral 1.

30 CIOSL/ORIT, XV Congreso Continental, Resolucién No. 10, Numerales 2-5.
31 Beijing, Plataforma op. cit. No.19

32 CIOSL/ORIT, XV CONGRESO CONTINENTAL, Empleos decentes.

33 CIOSL/ORIT, X11 Congreso, op. cit, p. 107
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m La doble o triple jornada de trabajo desarrollada por las

mujeres (por el trabajo reproductivo, productivo y la
atencién a las tareas sociales comunales), hace que el tiempo
de trabajo de los hombres, generalmente sea menor que el
tiempo laboral de las mujeres, sin que eso corresponda a sus
respectivos reconocimientos y con graves implicaciones en
materia de salud ocupacional, desarrollo y atencion personal34.

m En la actualidad las mujeres siguen recibiendo menos
ingresos que los hombres en todos los segmentos del
mercado laboral. En el sector formal, por ejemplo, los ingresos
de las mujeres corresponden, en promedio, al 74% de los
ingresos de los hombres35Las mujeres son sujetas de
discriminacion. El mas significativo cambio en el mundo laboral
es la presencia masiva de las mujeres y su discriminacion como
uno de los hechos mas dramaticos36.

Los indicadores sobre nuestro continente, muestran una

mejoria en cuanto a la insercion laboral de las mujeres,
entre ellos la reduccion de algunas de las brechas de equidad
con relacion a los hombres; sin embargo, persisten una serie de
estereotipos, o imagenes de género que, en general tienden a
desvalorizar a las mujeres como trabajadoras37.

La mayor insercion de las mujeres en el mercado laboral

esta también relacionada con su avance en la educacion
y por la reduccion de los indices de natalidad; han significado un
mayor nivel de exigencia, pero las mujeres se capacitan mas,
tienen mayores niveles de escolaridad y sus salarios no estan
acordes con los mismos.

m En los aflos noventa, se registra un aumento positivo del
grado de escolaridad del conjunto de la fuerza de
trabajo. Sin embargo, las mujeres necesitan un nimero de afios
de experiencia significativamente mayor, para acceder a las

34 Aportes de Organizaciones Sindicales de Brasil al documento base de la
Primera Conferencia de Mujeres, 2004,

35 CIOSL/ORIT, XV Congreso Continental, Resolucion No. 10, Numerales 4-5.

36 CIOSL/ORIT, XV CONGRESO CONTINENTAL, Sindicatos fuertes.

37 Lais Abramo, Especialista Regional de la OIT en temas de género, Costos laborales de
hombres y mujeres en paises de América Latina: mitos y realidad, en CIOSL/ORIT,
Revista Mujer Sindicalista Hoy, No. 3.
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mismas oportunidades de empleo y condiciones de trabajo que
los hombres. El avance en cuanto al grado relativamente mayor
de escolaridad, asi como los avances verificados en la década en
mayores exigencias educativas, no garantizan a las mujeres
mejores cargos, ni remuneracién equitativa en comparacion con
los hombres.

u Para un sector del empresariado, los costos asociados a

la contratacién de mujeres son superiores a los costos
de los hombres y argumentan aspectos relacionados con la
maternidad, la proteccion contra el despido, la disponibilidad de
guarderias infantiles, permisos para el cuidado de los hijos
enfermos, etc., a pesar de que las remuneraciones de las
mujeres son en promedio inferiores.38

47 Estas valoraciones empresariales -0 mitos sobre los

costos de contratacién de mujeres- no estan basadas en
cifras ni estadisticas. Estudios recientes, realizados por la OIT
entre 2000 y 2001 en 5 paises (Argentiha, Brasil, Chile, México
y Uruguay), sobre los costos laborales asociados a la
contratacion de hombres y mujeres, demuestran en sus
resultados, que los costos monetarios directos para el
empleador asociados a la contratacion de una mujer son muy
reducidos.3°

Las mujeres, la educacién sindical y la formacion
profesional

m Para la mayoria de los sindicatos, asumir lineamientos
politico-educativos adecuados en la capacitacion de
mujeres, ha sido y sigue siendo una de sus debilidades. Aun con
los avances, hay que insistir en la necesidad de desarrollar una
capacitacion especifica para mujeres, con programas que
permitan motivar a las mujeres a la participacion sindical;
expresar su problemdtica especifica en el mundo laboral, asi
como sistematizar y presentar sus reivindicaciones por Si
mismas. 40

Los niveles educativos bajos con que cuentan gran
cantidad de mujeres adultas, por las limitaciones de

38 Lais, Abramo, op. cit.
39 1dem
40 C1OSL/ORIT, X11 CONGRESO, op. cit, p. 109
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acceso a la formacion técnica y profesional, las coloca ante el
riesgo de acceder a los puestos de trabajo menos calificados,
con menores garantias y por ende menor remuneracion4l, De
ahi que la incidencia del nivel educativo en las oportunidades
de empleo para las mujeres sigue siendo relevante en este
aspecto.

LE% La participacién sindical de las mujeres
o trabajadoras

rgem Enla medida que las mujeres integran la mano de obra
St remunerada en cifras cada vez mayores, también han
incrementado su afiliacion a los sindicatos como manera de
protegerse y de mejorar sus condiciones de trabajo. Este hecho
fortalece la situacion de las trabajadoras, pero también del
movimiento sindical en general42, tanto por su aumento en la
afiliacién, como por los nuevos aportes y perspectivas que se le
incorporan desde las mujeres.

El entorno econdmico, social y politico en el cual los

| sindicatos organizan y representan a la clase
trabajadora esta cambiando dramaticamente en todo el mundo,
y ello obliga a los sindicatos a replantear las estrategias,
estructuras y funciones de los organismos sindicales
internacionales. La era de la produccién masiva concentrada
esta llegando a su fin y en el futuro los sindicatos tendran que
organizar y representar a las trabajadoras/es en unidades de
empleo mucho mas pequefas. La negociacion colectiva
probablemente se dispersard mucho mas*3,

El tipo de estructura productiva que se viene

¢mis desarrollando en varios paises del continente(México,
América Central y El Caribe), genera un aumento del empleo en
las empresas de maquila o zonas francas industriales, las que
proveen mas de 500.000 empleos, de los cuales entre un 60%
y un 80% son ocupados por mujeres. Sin embargo, quienes
tratan de hacer un trabajo de sindicalizacion en esas zonas son
aislados y castigados por la direccion de la empresa.44

41 C10SL/ORIT, Situacion de las mujeres supra cit.

42 CIOSL/ORIT, X1 Congreso Continental, op. cit p. 109.

43 C1OSL/ORIT. XV CONGRESO CONTINENTAL, Sindicatos Fuertes.
44 C10SL/ORIT, XV CONGRESO CONTINENTAL, Empleos decentes
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En la reestructuracion del Sindicalismo, que se hace

necesaria ante los actuales cambios socioeconomicos,
es indispensable que se ofrezca a las trabajadoras atomizadas
por la deslocalizacion de la produccién y la informalizacién de la
economia, servicios que las acerquen a las organizaciones
sindicales y que faciliten su expresion y sus reivindicaciones a
través de normas y acuerdos marco.

Los sindicatos deben desarrollar nuevos mecanismos

para afiliar, formar y apoyar a numerosas
representantes en el nivel local y respaldarlas con
asesoramiento e informacion actualizada y de alta calidad, que
aseguren su efectividad y la proteccion de sus derechos
fundamentales en el trabajo. Esto significa que para cumplir
esas tareas efectivamente, los sindicatos tendran que destinar

mas recursos, al trabajo sindical de y con las mujeres 45,

Para lograr los anteriores propbsitos, hay que superar,
N entre otras cosas, la poca participacién de las mujeres
en cargos de direccion sindical. Esto significa atender de forma
diferenciada, las dificultades que genera el doble trabajo que
realizan las mujeres, como obreras, empleadas y como
ejecutoras del trabajo del hogar.46

IV. Criterios de andlisis frente a la
realidad

El proceso de globalizacién impone tensiones inevitables

sobre las condiciones de gobernabilidad de los paises en
desarrollo impidiendo el avance democratico. Trae mas
exclusion social, politica y econdémica, en general mayor
discriminacion para las mujeres lo que significa menores
condiciones para la superacion de su exclusion. Pero los Estados
nacionales no estan irremediablemente condenados a la
impotencia o a la adaptacion pasiva frente a los efectos de la
globalizacion.4?

45 CJOSL/ORIT, XV CONGRESO CONTINENTAL, Sindicatos Fuertes.
46 CIOSL/ORIT, X11 CONGRESO CONTINENTAL, op. cit, p. 104
47 C1OSL/ORIT, XV Congreso continental, op. cit. No. 131.
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El crecimiento econdmico en si mismo no ha demostrado

que mejore la calidad de vida de la poblacion y en
algunos casos presenta condiciones que pueden acentuar la
desigualdad social y la marginacion4® por la relaciéon del modelo
econdmico con la exclusion social.

El desarrollo debe tener un enfoque integral que

incorpore: crecimiento, igualdad entre mujeres y
hombres, justicia social, conservacion y proteccion del medio
ambiente, sostenibilidad, solidaridad, participacion, paz, respeto
por los derechos humanos4® y lucha para erradicar la
explotacion sexual de la nifiez.

m El logro de la igualdad de oportunidades entre las
mujeres y los hombres, debe ser una cuestion de
derechos humanos y una condicion para la justicia social y no
debe tratarse aisladamente como un problema de las mujeres,
pues hasta después de alcanzados esos objetivos se podra
instaurar una sociedad viable, justa y desarrollada30.

E Sin igualdad para las mujeres no habra democracia
verdadera ya que son la mitad de la humanidad, sin
lugar a dudas la mitad mas desfavorecida, analizando su
situacion desde un enfoque de género3l,

La pobreza en nuestro continente se ensana
m particularmente contra las mujeres que tienen mas
dificultades para emplearse, se ocupan en |as tareas menos
protegidas y reciben salarios mas bajos. La participacion de las
mujeres en la gestion politica y empresarial, asi como su
representacion en las organizaciones sociales, incluidos los
sindicatos, sigue siendo altamente insuficiente.

m Las politicas publicas y la normativa laboral deben incluir
la perspectiva de género y sefialar una gama mas
amplia de oportunidades, asi como hacer frente a las posibles
consecuencias negativas para las mujeres de las actuales
estructuras de trabajo y empleo. Para lograr la plena igualdad

48 Beijing, Plataforma de Accion, op. cit. No.14

49 [dem

50 Ibid, No.41

51 CIOSL/ORIT, XV CONGRESO CONTINENTAL, Empleos decentes.
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de derechos y oportunidades entre las mujeres y los hombres
en su contribucién a la economia, se requieren esfuerzos
decididos para que se reconozca y aprecie por igual la influencia
que el trabajo, la experiencia, los conocimientos y los valores
tanto de las mujeres como de los hombres, tienen en la

sociedad.52

B La plena realizaciéon de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales de las mujeres, es esencial
para potenciar su papel en las actividades sindicales. Hay que
tener presente la importancia de las particularidades nacionales
y regionales y los diversos antecedentes historicos, culturales y
religiosos53 presentes en Las Américas. Las mujeres
sindicalistas y toda la CIOSL/ORIT estan comprometidas en la
lucha por la igualdad y equidad en el tratamiento de las mujeres

respecto a los hombres.34

m El modelo de los tratados de libre comercio e inversion

deben ser completamente #eformulados para dar
primacia a los derechos humanos y laborales. Las mujeres del
continente exigimos que los tratados de integracion econémica
contengan principios de justicia social, equidad econdmica y de
género. La dimension social debe evitar la explotacion de las
mujeres en las magquilas, del trabajo infantil y el trabajo
esclavizante, garantizando de forma efectiva los derechos
fundamentales en el trabajo.

Hay que profundizar el trabajo para eliminar la
: discriminacién, el hostigamiento sexual y la violencia de

género que afecta a las mujeres trabajadoras. 55

Todo el movimiento sindical debe actuar en el contexto

social y politico para comprometerse con las
reivindicaciones de las mujeres trabajadoras y promover su
participacién56 y representacion como un asunto de
democracia. T

t

52 Beijing, Plataforma de Accion, op. cit. No.163

53 Ibid, No.8

54 CIOSL/ORIT, X V CONGRESO CONTINENTAL, Empleos decentes.
55 CIOSL/ORIT, X111 Congreso Continental, op. cit. , p. 19.

56 CJOSL/ORIT, X V CONGRESO CONTINENTAL, Empleos decentes.
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m Es necesario ampliar la organizacién sindical entre las

mujeres, que son ya la mitad de la fuerza laboral en el
continente, y asegurar la equidad de género al interior del
movimiento sindical en todos los niveles de direccion y
representacion.>7

Las mujeres son una fuerza vital de cambio en los

sindicatos y hoy representan alrededor del 39% de la
afiliacion de la CIOSL pero a menudo no tienen acceso a los
cargos directivos. Son necesarios cambios en el estatuto
internacional y nacional de las afiliadas y fraternales de la
CIOSL/ORIT para garantizar mayor equidad, en los niveles de
direccion en todas las instancias.

71 En la egonomia global de hoy, los sindicatos necesitan a

' las mujeres tanto como las mujeres a los sindicatos. El
desafio es cambiar la mentalidad discriminatoria, de los
companeros y la estructura sindical en contra de las mujeres, y
crear las condiciones que faciliten, propicien su participacion y
representacion>8,

72. La educacién es un derecho humano y constituye un

instrumento indispensable para lograr los objetivos de la
igualdad, el desarrollo y la paz. La educacién no discriminatoria
conduce a relaciones mas igualitarias entre mujeres y hombres;
en este sentido la educaciéon para la justicia y la equidad,
requiere una revision de los agentes de la socializacion ( iglesia,
estado, familia) y su influencia sobre el individuo, la comunidad
y la sociedad.

Es importante también la igualdad de acceso a una

educacion integral, en sus tres ejes: formal profesional
y sindical. para que mas mujeres se conviertan en agentes de
cambio®® y accedan a promociones y ascensos.

57 1dem
58 [dem
59 Beijing, op. cit. No.69



V. Plan de accién para la participacion
de las mujeres en la construccion del
movimiento sindical de Las Américas

Ante los retos que plantea el actual contexto soc?o
L8 econdémico, asi como las condiciones internas del propio
movimiento sindical, las mujeres sindicalistas del continen't’e,
debemos asumir propuestas y planteamientos para la accion
efectiva desde el quehacer cotidiano, en nuestras luchas
estratégicas y de cara el XVI Congreso Continental de la
CIOSL/ORIT, para visibilizar e incorporar nuestras propuestas.

Internacionalizaciéon de la economia

76 Se deber rescatar el papel del Esta_do, como actor

" imprescindible para avanzag en la equidad frentg a las
diferencias existentes; para negociar en mejores condiciones
con el mundo desarrollado; para crear nuevas formas ﬁje
orientacién de los procesos productivos con activa pan:ticjpac:on
de las/os principales actoras/es sociales, dados los limites del
mercado en la asignacion de recursos®0.

Frente el proceso de globalizacién y libre comercio, en
77 sus expresiones continentales del MERCOSUR, A’\LCA,
CAN, NAFTA, CARICON Y CAFTA, desde la perspectiva de genero
se deberd profundizar sobre sus impactos, como afectan de
manera diferenciada a las mujeres y solicitar la inclusion de una
carta social en defensa de los derechos de las trabajadoras y los
trabajadores.

Disefiar estrategias y planes de accion concretos- que
78. garanticen los derechos fundamentales de las mujeres
frente a su creciente pobreza y desigualdad, aqte todo tlpo.c'le
marginacién, degradacion ambiental, migracion vy exclusion
social, la condicién de las mujeres, de la gente joven y la gente
afrodescendiente y de etnias nativas, de forma particular®l.

60 CIOSL/ORIT, XV Congreso, op. cit. No. 133.
61 CIOSL/ORIT, XV CONGRESO CONTINENTAL, Sociedades justas.
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Es indispensable buscar nuevas alternativas que
garanticen que todas/os las/os miembras/os de la
sociedad reciban los beneficios del crecimiento econémico62.

m Gestionar e incidir ante los gobiernos, para la adopcién
y mantenimiento de politicas macroeconémicas y
estrategias de desarrollo que tengan en cuenta las necesidades
y reivindicaciones de las mujeres en general y sindicalistas en
particular y que apoyen sus esfuerzos por superar la pobreza.

m Promover el apoyo decidido de los gobiernos y las

instituciones a todos los niveles, con politicas publicas
tendientes a la movilizacion de recursos suficientes a nivel
nacional, asi como gestionar recursos nuevos para los paises en
desarrollo, que contribuyan a lograr la igualdad de derechos, la
igualdad de responsabilidades y oportunidades y la participacién
en pie de igualdad de las mujeres, en todos los dérganos y

procesos de adopcion de politicas nacionales, regionales e
internacionales.

m Las condiciones laborales

m Urge ampliar las oportunidades de trabajo decente para
las mujeres y los hombres y asegurar proteccién para
todas y todos®3,

m Se debe trabajar por el acceso efectivo de las mujeres a
mas y mejores condiciones en el empleo y por la
suspension de todo tipo de barreras que afectan su acceso a él.

m Es necesario mejorar y equiparar las condiciones de
trabajo, luchar por eliminar todo tipo de segregacién
ocupacional basada en los sexos,54 abolir la inequidad salarial y
establecer medidas de proteccion que  atiendan las
particularidades de las mujeres, la atencién de la maternidad y
al cuidado de la nifiez65.

Hacer todo tipo de esfuerzos, para garantizar el

reconocimiento y ascenso de las mujeres dentro del
ambito de las empresas.

62 Beijing, supra cit. No.14

63 CIOSL/ORIT, XV CONGRESO CONTINENTAL, Empleos decentes.
64 Manuela Tomei , supra. cit

65 CIOSL/ORIT, XV CONGRESO op. cit.
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I Se deben disefiar estrategias y realizar todo tipo de
ol | acciones positivas que aseguren los derechos de las
mujeres trabajadoras emigrantes.

Garantizar que se cumplan los principios sobre la
@sel  jgualdad de remuneracion, existentes en la mayor parte
de nuestras legislaciones y respaldadas por la normativa de la
OIT, entre otros, del Convenio 100.

Disefiar estrategias y propuestas que aseguren el acceso
: de las mujeres trabajadoras a la educacion y a la
formacion profesional.

Incidir en la formulacién y aplicacion de politicas
plblicas que garanticen dentro de la seguridad social,
los servicios particulares en salud laboral, maternidad, cuido de
menores, personas adultas, enfermas o discapacitas, planes de
retiro y planes de salud para el retiro, asi como medidas que
contribuyan a crear condiciones hacia la distribucién equitativa
de las responsabilidades familiares entre ambos sexos, en el
espiritu del Convenio 156 de la OIT.

Promover y procurar que en los procesos de negociacion
colectiva, participen activamente las mujeres
(capacitarlas para que puedan exigir un contrato libre de
discriminaciones). Que sean incluidas sus necesidades
especificas como trabajadoras, incorporando medidas
particulares para las mujeres indigenas, afrodescendientes,
mujeres con discapacidades fisicas o mentales, y otros grupos
con condiciones diferenciadas.

Ante el problema de la discriminacion, el hostigamiento

™ sexual y la violencia de género, hay que capacitar a las
mujeres, fortalecer su organizacion para la defensa de sus
Derechos Humanos y Sindicales

B Es indispensable ofrecer a las trabajadoras atomizadas
por la deslocalizacion de |la produccién y la
informalizacién de la economia, servicios que las acerquen a las
organizaciones sindicales y que faciliten su expresion y sus
reivindicaciones a través de normas y acuerdos marco.

Los sindicatos deben desarrollar nuevos mecanismos
para afiliar, formar y apoyar a numerosas

(24)

§
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representantes en el nivel local y respaldarlas con
asesoramiento e informacion actualizada y de alta calidad, que
aseguren su efectividad y la proteccion de sus derechos
fundamentales en el trabajo.

m Debemos exigir en los acuerdos comerciales, que se
deﬁng la penalizacion a las empresas privadas o publicas
que no permitan la sindicalizacion.

Atender de forma diferenciada, las dificultades que

: genera la doble jornada de trabajo que realizan las
mujeres, como obreras, empleadas y como ejecutoras del
trabajo del hogar, para superar la poca participacion de las

mujeres en cargos de direccion sindical. 66
m Participacién sindical y toma de decisiones

m Que se elimine el sentido de los sindicatos “De, por y
para los hombres”.

m Las organizaciones sindicales del Continente y las
mujeres sindicalistas de manera particular, deberan
trabajar fuertemente para incrementar la afiliacion de mujeres
trabajadoras al movimiento sindical, como condiciéon para su
fortalecimiento y su democracia interna, en aras de garantizar
la participacion efectiva de las mujeres.

m Se requiere un esfuerzo masivo para romper las

barreras a la afiliacion sindical y la participacidon activa
de las mujeres en los sindicatos.®7Se debe promover la igualdad
y paridad de género dentro de las estructuras, en lo que la
educacion deberd cumplir un papel fundamental.68

m Establecer estrategias y acciones educativas, que
contribuyan al desarrollo y promociéon del liderazgo de
las mujeres dentro del movimiento sindical, promoviendo cursos
y escuelas sindicales dirigidas a sindicalistas y dedicadas a
fortalecer las habilidades de las mujeres.

66 CIOSL/ORIT, XII CONGRESO CONTINENTAL, op. cit, p. 104
67 CIOSL/ORIT, XV CONGRESO CONTINENTAL, Sindicatos Fuertes.
68 CIOSL/ORIT, XII CONGRESO CONTINENTAL, op. cit. P. 109
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Desarrollar todo tipo de acciones para crear las mejores

condiciones y practicas democraticas en sus
organizaciones, como una prioridad para alcanzar la equidad de
género y contribuir de forma efectiva, al fortalecimiento del
movimiento sindical.

m Promover la reflexién sindical en torno a los conceptos,
politicas, principios pedagégicos Yy metodoldgicos
necesarios para desarrollar una accion sindical democratica, con
equidad e igualdad de género.

m Orientar las Centrales sindicales, para la inclusion del
debate sobre las cuotas, como estrategia de inclusion de
las mujeres en los cargos de direccién y toma de decisiones.

m Propiciar que los sindicatos, designen un porcentaje de
los recursos financieros para la sustentacion del trabajo
de las secretarias de mujeres y departamentos de mujeres,
promuevan y apoyen el desarrollo y el activismo de los comités
de mujeres a todos los niveles.

Promover las reformas estatutarias necesarias, para

lograr una efectiva incorporacion de las mujeres, de sus
necesidades y propuestas generales y especificas, a toda la vida
de la organizacion sindical.

Normativas nacionales e internacionales
Promover acciones de sensibilizacion y medidas legales,

que garanticen la igualdad de oportunidades en el
empleo y en el ambito sindical entre mujeres y hombres.

En el trabajo de los sindicatos sobre la negociacion

colectiva, la designacion de representantes sindicales a
organismos tripartitos, los comités de educacion y formacion
profesional, salud e higiene, etc. asegurar la participacion
efectiva de las mujeres.

Impulsar campafias para la Ratificacion de los

Convenios de la OIT relativos a los derechos de las
mujeres trabajadoras, y de otras normativas internacionales, en
las que se promuevan los derechos fundamentales de las
mujeres en el trabajo.

D
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m Coordinacién sindical, y alianzas :

Promover y reforzar alianzas estratégicas para la

promocién de la perspectiva de género de nuestras
Organizaciones Sindicales y con otros sectores de la sociedad.
Como la Alianza Social Continental COMUANDE, Coordinadoras
Centrales Sindicales del Cono Sur y COMUT. Buscando
coincidencias y realizando acciones directas.

m Luchar por la transformacion social y mejores niveles de
vida para toda la poblacién en la marco de la triple
democracia (social, politica, econémica), promoviendo alianzas
sociales, en temas en los que encontramos coincidencia con
otras organizaciones, tales como derechos humanos, educacion,
perspectiva de género, medio ambiente, defensa de las culturas
nativas y erradicacion del trabajo infantil.

Incorporar politicas sindicales, para la articulacién de las

luchas de las mujeres sindicalistas, con las de instancias
que defienden y promueven los derechos humanos, los
derechos de las mujeres campesinas, ONG's y redes de
mujeres, en un proceso transparente de colaboracion y
retroalimentaciéon en los temas y politicas en que encuentran
coincidencias y como medio para la difusion de nuestro
pensamiento y propuesta sindical sobre la igualdad de
oportunidades.

Es fundamental fortalecer las relaciones entre las

instancias regionales de mujeres, tales como ASC. CM -
CCSCS, COMUANDE vy otras que se van constituyendo, a fin de
que puedan integrar visiones y propuestas de accion.

Establecer coordinacién con las Federaciones Sindicales

Internacionales (FSI), para avanzar en estrategias y
acciones que garanticen los derechos de las mujeres en el
trabajo y en su participacion en el movimiento sindical.
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VI. Acciones prioritarias

Trabajar fuertemente para incrementar la afiliacion y la
117 participacion activa de las mujeres en los sindicatos,

promover la igualdad y paridad de género dentro de las
estructuras, como condicion para su fortalecimiento y su
democracia interna.

Ejecutar la politica de accion afirmativa, de forma tal
m que se establezca en todos los estatutos de todas las

organizaciones la cuota sindical de participacion en los
comités ejecutivos; asi como la participacion en todas y cada
una de las comisiones sindicales, intersindicales y de
representacion en instancias bi y tri-partitas de negociacion y
dialogo.

m Desarrollar programas sindicales para la igualdad de
género. Asegurar la que la planificacion estratégica y los
procesos de educacion contengan el enfoque de género como
eje transversal. ¥

Pugnar por la autosuficiencia financiera y dar prioridad a
la asignacion presupuestaria necesaria para hacer
sostenible los programas de igualdad de género.

Desarrollar en forma transversal la perspectiva de
igualdad de género, en su accionar cotidiano.

Asegurar la eleccion de mujeres prevista en los

Estatutos vigentes, en el proximo Congreso Continental
de la CIOSL/ORIT, para fortalecer el liderazgo y la participacion
en los 6rganos de direccion de nuestra regional.

m Articular el trabajo de las instancias de representacion
de las mujeres en las regiones con el COMUT, para generar
mayor fuerza y poder que brinde viabilidad a las propuestas de
igualdad de género a nivel nacional, regional y continental.

m Difundir las practicas exitosas de afiliacion vy
participacion de mujeres en los sindicatos.

m Celebrar al menos de forma cuatrianual la Conferencia
Continental de la Mujer para discutir y elaborar propuestas
sobre la politica de igualdad de género y el programa
estratégico a ser aprobado en los congresos de nuestra regional.

Fortalecer la perspectiva de género y las
reivindicaciones respectivas en los procesos de
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nego_ciacién colectiva para garantizar: la igualdad en las
condiciones de trabajo, en el acceso a la formacion profesional,
enlla promocion y ascenso; y en general para eliminar cualquier
practica discriminatoria.

Continuar la lucha por la eliminacion de todo tipo de

il segregacion ocupacional basada en los sexos, abolir la
diferencia salarial y establecer medidas de proteccion que
atiendan las particularidades de las mujeres en la atencion de la
maternidad y al cuidado de la nifiez, a través del impulso de una
politica de trabajo decente.

Gestionar e incidir ante los gobiernos para que las

mujeres sindicalistas participen en la adopcion vy
mantenimiento de politicas macroecondémicas y estrategias de
desarrollo que tengan en cuenta las necesidades vy
reivindicaciones de las mujeres trabajadoras apoyando asi los
esfuerzos por superar la pobreza.

m Presionar a los gobiernos y las instituciones a todos los
: niveles, para que adopten politicas publicas con
asignacion presupuestal adecuada y la canalizacion de recursos
sociales que contribuyan a lograr la igualdad de derechos, la
igualdad de responsabilidades y oportunidades.

Articular las luchas de las mujeres sindicalistas, con las

de instancias que defienden y promueven los derechos
humanos, los derechos de las mujeres campesinas, ONGs y
redes de mujeres, en un proceso transparente de colaboracion
y retroalimentacion en temas y politicas en que encuentren
coincidencias.

m Incidir en la construccion de la dimensién social de los

procesos de globalizacion y libre comercio, en sus
expresiones continentales del MERCOSUR, ALCA, CAN, NAFTA,
CARICON y CAFTA, para garantizar la inclusion y el respeto de
los derechos fundamentales de las mujeres.

m Aprovechar la participacion sindical en las instancias
consultivas de los procesos de integracién para proponer
la armonizacion de politicas para la igualdad de género.

m Potenciar la participacion del Grupo de los
Trabajadores/as en la OIT para fortalecer los programas
de asistencia y cooperaciéon técnica, para incidir en el
fortalecimiento de las instituciones nacionales y regionales
responsables de la promocion del trabajo decente y la igualdad
de género.
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ANEXO

DECLARACION FINAL DE LA I CONFERENCIA
CONTINENTAL DE MUJERES DE LA CIOSL/ORIT:

“MUJERES TRABAJADORAS CONSTRUYENDO EL
MOVIMIENTO SINDICAL DE LAS AMERICAS"

DEL 27 AL 29 de septiembre del 2004
Ciudad de Panama, Repiiblica de Panama.

En la ciudad de Panama, Republica de Panama, las mujeres
sindicalistas de las organizaciones afiliadas y fraternales de la
CIOSL/ORIT, reunidas con ocasion de la I Conferencia
Continental de las Mujeres de la CIOSL/ORIT: “Mujeres
Trabajadoras Construyendo el ,Movimiento Sindical de las
Américas”, evento realizado por CIOSL/ORIT y el COMUT, en el
marco del Proyecto Mujer y Sindicato, con el apoyo solidario de
ISCOD-UGT-AECI, hemos adoptado la siguiente declaracion:

CONSIDERANDO QUE:
En el &mbito Sindical

Los avances en equidad y paridad de género dentro del
m movimiento sindical, son conquistas histéricas de las
mujeres sindicalistas y resultado de un esfuerzo conjunto de
mujeres y hombres, que han entendido la dimension socio
politica de los aspectos de género para el movimiento sindical.

La tasa de afiliacion sindical de las mujeres trabajadoras
m es inferior a la de su participacién en la economia formal
e informal, agravada por la existencia de wuna
sobrerepresentacion de las mujeres en la economia informal y
en los trabajos precarios.

m La participacién de las mujeres en las instancias de

representacion sindical sigue siendo deficitaria frente a
la composicion de los afiliados.
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PW Las restricciones existentes al pleno ejercicio de la
— libertad sindical, obstaculizan la organizacion vy
participacion de las mujeres en los sindicatos, segun las
distintas condiciones de los sectores y los paises en el
continente,

Para el fortalecimiento y democratizacion de las
organizaciones’ sindicales es imprescindible la igualdad
y paridad de género.

En el ambito socio-politico

m El logro de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y los hombres, es una cuestién de derechos humanos y
del avance democratico.

El desarrollo debe tener un enfoque integral que

incorpore: crecimiento, igualdad entre mujeres vy
hombres, justicia social, conservacion y proteccion del medio
ambiente, sostenibilidad, solidaridad, participacion, paz y
respeto por los derechos humanos, como base para la
construccion de sociedades democraticas con justicia social.

m El analisis de género de los procesos econdmicos y

sociales que se desprenden de la transnacionalizacion de
la economia y de una globalizaciéon desregulada, profundizan las
relaciones asimétricas dentro de las economias: desigualdad de
oportunidades segln los roles desempefiados por mujeres y
hombres. Segin la clase social, origen étnico y cultural, asi
como el desmejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

m La internacionalizacion, incluida la integracién

econdmica, crea presiones sobre la situacion del empleo
de las mujeres para adaptarse a las nuevas circunstancias y
para buscar nuevas -fuentes de empleo a medida que cambian
las modalidades de la produccién y el comercio.

No obstante la mayor participacion de las mujeres en las
actividades econémicas, encontramos una gran brecha
negativa en el empleo, en cuanto al acceso a la formacion
profesional, ingresos, tipos de ocupacion, nivel ocupacional, y
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proteccion social de las mujeres.

Hay insuficientes politicas publicas e instituciones especializadas
que actlen eficazmente para revertir la desigualdad de
género.

DECLARAMOS QUE:
En el ambito Sindical

Las mujeres son una fuerza y una oportunidad vital de cambio

en los sindicatos, por tanto, es fundamental ampliar su
m participacion en la organizacion sindical y asegurar la
equidad de género al interior del Movimiento sindical en todos
los niveles de direccién y representacion.

La lucha por la igualdad de genero propicia el dialogo
intersindical y potencia fa unidad del movimiento

m sindical.

La plena realizacion de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales de las mujeres, es esencial para
potenciar su papel en las actividades sindicales.

La impunidad ante la violacion a la libertad sindical restringe no
solo la sindicalizaciéon sino también las posibilidades de
m desarrollo y de igualdad de género.

En el ambito Sociopolitico

Sin igualdad para las mujeres no hay democracia
m verdadera, ni desarrollo sostenible.

Todo el movimiento sindical debe actuar en el escenario
m social y politico para apoyar las reivindicaciones de las
mujeres trabajadoras y promover su desarrollo integral.

7 . Para avanzar hacia la igualdad de género es necesario

que el Estado tenga una participacion activa en la
construccion de la equidad social.
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m Las politicas de empleo deben incluir una perspectiva de
género para hacer frente a las causas que generan
consecuencias negativas para las mujeres, sometidas a las
actuales estructuras de trabajo y empleo.

La igualdad de acceso a la educacion y el desarrollo de

las capacidades son necesarias para que mas mujeres
se conviertan en agentes de cambio y contribuyan al desarrollo
y la paz social.

PROPONEMOS:
En el ambito Sindical

_ Trabajar fuertemente para incrementar la afiliacion y la
participacion activa de las mujeres en los sindicatos,
promover la igualdad y paridad de género dentro de las
estructuras, como condicién para su fortalecimiento y su
democracia interna.

m Ejecutar la politica de accion afirmativa, de forma tal
que se establezca en todos los estatutos de todas las
organizaciones la cuota sindical de participaciéon en los comités
ejecutivos; asi como la participacion en todas y cada una de las
comisiones sindicales, intersindicales y de representacion en
instancias bi y tri-partitas de negociacion y dialogo.

Desarrollar programas sindicales para la igualdad de
género.

Pugnar por la autosuficiencia financiera y dar prioridad a
la asignacion presupuestaria necesaria para hacer sostenible los
programas de igualdad de género.

Desarrollar en forma transversal la perspectiva de
igualdad de género, en su accionar cotidiano.

Asegurar la eleccion de mujeres prevista en los
Estatutos vigentes, en el proximo Congreso Continental de la
CIOSL/ORIT, para fortalecer el liderazgo y la participacion en los
organos de direccion de nuestra regional. @
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m Articular el trabajo de las instancias de representacion
de las mujeres en las regiones con el COMUT. para
generar mayor fuerza y poder que de viabilidad a las propuestas
de igualdad de género a nivel nacional, regional y continental.

m Difundir las practicas exitosas de afiliacion vy
participacion de mujeres en los sindicatos.

m Celebrar al menos de forma cuatrianual la Conferencia
Continental de la Mujer para discutir y elaborar
propuestas sobre la politica de igualdad de género y el
programa estratégico a ser aprobado en los congresos de
nuestra regional.

m Fortalecer la perspectiva de género y las
reivindicaciones respectivas en los procesos de
negociacion colectiva para garantizar: la igualdad en las
condiciones de trabajo, en el acceso a la formacion profesional,
en la promocion y ascenso; y en geheral para eliminar cualquier
practica discriminatoria.

En el &mbito Sociopolitico

“ Continuar la lucha por la eliminacion de todo tipo de

segregacién ocupacional basada en los sexos, abolir lain
equidad salarial y establecer medidas de proteccion que
atiendan las particularidades de las mujeres en la atencion de la
maternidad y al cuidado de la nifiez, a través del impulso de una
politica de trabajo decente.

Gestionar e incidir ante los 90biernos para que las

mujeres sindicalistas participen en la adopcion vy
mantenimiento de politicas macroecondémicas y estrategias de
desarrollo que tengan en cuenta las necesidades vy
reivindicaciones de las mujeres trabajadoras apoyando asi los
esfuerzos por superar la pobreza.

m Presionar a los gobiernos y las instituciones a todos los
niveles, para que adopten politicas publicas con
asignacion presupuestal adecuada y la canalizacion de recursos
sociales que contribuyan a lograr la igualdad de derechos, la
igualdad de responsabilidades y oportunidades.
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n Articular las luchas de las mujeres sindicalistas, con las

de instanclas que deflenden y promueven los derechos
humanos, los derechos de las mujeres campesinas, ONGs y
redes de mujeres, en un proceso transparente de colaboracion
y retroalimentaciéon en temas y politicas en que encuentren
coincidencias.

Incidir en la construccion de la dimension social de los

procesos de globalizacién y libre comercio, en sus
expresiones continentales del MERCOSUR, ALCA, CAN, NAFTA,
CARICON y CAFTA, para garantizar la inclusién y el respeto de
los derechos fundamentales de las mujeres.

m Aprovechar la participacién sindical en las instancias
consultivas de los procesos de integracion para proponer
la armonizacion de politicas para la igualdad de género.

1 Potenciar la participacion del Grupo de Ilos

Trabajadores/as en la OIT para fortalecer los programas
de asistencia y cooperacion técnica, para incidir en el
fortalecimiento de las instituciones nacionales y regionales
responsables de la promocion del trabajo decente y la igualdad
de género.

Conscientes del alto grado de trabajo y compromiso que
nos exige la problemdtica abordada, /as participantes de
/a Conferencia firmamos en fe de todo /o expuesto en esta
Declaracion, en la Ciudad de Panamd, Republica de
Panamd, a los 29 dias del mes de septiembre del afio
2004.



