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La representacion colectiva de los trabajadores se
presenta en varios ambitos de las relaciones colectivas de
trabajo: la organizacion sindical; la negociacion colectiva;
la huelga; la solucion de los conflictos del trabajo; la
participacion a traves del dialogo social; y dos
manifestaciones vinculadas entre si: la representacion en
los lugares de trabajo y la participacion en la toma de
decisiones de la empresa.

Este articulo se concentra en los dos ultimos niveles,
utilizando la denominacion Representacion en el Lugar de
Trabajo (RLT) y DemocraciaEcondmica en la Empresa
(DEE).

Es un tema instalado en el debate y la practica desde hace
cien afnos, lo que ha sido reseiado en otro texto del
programa RELATS, lo que incluye momentos de gran auge
(en la Primera y Segunda Posguerra) y un proceso
permanente en la UE, lo que ha sido reseflado en otro
texto del Programa RELATS, ver bibliografia.


http://www.relats.org/

En 2018-2019 ha habido una serie de sucesosy
expresiones que ilustran sobre la vigencia del tema
RLT/DEE, incluyendo resistencias desde el sector
empresario:

-el debate sobre Futuro del Trabajo en OIT, que incluyo la
Declaracion del Centenario (108 Conferencia, mayo 2019).
El tema tiene una también larga tradicion (desde la
segunda Posguerra) en la Organizacion (otro texto del
Programa lo resenia, ver bibliografia)

-una alianza sndical/intelectual gestada en Espafa (desde
la central CCOOQO) que incluyo a actores de otros paises
europeos (2018)

-resultados de un estudio académico de base empirica en
el mediano plazo

-el recordatorio de contenidos de la experiencia Republica
de Weimar, en su cien aniversario

Este articulo describe ese doble proceso.

|.La Iniciativa del Centenario en OIT, 2019

En 2017, OIT constituy6 la Comision Mundial sobre Futuro
del Trabajo (CMFT), integrada por especialistas
seleccionados de los tres mandantes de la Organizacion. A
comienzos de 2019, la CMFT presento su informe final
“Trabajar para un futuro mas prometedor” en enero de 2019,
para su utilizacion como insumo principal para la Iniciativa.

Ese documento incluia recomendaciones sobre el tema



RLT/DEE, que retomaban una tradicion anterior de OIT, que
no habia sido retomada en los ultimos afos.

La CMFT recomendaba:

- “los comités de empresa, los dispositivos de consulta e
informacion y la representacion de los trabajadores en los
consejos de administracion, son mecanismos de probada
eficacia para hacer frente a los retos del cambio y permitir
que las personas influyan en su propia vida laboral” (seccion
“Representacion colectiva”)

-“instituir consejos consultivos de las partes interesadas o
establecer representacion de éstas en 6rganos de
reglamentacion financiera (seccion “Transparencia”)

Aln cuando los empresarios tuvieron una representacion
proporcional en la CMFT, apenas conocidas sus
recomendaciones, la Organizacion Internacional de
Empleadores (OIE) y el Grupo de Empleadores plantearon
en el Consejo de Administracion previo a la Conferencia
que sus recomendaciones “no adelantaban” el contenido de
la Declaracion, y que habia otros documentos de OIT que
debian ser incluidos entre los antecedentes, particularmente
la Resolucion de 2007 “Promocidon de Empresas
Sostenibles”.

Sobre el tema en particular de la RLT/DEE, el informe
elaborado inmediatamente después de conocerse las
recomendaciones sefalaba: “queda por verse si una
extension de la representacion de las partes interesadas en
el gobierno corporativo sera beneficiosa para las empresas.
Pueden surgir problemas como resultado del desajuste de
las partes interesadas debido a intereses en conflicto, la
regulacion excesiva de las actividades de la empresa que
socava la independencia de la empresa y los malentendidos
de la cultura laboral de la empresa”. ’



Finalmente, la propuesta base de la Oficina para el debate
sobre la Declaracion no incluyd contenidos sobre RLT/DEE,
por lo que no hubo un debate tripartito.

El texto final de la Declaraciéon no incluyo estos contenidos,
limitandose a una referencia muy general: “la cooperacion
efectiva en el lugar de trabajo es una herramienta que
contribuye a que los lugares de trabajo sean seguros y
productivos, de tal manera que se respete la negociacion
colectiva y sus resultados, sin menoscabar el papel de los
sindicatos”.  Este contenido estaba tomado de una
resolucion adoptada el afio anterior sobre dialogo social.

El parrafo fue incluido como enmienda conjunta por el
Grupo de Empleadores y Trabajadores, que reproducia el
contenido de una resoluciéon sobre didlogo social aprobada
el aflo anterior.

II.El Manifiesto y la Plataforma de 2018

Sectores sindicales, politicos y académicos de Europa, a
partir de una iniciativa de CCOO de Espafa (desde su
Fundaciéon Primero de Mayo) ha avanzado hacia una
reinstalacion del tema DEE, expresado en:

-primero, en mayo de 2018, se aprobo el Manifiesto
“Trazando una nueva senda para Europa, Llamamiento
europeo para la participacion de los trabajadores y
trabadoras en las empresas”, con la firma de 80
personalidades representativas del sindicalismo, la politica
y la academia, en las visperas de las elecciones enel
Parlamento Europeo (ver Anexo).



-luego, en noviembre 2018, y a nivel espaiiol, CCOO se
asocio con dos agrupamientos Economistas Frente a la
Crisis, y Economistas sin Fronteras, para crear la
Plataforma por la Democracia Econdmica, lanzando el
documento “El momento es ahora”, compartido en la firma
con varios de los espafoles que habian formado parte del
Manifiesto, con el agregado de otros (ahora con un peso
mayor de personas involucradas con la economia social)
abriendo la posibilidad de nuevas incorporaciones®. Al

mismo tiempo, la F1Mayo publico un libros monograficos:
“Reivindicando la democracia econdmica en la empresa”
(noviembre 2018), que fue seguido por otro:“Repensar la
economia desde la democracia” (febrero 2020), a cargo de
la FIMayo. El Manifiesto incorpora también una
segundalinea de democratizacion economica: la economia
social.

En relacion a la participacion en las empresas, el
Llamamiento considera que “las/os empleadas/os deberian
tener derecho a elegir representantes en los consejos de
administracion de las empresas, como ya es el caso en 18
de los 28 Estados miembros y en el 44% de las empresas
mas grandes de la UE. Para los paises que integrasen este
nuevo derecho, esto deberia hacerse de acuerdo con sus
tradiciones y practicas de relaciones industriales. En
términos generales, los derechos de los sindicatos y de los
comités de empresa también deberian mejorarse”.

Un tema central vinculado a esta participacion es el de
“crear un marco de informacion vinculante adaptado a los
desafios del siglo XXI. Las normas contables no deberian
dejarse en manos de un organismo privado (el Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad) principalmente
interesado en el valor para el accionista; deben tener en
cuenta la sostenibilidad. Por el contreario, deben seqguir
desarrollandose informes extra-financieros que



proporcionen mas transparencia en asuntos sociales y
medioambientales, incluidas las cuestiones de igualdad de
género, que deben abordarse de manera mucho mas
enérgica”

A ello, la Plataforma espafiola ha agregado:

- “hablar hoy de Democracia Econdmica supone adentrase
en un terreno sobre el que se ha producido una pérdida

casi absoluta de referencias comparada con épocas
pasadas. Términos como autogestion, cogestion o
participacion del trabajo en las empresas, que en los 70
significaban para sindicatos, organizaciones sociales y
partidos progresistas un intento serio de superar la
democracia formal y avanzar en la igualdad real de las
personas, estan hoy rodeadas de un silencio ensordecedor,
caidas en el profundo olvido.....

-...no hay tampoco progresos democraticos en la gestion
de empresas publicas que, previamente, ha sido
convenientemente “domesticadas”. El espacio publico se
muestra incapaz para imponer sus principios en los
programas de colaboracion publico-privada...se acepta de
manera retorica la importancia de la participacion del
trabajo en las empresas como supuesto reflejo de la
importancia del “capital humano”, o se airea el discurso de
la responsabilidad empresarial...

-.... pero en todos los casos como soluciones subalternas,
como guindas superfluas o como espacios marginales
conectados a planteamientos éticos.... en ningun otro
terreno el fervor apostolico liberal ha calado tanto. Se trata
de una auténtica derrota ideoldgica que busca instalar en la
sociedad un estado de apatia que interiorice como
verdades universales las ventajas econdmicas de la
verticalidad jerarquica, su eficiencia natural, certezas que
contrastan con la supuesta ausencia de voluntad
participativa de las mayorias o la incapacidad para ponerse



de acuerdo entre colectivos diversos y/o dispersos... en el
gue pareciera que no hay casos de éxito que puedan servir
como paradigmas alternativos...

-... pareciera que el concepto de Democracia EconOmica
haya quedado ubicado en el pasado y navegara
descolgado de cualquier idea de modernidad. O que, en
contra de todas las evidencias, los cambios tecnologicos no
favorecieran el desempefio horizontal y la gestion
participativa...

-.....impulsar la Democracia Econdmica significa demandar
y extender la cultura de la participacion en la gestion de
todo tipo de empresas, en particular la gran empresa. En
ellas también, la participacion tiene sentido no solo por
razones morales o distributivas sino por la pura
sostenibilidad econdmica”.

l1l.Otras expresiones sobre el caso Aleman

En la misma coyuntura de los dos eventos anteriores, hubo
otras expresiones publicas sobre el mismo tema, referidas a
la experiencia alemana.

lll.L1Recuperacién académica de la experiencia alemana

En noviembre de 2019, con la firma en primer lugar del
MIT, Massachusets Institute of Technology, se publico un
documento (Jager, Schoefer y Heining,2019) que revisaba
una experiencia realizada en aquel pais en 1994, con una
perspectiva de largo plazo, concluyendo que una
experiencia de 1994 dela cual se deduce que los
trabajadores en los directorios, genera en el largo plazo



mas inversiones, al facilitar cooperacion, comunicacion e
interacciones entre el trabajo y el capital. En aquella fecha
se habia eliminado la mitad los cargos directivos elegidos
por trabajadores en ciertas empresas donde los accionistas
debian distribuir al menos un tercio de sus puesto

[11.2 El centenario de la Constitucion de Weimar

Casi simultaneamente a la Conferencia Internacional del
Trabajo que dio nacimiento a la OIT (Washinton, agosto
2019), la revolucion en Alemania llevo a la creacion de la
Republica de Weimar, y a una nueva constitucion (octubre).
Por ello, 2019 ha sido un afio de doble conmemoracion de
episodios centenario, teniendo en cuenta que si bien la
segunda tuvo breve duraciéon (hasta 1933, ante el avance
del fascismo), es otra de las fuentes del derecho del trabajo
posterior. En tal sentido, se han sucedido actividades
celebratorias, con la participacion de especialistas
espafnoles. En este marco, Baylos,2020) ha destacado el
componente de “democracia colectiva”, antiliberal, con una
perspectiva superadora del tema aqui tratado*, al
establecer:

-"los obreros y empleados seran llamados a colaborar, al
lado de los patronos y con igualdad de derechos, en la
reglamentacion de las condiciones de la retribucion y el
trabajo, asi como en todo el desenvolvimiento econdmico
de las fuerzas productivas"

-"para defensa de sus intereses sociales y economicos,
tendran los obreros y empleados representaciones legales
en consejos obreros de empresa asi como en consejos de
obreros de distrito agrupados por regiones econdémicas, y
en el Consejo Obrero del Imperio". Esos consejos a su vez
formaban el Consejo Obrero del Imperio y el Consejo



Econdmico del Imperio, "llamados a entender en todas las
cuestiones de orden econdmico y a cooperar en la
ejecucion de las leyes socializadoras".

II. Comentarios finales

Recuperar la figura de la DEE no desconoce las
transformaciones productivas y laborales de las ultimas
décadas, incluyendo la fragmentacion empresarial y la
dislocacion de los lugares de trabajo tipicos del pasado
(trabajo a distancia, trabajo de plataforma). Por lo tanto, se
requiere imaginar nuevas formas de representacion, tarea
emprendida por autores como Pastor (2018).

Lo que se mantiene es la paradoja sefialada en su
momento por el inmenso Bruno Trentin, hablandole al
sindicalismo: “el sindicalismo apoya los avances en la
vigencia de los derechos de ciudadania de los
trabajadores, como el derecho a la instruccion publica y la
proteccion en caso de desempleo y enfermedad. Ello, en
los mejores momentos del Estado de Bienestar, de alguna
forma reequilibro los términos del conflicto social, al mejorar
la distribucion del ingreso. Pero “estos fueron solo
resarcimientos externos al centro de trabajo, que puso
entre paréntesis los derechos y libertades del trabajador en
ese ambito”.




ANEXOS

Los documentos sindicales europeos de 2018

.TRAZANDO UNA NUEVA SENDA PARAEUROPA LLAMAMIENTO
EUROPEO PARA LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS EN LAS EMPRESAS Mayo 2018

Algo se ha torcido en la Unién Europea. Cuatro ejemplos dan testimonio de
esta disfuncién. ¢ Cémo justificar que se haya permitido el desarrollo de cientos
de miles de empresas ficticias, cuando el objetivo de dichas empresas
“fantasma” no es otro que el evadir impuestos y normas laborales? ;Cémo
explicar que las decisiones del Tribunal Europeo de Justicia autorizaran la
restriccion de derechos fundamentales de las/os trabajadoras/es para apoyar
estrategias empresariales cuyo Unico objetivo era eludir la proteccion de los
empleados y las empleadas? ¢ Como es posible que revelaciones recurrentes
como las realizadas por los Papeles de Panama y los Papeles del Paraiso
gueden sin consecuencias, mostrando la incapacidad de la UE para evitar la
elusion fiscal por parte de personas adineradas y de las grandes empresas?
Finalmente, ¢coémo podemos aceptar que, a pesar de grandes escandalos
como el colapso de la fabrica Rana Plaza en Bangladesh, muchas empresas
sigan haciendo la vista gorda ante proveedores que ignoran los derechos
sociales, ambientales y humanos mas béasicos?

La Comision Europea ha promovido la teoria de la “primacia accionarial”,
mientras la economia real y las/os trabajadoras/es eran olvidados en el
proceso. Como resultado, los beneficios empresariales vienen creciendo a
expensas de los salarios desde los afios noventa. Esto no tiene sentido. Las/os
trabajadoras/es son parte integrante y central de las empresas: los accionistas
aportan capital, pero las/os trabajadoras/es contribuyen con su tiempo,
habilidades y vida.

Por eso, es hora de revisar la situacion de las/os méas de 140 millones de
empleadas/os que trabajan en empresas en la UE. Las elecciones al
Parlamento Europeo se celebraran dentro de un afio, y deseamos marcar el
paso de cara al proximo debate. Estamos firmemente convencidas/os de que
es vital que las siguientes cinco reformas se lleven a cabo:

e Elegir la economia real. Deben imponerse fuertes restricciones a las
empresas ficticias y a los traslados de sede social: debe autorizarse el registro
a las empresas solo en el pais donde tengan actividades comerciales reales.



Deberian también establecerse normas para evitar que las empresas puedan
eludir el pago de impuestos alli donde crean el valor real, incluyendo en
particular un sistema de informacion publica pais por pais, una base impositiva
armonizada y una politica de ‘tolerancia cero’ para todos los paraisos fiscales.

e Crear una autoridad independiente sobre movilidad de las/os trabajadoras/es.
Suficientemente dotada de personal y financiacion. Esta autoridad debe tener
poderes efectivos, en particular para proponer y hacer cumplir las normas que
protegen a las/os trabajadoras/es de la UE cuando se requiera coordinacion a
nivel comunitario.

e Fortalecer la participacion de las/os empleadas/os en las empresas. Las/os
empleadas/os deberian tener derecho a elegir representantes en los consejos
de administracion de las empresas, como ya es el caso en 18 de los 28
Estados miembros y en el 44% de las empresas mas grandes de la UE. Para
los paises que integrasen este nuevo derecho, esto deberia hacerse de
acuerdo con sus tradiciones y practicas de relaciones industriales. En términos
generales, los derechos de los sindicatos y de los comités de empresa también
deberian mejorarse.

e Crear un deber de vigilancia en relacion a (empresas) subcontratistas. Las
nuevas reglas deben obligar a las grandes empresas a cuidar y
responsabilizarse de toda su cadena de suministro a fin de evitar la violacion de
derechos humanos y sociales basicos por parte de sus subcontratistas.

e Crear un marco de informacion vinculante adaptado a los desafios del siglo
XXI. Las normas contables no deberian dejarse en manos de un organismo
privado (el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad) principalmente
interesado en el valor para el accionista; deben tener en cuenta la
sostenibilidad. Deben seguir desarrollandose informes extra-financieros que
proporcionen mas transparencia en asuntos sociales y medioambientales,
incluidas las cuestiones de igualdad de género, que deben abordarse de
manera mucho més enérgica. Las reformas mencionadas no son exhaustivas,
pero muestran la direccion que deberian tomar las nuevas medidas: las/os
trabajadoras/es de la UE no deben quedar fuera de la construccién de la UE
por mas tiempo. Estas vitales reformas - que sientan las bases de nuevos
derechos, y obligaciones para las empresas- proporcionan una impronta para
un nuevo modelo europeo a la vez capaz de aunar a Estados cuyos derechos
estan demasiado fragmentados, y de distinguirnos de los modelos
anglosajones y del capitalismo asiatico. Este nuevo modelo europeo se basa
en el legado de un humanismo que ha de convertirse en una fuerza en la
globalizacion. jHa llegado la hora del cambio! Sindicalistas y profesionales
vinculados al sindicalismo



ll. PLATAFORMAPOR LA DEMOCRACIA ECONOMICA (Espafia)
Documento Fundacional: EL MOMENTO ES AHORA Noviembre 2018

Un colectivo formado por personas sociologas, economistas, juristas,
antropologas, sindicalistas y miembros activos de la economia social, hemos
decidido impulsar una Plataforma por la Democracia Econémica que se
aglutina en torno a un conjunto de puntos que deseamos hacer publicos como
expresion de pronunciamiento fundacional.

1. Asumimos que hablar hoy de Democracia Econdmica supone adentrase en
un terreno sobre el que se ha producido una pérdida casi absoluta de
referencias comparada con épocas pasadas. Términos como autogestion,
cogestion o participacion del trabajo en las empresas, que en los 70
significaban para sindicatos, organizaciones sociales y partidos progresistas un
intento serio de superar la democracia formal y avanzar en la igualdad real de
las personas, estan hoy rodeadas de un silencio ensordecedor, caidas en el
profundo olvido.

2. Somos conscientes que la globalizacion y el desarrollo de cadenas globales
de generacion de valor afiaden una dificultad evidente a una batalla que, en su
momento, estuvo situada en el marco politico del estado nacion. O que la
externalizacién productiva convierte a las personas trabajadoras en
colaboradoras externas precarizadas, desconectadas entre si y sin ninguna
cobertura legal laboral. Son evidencias que demuestran que la complejidad
aumenta, aunque en ningun caso pueda servir de justificacion al retroceso
democrético.

3. Y sin embargo, los hechos son testarudos. El debilitamiento de lossindicatos
en los paises centrales, el predominio absoluto de los principios neoliberales en
la academia, la utilizacion de las crisis como excusa para la disciplina social, el
debilitamiento de lo publico... son el contrapunto a la hegemonia absoluta de
las grandes corporaciones regidas por un nuevo paradigma: ya no se interesan
por la creacion de beneficios econémicos a largo plazo sino por la
maximizacion inmediata de su cotizacion bursatil.

4. Desde hace décadas, las fuerzas democraticas interesadas en la
democratizacion social estan a la defensiva. La defensa de los derechos
conquistados en las batallas del siglo pasado (negociacién colectiva, derechos
laborales, sanidad, pensiones...) alimentan las principales consignas utilizadas
en las batallas del presente. Aunque estas actitudes defensivas tienen causas
objetivas (la globalizacion o el cambio tecnoldgico entre ellas) afirmamos que
también son imputables a la debilidad de los sujetos sociales que no han
alumbrado una bateria de derechos colectivos y de argumentos econémicos



consistentes que dibujen, como futuro deseado, un horizonte de democracia
econOmica para la humanidad.

5. No hay tampoco progresos democraticos en la gestion de empresas publicas
que, previamente, ha sido convenientemente “domesticadas”. El espacio
publico se muestra incapaz para imponer sus principios en los programas de
colaboracion publico-privada y pasa a ser el territorio preferido de saqueo de
las élites extractivas. Ni siquiera en estos espacios conectados al interés
general hay avances en los que los colectivos interesados, principalmente
trabajadores y trabajadoras, pero no solo, hayan construido un discurso de
gestibn compartida basada en la l6gica del bien comun.

6. Se acepta de manera retorica la importancia de la economia social o la
participacion del trabajo en las empresas como supuesto reflejo de la
importancia del “capital humano”, se asume como deseable aumentar el peso
del cooperativismo como instrumento defensivo o se airea el discurso de la
responsabilidad empresarial... pero en todos los casos como soluciones
subalternas, como guindas superfluas o como espacios marginales conectados
a planteamientos éticos

7. En ningun otro terreno el fervor apostolico liberal ha calado tanto. Se trata de
una auténtica derrota ideoldgica que busca instalar en la sociedad un estado de
apatia que interiorice como verdades universales las ventajas econdmicas de la
verticalidad jerarquica, su eficiencia natural, certezas que contrastan con la
supuesta ausencia de voluntad participativa de las mayorias o la incapacidad
para ponerse de acuerdo entre colectivos diversos y/o dispersos... en el que
pareciera que no hay casos de éxito que puedan servir como paradigmas
alternativos.

8. Pareciera que el concepto de Democracia Econdmica haya quedado ubicado
en el pasado y navegara descolgado de cualquier idea de modernidad. O que,
en contra de todas las evidencias, los cambios tecnolégicos no favorecieran el
desemperio horizontal y la gestidn participativa. O que nociones como la
‘economia colaborativa”, lejos de representar una posibilidad universal real de
lo digital, hayan nacido precisamente para camuflar la I6gica mercantil y evitar
el debate profundo sobre las aportaciones que ofrece la tecnologia en construir
modelos alternativos eficientes.

9. La realidad es que el neoliberalismo esta agotando su modelo seductor y
navega hacia formas autoritarias de dominio. El que los paises anglosajones,
impulsores de la globalizacién marcada por el Consenso de Washington, estén
hoy perdidos en el retraimiento mas provinciano es muy elocuente. Significa
gue es el momento de recuperar iniciativas dispersas y dotarlas de un cuerpo
coherente que redefina y actualice la agenda de la Democracia Econémica.



10. A pesar de las muchas dificultades la sociedad ha sido capaz de destilar,
en paises de todo el mundo, experiencias quizas aisladas, discursos quizas
parciales, soluciones quizas desconexas que avanzan, a veces de forma
invisible, en muchos frentes. Desde el comercio justo al crédito social, de la
defensa de bienes comunes a la economia solidaria o la economia feminista
muchas energias se han volcado en construir nuevos paradigmas. Se trata de
visibilizar esos esfuerzos y darles coherencia, de romper aislamientos desde la
comprension del conjunto, de revitalizar yrecuperar un sentido de unidad que
conduzca a las nuevas sefias de identidad de la democratizacion econémica.

11. Supone asumir nuevos retos: sistematizar la complejidad de experiencias
gue escalan desde lo mas abajo, desde lo individual marginado a lo comudn
proximo y reconocible o, desde ahi, a lo publico universal, sentido como lejano;
fabricar pasarelas entre lo cooperativo tradicional y lo colaborativo digital, entre
los paradigmas de la gran corporacion y las soluciones institucionales que
faciliten la defensa de autbnomos/as y microempresas e insertar esas
soluciones en el marco que ofrece el articulo 129.2 de la Constitucién, que
ordena a los poderes publicos establecer “los medios que faciliten el acceso de
los trabajadores a la propiedad de los medios de produccion”. 12. Implica
también desarrollar los argumentos y popularizar los casos de éxito que
demuestren que es posible, viable y mejor una organizacion basada en
unidades productivas mas democraticas; que la innovacion, incluida la
disruptiva, es un valor colectivo que requiere participacion y un clima laboral
gue revalorice el trabajo; que el monopolio de poder de los grandes accionistas
y de los primeros ejecutivos en las grandes compainiias es fuente de
destruccion de valor a largo plazo; que las experiencia del Estado de Bienestar
y las politicas de inclusién muestran que los fundamentos mas justos y éticos
estan también asistidos por la raz6n econémica.

13. Impulsar la Democracia Econdmica significa demandar y extender la cultura
de la participacién en la gestion de todo tipo de empresas. Ese propdsito
converge con los principios del cooperativismo y de la economia social y
solidaria, pero no puede limitarse a esos ambitos. Debe extenderse a las
empresas convencionales, y en particular a la gran empresa donde la
participacion de los multiples agentes que contribuyen a la generacion de valor
de manera colectiva debe encontrar representacion en los equilibrios de poder.
En ellas también, la participacion tiene sentido no solo por razones morales o
distributivas sino por la pura sostenibilidad econémica. Creemos que es el
momento de impulsar y coordinar todo tipo de iniciativas para que la
democratizacion economica forme parte de la agenda politica. En junio pasado
ayudamos a impulsar “Trazando una nueva senda para Europa: llamamiento
por la participacion de los trabajadores en las empresas”, que ha conseguido
importantes apoyos de personas de referencia en toda Europa.



Firmantes, agrupados inserciones laborales, sociales y politicas:
1.Sindicalistas y profesionales vinculados al sindicalismo Unai Sordo, secretario
general de CCOQO; Pepe Alvarez, secretario general de UGT; Ramon Gorriz
Villalta, presidente de la Fundacion Primero de Mayo; Cristina Faciaben,
secretaria confederal de Internacional y Cooperacion de CCOQ: Pepe Alvarez,
secretario general de UGT; Luca Visentini, secretario general de la CES;
Adolfo Mufioz "Txiki", secretario general de ELA-STV; Josef Stfedula,
secretario general del sindicato checo CMKOS; Frances O’Grady , secretario
general de Trade Union Congress Royaume Uni; Olivier Favereau, profesor de
economia en Paris Nanterre y codirector del Departamento de Economia y
Sociedad del Collége des Bernardins) con apoyo del secretariado de la CES;
Ricard Bellera i Kirchhoff, Presidente del Comité de Coordinacion de los
Consejos Sindicales Interregionales Europeos (ETUC), Sara Lafuente
Hernandez, Investigadora en el ETUI); José Carlos Gonzalez, sindicalista de
CCOO, Begonia del Castillo, coordinadora de asuntos Europeos de CCOO,
Bruno Estrada Lopez, economista, adjunto al SG. de CCOO.

2. Politicos: Udo Bullmann, président del Groupe de I'Alliance Progressiste des
Socialistes et Démocrates del Parlamento Europeo; Enrico Letta, ex primer
ministro italiano; Poul Nyrup Rasmussen, ex primer ministro dinamarqués, ex
presidente del PSE; Gabriele Zimme, diputado europeo, presidente del Grupo
Gauche unitaire européenne / Gauche verte nordique; Pascal Durand, diputado
europeo,vicepresidente del Groupe des Verts / Alliance libre européenne);
Elmar Brok, diputada europea, PPE; Dominique Potier, diputada delo PS, Dany
Cohn-Bendit, ex diputado europeo; Nacho Alvarez, secretario a cargo de
economia en Unidas Podemos.

3.Académicos: Thomas Piketty, director de estudios de la Ecole des hautes
études en sciences sociales, y profesor de la Ecole d’économie de Paris;
Antonio Baylos, Catedratico de Derecho del Trabajo UCLM; Belén Cardona,
catedrética de Derecho del Trabajo de la UV; Manu Escuderom secretario de
Politica Econdmica y Empleo del PSOE; Miguel Martinez Lucio, Profesor titular
en Work and Equalities Institute, University of Manchester; Paloma Lépez
Bermejo, Eurodiputada en el Parlamento Europeo (GUE/NGL); Marcos de
Castro Sanz. ex presidente de CEPES, Ignacio Muro Benayas, profesor
honorario UC3M, vocal de Economistas Frente a la Crisis; Gael Carrero Gros.
investigadora del Departamento de Antropologia de la UAM vocal de
Economistas Frente a la crisis, profesor de Comunicacion en la UCarlos lll;
José Angel Moreno. vicepresidente Economistas Sin Fronteras; Félix Garcia
Moriyon. profesor honorario; Diego Santos, economista; Juan A. Gimeno
Ullastres, catedratico de universidad y miembro del Patronato de Economistas
sin Fronteras; Miguel Moreno Torres, periodista y miembro de Economistas sin
Fronteras: Eusebio Pérez Vifas,socidlogo, experto en gestion y administracion
de empresas; Sandra Sals6n Martin, psicéloga, cooperativista, presidenta de



REAS Madrid e integrante del Consejo Confederal de REAS red de redes;
Eduardo Sanchez Iglesias, profesor de ciencias politicas y sociologia de la
UCM; Fernando Sabin Galan, sociologo y cooperativista; Amparo Merino
Segovia, profesora titular de Derecho del Trabajo UCLM, Gustavo Matias
Clavero, profesor titular de Estructura y Economia del Desarrollo en la UAM,
Christophe Clerc, abogado, Descartes Lega

Firmantes de la Plataforma espafiola provenientes del Manifiesto:
Lafuente, Gonzalez, Alvarez, Moreno, Merino, de Castro Sanchez, Muro
Benayas, Salson, Garcia Moriyon, y Estrada Lopez, agregandose: Fernando
Sabin Galan, socibélogo y cooperativista; José Carlos Gonzéalez Lorente.
sindicalista CCOO; Paula Moreno, economia social, Ayuntamiento de Madrid;
Carmen Castro Garcia, economista, investigadora en politicas de género;
Mario del Rosal, profesora de economia de la UCM; Gabriel Abascal, activista
de las finanzas éticas, ex presidente de Fiare Catalunya; Jose Antonio Canillas,
dirigente de sociedades laborales y presidente de ASESCAT (Confesal
Catalunya); Silvia Carrasco Pons, antropologa y profesora de la UAB; Francesc
Castellana, presidente de la Fundacion Utopia; Agusti Colom, economista,
profesor de la UB; Joan Carles Gallego, economista, ex secretario general de
CCOO de Catalunya; Alfons Labrador, presidente de la Fundacion Cipriano
Garcia; Josep LLabina, dirigente de sociedades laborales y activista de la
economia social; Carme Martinez Ruzafa, profesora y sindicalista de CCOO;
Miguel Mird, economista y cooperativista; Oscar Rando, cooperativista y
presidente de la Fundacion EsperanzaH!; Albert Recio, economista, profesor de
la UAB; Pere Rusifiol, periodista, director de la revista Alternativas
Econdmicas; Montse Sagarra, economista, consultora y activista de la
economia social; Rosa Sans, directora de la Fundacié Cipriano Garcia Llorenc
Serrano, sindicalista, responsable del Centre de Recerca i Estudis Sindicals
(CERES); Mariana Viltnitzky, periodista, revista Alternativas Econémicas.
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