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Los mineros de Jalisco

Guadalupe Cortés 
Tomado de Las 100 luchas obreras del siglo XX, Revista Trabajo y Democracia Hoy Núm. 128, 5ta. Edición, p. 28

La aparición del periódico El Machete, en marzo de 1924, como 
órgano del Sindicato de Obreros Técnicos, Pintores y Escul-
tores, fue iniciado por Diego Rivera, José Clemente Orozco, 

David Alfaro Siqueiros, Xavier Guerrero y otros, para la defensa de 
sus intereses y para establecer un vínculo directo con el sindica-
lismo obrero. Para mayo de 1925, se convirtió en el órgano oficial 
del Partido Comunista Mexicano, fue reconocido ante el resul-
tado de la extensión de los vínculos de los primeros comunistas 
con el movimiento obrero y político, al mismo tiempo que fue el 
inicio de la consolidación del primer núcleo dirigente estable del 
comunismo mexicano. Muchos de sus líderes, se convirtieron en 
figuras permanentes del movimiento sindical, logrando un trabajo 
sindical de importancia, con presencia entre los campesinos, pe-
troleros, textileros, ferrocarrileros y mineros, frente a los sindica-
tos de la CGT, la CROM, los sindicatos blancos de las compañías 
o empresas (o “polveados”), sobre todo en otras zonas del país.

Uno de estos frentes en donde tuvieron gran influencia sindical, 
fue el que surgió a partir de 1925 en la zona minera de Jalisco, 
donde realizaron una intensa actividad sindical el pintor David Al-
faro Siqueiros y José F. Díaz, uno de los más activos organizadores 
sindicales de la década de los veinte, fue miembro de la Federa-
ción de Jóvenes Comunistas en 1920, cuando era ebanista en los 
talleres de “El Palacio de Hierro”; participó en la organización de la 
CGT y en 1922 fue miembro del Comité Central del Sindicato de 
Inquilinos del D.F., siendo asesinado el 23 de mayo de 1926. Por su 
parte, Siqueiros se fue a pintar a Jalisco, pero terminó organizando 
sindicatos mineros junto con su esposa Graciela Amador, en uno 
de los trabajos más brillantes que hicieron los comunistas entre 
1925 y 1929.

Resultado de una ardua y tensa labor realizada en la zona de las 
minas de Jalisco, lograron los trabajadores organizarse en sindi-
catos en las minas: La Jiménez, Marquetas, Favor del Monte, La 
Mazata, Piedra Bola, Cinco Minas y El Amparo.

Concretamente, en las cinco últimas, se acababan de produ-
cir movimientos huelguísticos que tuvieron enorme resonancia 
dentro y fuera del país, que en algunos casos fueron victoriosos, 
de acuerdo a sus pliegos petitorios. Como fue el caso de “Cinco 
Minas”, localizada en el municipio de Hostotopaquillo, que des-
pués de 40 días de huelga, regresaron a trabajar el 7 de mayo de 
1926, obteniendo un aumento en sus jornales de entre 30 y 40%, 

la supresión de tiendas de raya, sanidad para la población y una 
escuela. Además se les entregó como indemnización $ 25,000.00 
pesos, de los que 10 se destinarían a un reparto equitativo entre 
los huelguistas y el resto del dinero, a una cooperativa.

Con base a estos sindicatos, el 18 de octubre de 1926 se organizó 
la Federación Minera de Jalisco y poco después, la Confederación 
Obrera de Jalisco, que empezaron a intervenir activamente en el 
impulso del movimiento obrero y democrático nacional. Antes de 
la culminación de este esfuerzo, recordemos que fue asesinado en 
“Cinco Minas” el dirigente José F. Díaz.

La Federación Minera de Jalisco, emprendería una campaña en 
contra de las compañías extrajeras. Como en 1927, que encabe-
zó la lucha en contra de la Amparo Mining Company, en Etzatlán, 
Jalisco, por el reconocimiento del sindicato, por mejores condi-
ciones de seguridad y por aumento de salarios. Conflicto en que 
la empresa sostenía un “sindicato blanco” contra la mayoría de los 
trabajadores. Finalmente, después de 1,100 días de huelga, el sin-
dicato independiente fue reconocido y diversas demandas reivin-
dicativas fueron obtenidas.

Durante todas estas jornadas de organización sindical, los “rojos”, 
como fueron llamados, recibieron duros ataques de los gobiernos de 
Jalisco, las empresas locales y extranjeras y sobre todo de la iglesia, 
que en los años siguientes organizaría la cristiada en la región.

Efemérides

Detalle del mural Obrero Muerto  
David Alfaro Siqueiros

“Nos habíamos acercado como artistas, pero en la 
práctica habíamos llegado a ser líderes obreros, sin 
dejar de ser  artistas, para seguir siendo artistas sin 
dejar de ser líderes.”

David Alfaro Siqueiros, Me llamaban el Coronelazo,1977
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35 AÑOS DEL CENPROS:   
FORMACIÓN PARA LA ACCIÓN

Editorial

Desde la fundación del Centro 
Nacional de Promoción Social 
(CENPROS) en México como 

oficina interrelacionadora, expresión de 
pensamiento y referente en nuestro país 
de la Central Latinoamericana de Traba-
jadores (CLAT) en septiembre de 1988, 
hemos transitado en el movimiento de 
los trabajadores, teniendo como misión y 
quehacer, la formación para la organiza-
ción y acción de los trabajadores, ante la 
problemática económica y social del país, 
y la pérdida de valores y principios de un 
movimiento sindical que organice y forme 
a los trabajadores para lograr su unidad 

que coadyuve con reivindicar, defender y 
promover sus derechos individuales y co-
lectivos, así como su autonomía y libertad 
sindical.

De tal manera que, por más de tres 
décadas y media ha impulsado la formación 
de los trabajadores y de cuadros especia-
lizados en organización y formación que 
coadyuven con sus propias organizaciones 
sindicales para su unidad, fortalecimiento y 
actuación, que les permita aspirar a ser una 
fuerza para crear un poder que pueda con-
frontar el poder del patrón y del gobierno, 
en todo aquello que se les plante como polí-
tica laboral que no les beneficie.

Durante este transitar, se constató 
una política de contención salarial con el 
falso argumento de que los salarios causa-
ban inflación y desestabilizaría la econo-
mía, cosa que en la actualidad ha sido des-
mitificada en la práctica; la desaparición del 
estado benefactor con la reforma a las leyes 
federales de seguridad social y en los esta-
dos, a partir de 1997, a fin de que las aporta-
ciones de los trabajadores fueran adminis-
tradas por la banca mediante las AFORES; 
se insistió por el empresariado y gobiernos 
en turno por más de veinticuatro años en la 
urgente necesidad de una reforma laboral 
que se consumó finalmente en 2012 trasto-

Palabras del Fundador del CENPROS, José Merced González Guerra, en el marco del Encuentro Sindical realizado en conmemoración del  35º aniversario del CENPROS. | Foto: Equipo CENPROS
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cando la estabilidad en el empleo y elimi-
nando derechos individuales y colectivos; 
acontecimientos, por citar algunos, que, 
lamentablemente permitieron el retroceso 
y progresividad de los derechos humanos 
laborales de las y los trabajadores y que fue-
ron objeto de una campaña de información 
y formación por parte del CENPROS en 
toda la república mexicana.

Este trabajo de formación y pro-
moción, ha tenido como virtud, el poder 
acompañar y coadyuvar con la tarea organi-
zativa de las diferentes expresiones del mo-
vimiento sindical en nuestro país, lo cual ha 
propiciado elevar el análisis, la discusión y 
debate sobre temas que le son inherentes al 
movimiento de los trabajadores en su con-
junto, permitiendo desarrollar la conciencia 
crítica y política entre las y los trabajadores, 
a través de los diversos instrumentos de la 
formación como son, entre otras, las activi-
dades presenciales y las distintas publicacio-
nes de las que se destacan de manera perma-
nente las revistas Trabajo y Democracia Hoy 
y Cuadernos de Trabajadores.

Todo ello, sin duda, le ha valido al 
CENPROS ganarse un espacio entre el 

conjunto del movimiento de los trabajado-
res, especialmente el sindical, lo que le ha 
permitido convocarlos; por lo que, realiza-
mos la conmemoración de los 35 años del 
CENPROS el jueves 16 de noviembre en 
el Alcázar del Castillo de Chapultepec, lu-
gar de mucha historia, en la que se dieron 
cita más de 200 personas de 42 organiza-
ciones sindicales, sociales y universidades 
nacionales, de diferentes municipios y al-
caldías, de la Ciudad de México, Chiapas, 
Estado de México, Guanajuato, Hidalgo, 
Jalisco, Morelos, Nayarit, Querétaro, So-
nora y Zacatecas, entre otros; de la misma 
forma que, nos acompañó la United Farm 
Workers (UFW) “Cesar Chávez” de Cali-
fornia, Estados Unidos de América.

Al mismo tiempo que se recibieron 
saludos de distintos lugares del mundo 
como Argentina, España, Guatemala, 
Panamá y Venezuela, entre otros, recono-
ciendo la labor del CENPROS y su impor-
tancia en el movimiento de los trabajado-
res en México y el mundo.

Audiencia que estuvo atenta a las in-
tervenciones del Director del Centro Fe-
deral de Conciliación y Registro Laboral, 

Mtro. Alfredo Domínguez Marrufo; y, de 
la Mtra. Elizabeth Echeverría del Proyecto 
OBSERVAR (libertad sindical y negocia-
ción colectiva) de la OIT, que hicieron un 
balance de la reforma laboral, sus resulta-
dos y la incidencia de los Convenios inter-
nacionales de la OIT; así como de la parti-
cipación de distintos dirigentes sindicales 
que a manera de conclusión plantearon su 
interés por repetir los encuentros y el papel 
que ha jugado el CENPROS para facilitar 
los procesos de unidad y formación.

Sin duda un lugar de encuentro y re-
flexión, para ver y vernos, desde las distin-
tas realidades y espacios del movimiento 
de los trabajadores y sindical, frente a los 
acontecimientos que lo desafían y que ne-
cesariamente deben involucrar a las y los 
trabajadores consientes de que debemos 
aspirar a una sociedad mas justa, solidaria y 
democrática, donde se dignifique el trabajo 
y al trabajador como persona humana.

Gracias por acompañarnos en el acto 
de los 35 años y en este proceso de formación 
que ha tenido como tarea el CENPROS du-
rante todo este tiempo y que consideramos 
se extenderá por muchos años más.

Conferencia del Mtro. Alfredo Domínguez Marrufo durante el Encuentro Sindical en el 35º aniversario del CENPROS. | Foto:  Equipo CENPROS
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A fondo

Antonio Gutiérrez Castro
Sindicalista

El campo mexicano ha vuelto a ser 
noticia. Por la prensa nos hemos 
enterado de la situación tan crítica, 

difícil, pero a la vez paradójica y contradic-
toria por la que está pasando. Para ilustrar 
lo anterior, transcribimos y comentamos 
parte de esa información. Los datos ha-
blan por sí mismos.

 1.	 México, uno de los mayores produc-
tores de alimentos del mundo, im-
porta más de la mitad de los granos 
básicos que consume la población: 
Grupo Consultor de Mercados 

Agrícolas (GCMA).
2.	 “Según el organismo, durante los pri-

meros nueve meses del año México 
produjo 20 millones 977 mil tonela-
das de maíz, frijol, arroz, trigo, sorgo 
y soya. No obstante, el consumo de 
la población en el mismo periodo 
ascendió a 44 millones 644 mil tone-
ladas, por lo que el país tuvo que im-
portar 24 millones 421 mil toneladas 
de granos, es decir, 55 por ciento de 
la demanda interna.

3.	 Paradójicamente, “las exportaciones 
agroalimentarias mantuvieron un 
nivel récord en los primeros nueve 
meses del año al sumar 38 mil 791 
millones dólares. Con ello, la balan-
za comercial agroalimentaria obser-

vó un superávit de 6 mil 774 millones 
de dólares, pues las importaciones 
sumaron 32 mil 016 millones de dó-
lares”. La Jornada, 12 de noviembre 
de 2023.

4.	 Según el estudio Los millonarios del 
agua, elaborado por los investigado-
res Wilfredo Gómez Arias y Andrea 
Moctezuma, a raíz de la instaura-
ción de la Ley de Aguas Nacionales 
(LAN) de 1992, un puñado de 3 mil 
300 grandes usuarios privados aca-
paran el agua del país.

5.	 Desde hace años el territorio mexi-
cano, como muchas otras zonas del 
planeta, experimenta sequías persis-
tentes y catastróficas que merman la 
capacidad productiva.

EL CAMPO MEXICANO,     
SITUACIÓN ACTUAL Y PERSPECTIVAS
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DATOS BÁSICOS DEL CAMPO MEXICANO

La superficie total de México es de 196.3 millones de hectáreas, de las cuales 
4.6 millones (el 2.3%) son área ocupada por centros de población, caminos y cuerpos de agua; y 
191.7 millones (el 97.7%) se consideran área rural. De ésta, 88.1 millones de hectáreas (45.9%) 
no tiene uso agropecuario ni forestal, 15.6 millones (8.2%) son área forestal, y 87.9 millones de 
hectáreas (45.9%) se consideran de uso agropecuario.

De esta última superficie, dos terceras partes, 58.1 millones de hectáreas, se clasifican aptas para 
actividades pecuarias (agostadero, selva, monte, instalaciones), y sólo un tercio, 29.8 millones de 
hectáreas se consideran aptas para uso agrícola/forestal; 25.7 millones de éstas son de vocación 
agrícola, de las cuales sólo 6.7 millones son de riego y 19.0 millones son de temporal. 

3.	 En 1993 se firmó el Tratado de Libre 
Comercio (TLC) con Canadá y Esta-
dos Unidos que liberó de aranceles al 
comercio de mercancías entre estos 
países.

A partir de entonces se empezó apli-
car la nueva legislación agraria y comenzó 
a operar el Tratado de Libre Comercio, 
(TLC, hoy T-MEC), pese a la inconfor-
midad y protestas de las organizaciones 

campesinas, de pequeños propietarios y 
productores del campo (El Barzón) y la 
insurrección del Ejército Zapatista de Li-
beración Nacional (EZLN).

La nueva ley agraria y el modelo 
agroexportador

Contra lo que se esperaba cuando 
se aprobó la reforma al artículo 27 consti-
tucional, a la fecha sólo se han vendido 5 

Situación actual

La situación en que se encuentra hoy el 
campo mexicano y de los que trabajan y 
viven en él, es resultado de las políticas 
aplicadas en nuestro país a partir de los 
años 80 del siglo pasado. Para los que to-
maron la decisión de cambiar el rumbo 
del país, la economía, incluyendo el sector 
agropecuario, tenía que dejar de ser una 
economía protegida, cerrada y abrirse al 
mercado externo. En el caso de la agri-
cultura, tenía que transformarse de ser de 
subsistencia y autoconsumo, en una de ex-
portación y de negocios.

Las principales acciones emprendi-
das para lograr lo anterior fueron:

1.	 En 1991 se reformó el artículo 27 de 
la Constitución y en 1992 se promul-
gó la nueva Ley Agraria con lo que 
se puso fin al reparto agrario; se au-
torizó el aprovechamiento por parte 
de terceros de las tierras ejidales y 
comunales; la transmisión de los de-
rechos parcelarios, así como la adqui-
sición del dominio pleno de las par-
celas para que se puedan convertir en 
propiedad privada y venderse.

2.	 En diciembre de 1992 se publicó la 
nueva Ley de Aguas Nacionales.

Censo Agropecuario 2022. La Jornada, 27 de noviembre de 2023.

Productores durante una campaña para promover la agricultura sustentable y de alta productividad en Sinaloa, México. | 
Foto: Hub Pacífico Norte-CIMMYT
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A fondo

millones 294 mil 556 hectáreas, sobre todo 
de zonas de riego, turísticas y de expansión 
urbana, según datos del Registro Agrario 
Nacional (RAN). Sin embargo, las mejores 
tierras han sido acaparadas por particulares 
a través de contratos de arrendamiento. La 
Jornada 1º de noviembre de 2022.

A partir de la reforma agraria y la 
apertura comercial, el panorama de la pro-
ducción de alimentos en el país cambió 
radicalmente. La actividad en el campo se 
orientó hacia un modelo que da prioridad 
a cultivos de exportación, que generan 
mayores ingresos a las grandes compañías 
del sector.

Datos del Servicio de Información 
Agroalimentaria y Pesquera (SIAP) re-
velan que desde 2000 y hasta el cierre de 
2021 la superficie destinada a la siembra 
de granos básicos, como maíz, frijol, trigo, 
arroz, café y sorgo, presenta una disminu-
ción de 16.8 por ciento; en contraste y du-
rante el mismo periodo, la empleada para 
producir aguacate, agave, cebada, jitoma-
te, frambuesa, fresa y zarzamora se ha dis-
parado 40 por ciento.

Este modelo ha impulsado un cam-
bio en la tenencia y el uso de la tierra. El 
modelo agroindustrial de exportación 
demanda mayores montos de capital, tec-
nología, infraestructura y agua, que los 
pequeños productores no pueden aportar, 
debido a ello, han recurrido a la renta de 
sus tierras. Este modelo productivo no re-
quiere, necesariamente, la propiedad de la 
tierra, y rentarla les permite a las empresas 

sobrexplotarla sin tener que pagar los cos-
tos ambientales.

En Jalisco, a través de la renta de par-
celas, la agroindustria enfocada en la plan-
tación de agave, frutos rojos y aguacate 
está sustituyendo al cultivo de maíz y fri-
jol. En el sur de Sonora, en la zona del Va-
lle del Yaqui y el Valle del Mayo, casi 300 
mil hectáreas son arrendadas por grandes 
consorcios para la producción de granos 
y hortalizas, como trigo, maíz, cárcamo, 
ajonjolí, calabaza, entre otras.

Mediante convenios de siembra por 
contrato, en Zacatecas, Tlaxcala, Hidalgo 
y Morelos, se utilizan miles de hectáreas 
para la siembra de cebada maltera que 
sirve como materia prima a las empresas 
cerveceras. 

La agricultura protegida (en inver-
naderos, túneles y otros) ocupa un lugar 
preponderante en la producción de jito-
mate, pepino, manzana, fresa y aránda-
no. En 2022 había 30 mil 179 unidades 
de producción que practican este tipo de 
agricultura, en conjunto, abarcaron una 
superficie de 77 mil 417 hectáreas.

El acaparamiento de las tierras más 
productivas por empresas agroexportado-
ras, principalmente extranjeras, prevalece 
en Baja California; la propiedad ejidal se 
ha deteriorado por varias vías, principal-
mente el rentismo, y en algunos casos la 
venta de las parcelas.

En el estado de México las áreas para 
siembra han decrecido de forma sustan-
cial en los últimos 30 años, en gran medida 
por el crecimiento de la mancha urbana; 
mientras en Morelos, Chihuahua, Chia-

El modelo agroindustrial de exportación 
demanda mayores montos de capital, tecnolo-
gía, infraestructura y agua, que los pequeños 

productores no pueden aportar, debido a ello, 
han recurrido a la renta de sus tierras. 
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pas, Guerrero, Colima y Nayarit, la pro-
piedad social es amenazada por empresas 
mineras; en estados como Puebla, Nuevo 
León y Guanajuato, las inmobiliarias, y en 
Quintana Roo, Campeche y Yucatán las 
compañías turísticas.

Según cifras del Banco de México 
(BdeM), productos como la cerveza (de-
rivada de la cebada), el tequila (elaborado 
con agave), el aguacate y los berries, co-
mercializados principalmente por grandes 
empresas, tienen récord en el valor de sus 
exportaciones, llegando a representar al-
rededor de un tercio del total de ingresos 
que percibe el país por la venta de agroali-
mentos al extranjero.

Detrás del crecimiento de estas expor-
taciones están empresas de gran tamaño, 
como las mayores exportadoras de cerveza 
(el producto agroindustrial más vendido 
de México), Grupo Modelo y Cervecería 
Cuauhtémoc Moctezuma. La primera per-
tenece a la belga Anheuser-Busch InBev y 
la segunda a la holandesa Heineken.

En el lado del tequila las marcas do-
minantes son José Cuervo y Sauza, de las 
empresas José Cuervo y Suntory Holding, 
respectivamente. Por el lado del aguacate, 
80 por ciento del mercado es dominado por 
el estado de Michoacán, donde resaltan fir-
mas como Del Monte, Bonanza, Hahena, 
Fresh Directions, Camposanto, AgriFrut, 
Avo Hass y B & M Fresh, entre otras.

En el ramo de los berries destacan los 
miembros de la Asociación Nacional de 
Exportadores de Berries, como Berrymex, 
Agrana, California Giant Berry Farms, 
Cofrusa, Driscoll’s, Hortifrut, Andrew & 
Williamson Berry Farms, BQ Fruits, por 
señalar algunas.

Acaparamiento y 
sobreexplotación del agua

Datos del Instituto Nacional de Estadís-
tica y Geografía (Inegi) indican que en 
México 76 por ciento del agua que hay 
en el país se usa en la agricultura, 14 en el 
abastecimiento público; 5 en las operacio-
nes de termoeléctricas y 5 por ciento en la 
industria de autoabastecimiento.

Las exportaciones agroalimentarias 
nos cuestan anualmente millones de li-
tros de agua. Para producir un kilogramo 

de carne se necesitan hasta 20 mil litros 
de agua, para un kilo de aguacate, 2 mil; 
para uno de jitomate, 250; para una cerve-
za 250 mililitros y para un litro de tequila, 
20 litros.

Gonzalo Hatch Kuri, geógrafo in-
vestigador UNAM, reveló que la industria 
cervecera extrae anualmente 219 millones 
420 mil 110 metros cúbicos mediante 123 
puntos de extracción en el país.

De acuerdo con la Comisión Nacio-
nal del Agua, la refresquera más grande 
del mundo, Coca-Cola, tiene permitido 
extraer 52 mil 800 millones de metros cú-
bicos de agua al año; Pepsi, 32 mil millo-
nes; Danone, 15 mil 400 millones, Nestlé, 
9 mil 700 millones y Aga, 5 mil 200 mi-
llones.

En el ramo agrícola, destacan dos ex-
portadoras de EU, la de frutos rojos Berry-
mex, que explota en San Quintín, Baja Ca-
lifornia, 23.7 millones de metros cúbicos 
de agua al año y la de tomates cherry Natu-
reSweet Invernaderos, con 12.5 millones.

Hay otras como la productora de 
huevo Bachoco, que explota 17.6 millo-
nes de metros cúbicos en 20 estados del 
país y Herdez, productora agroindustrial 
de alimentos con 2.2 millones. En tanto, 

Seminis Vegetable Seeds (propiedad de la 
alemana Bayer) es señalada por sobreex-
plotar acuíferos en Baja California.

La sequía y el cambio climático

En 2021, la escasez de agua llegó a 
afectar a 85 por ciento del territorio, con 
saldos como la muerte de miles de cabezas 
de ganado y una caída en las cosechas de 
otoño-invierno de hasta 80 por ciento con 
respecto a lo previsto. En estos momentos 
casi 60 por ciento del área del país padece 
algún grado de sequía, y en enero y sep-
tiembre experimentó picos de 80 y 75 por 
ciento, respectivamente. La aridez provo-
có daños a más de medio millón de hectá-
reas de cultivos y algunos estados perdie-
ron el ciclo agrícola primavera-verano. La 
Jornada, 22 de noviembre de 2023.

La falta de lluvias, las sequías, son 
provocadas por fenómenos meteorológi-
cos cíclicos como El Niño, pero también 
y sobre todo, por el cambio climático que, 
como sabemos, se debe a la emisión de 
gases de efecto invernadero, resultado de 
300 años de industrialización, que ha prio-
rizado el uso de combustibles fósiles como 
el petróleo, carbón y gas.

Escasez de lluvias y mal uso del agua está originando una crisis con importante sequía en más del 70% de la República 
Mexicana. | Foto: meteored.mx
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Si a la escasez de agua se añade que 
la poca disponible la acapara una voraz 
agroindustria de exportación, el resultado 
es que no queda líquido para el cultivo de 
granos básicos ni para satisfacer las necesi-
dades humanas.

¿Qué puede hacer México contra el 
cambio climático?, muy poco y es lo que 
hace. De acuerdo a estudios que se han 
realizado, la crisis climática del siglo XXI 
ha sido causada en gran medida por sólo 
90 corporaciones, que han lanzado a la at-
mósfera dos tercios de los gases de efecto 
invernadero desde el inicio de la era indus-
trial. Las firmas van desde corporaciones 
como Chevron, Exxon y Britis Petrolium. 
¿Y qué hacen? También muy poco.

La autosuficiencia alimentaria

El modelo exportador exige el uso in-
tensivo del suelo, a f in de obtener la ma-
yor cantidad de cosecha de un producto 
por unidad de superficie, con base en 
fertilizantes, semillas “mejoradas” mu-
chas de ellas transgénicas, pesticidas y 
herbicidas, mucha agua y poca mano de 
obra.

Evidentemente, este sistema de pro-
ducción conlleva el deterioro y el agota-
miento de los suelos, su desertificación y 

la contaminación de las aguas por la fil-
tración de los químicos a los mantos freá-
ticos. Y, por si fuera poco, es un sistema 
que requiere poca mano de obra que ha 
obligado a miles de campesinos a emigrar 
a las ciudades y sobre todo a los Estados 
Unidos.

Revertir este modelo de producción 
en el campo, parece una misión imposible. 
“¿Cómo hacerlo? Hay varias formas, hay 
que impulsar la producción comercial, 
pero vamos primero abajo, a que coman 
los que nos dan de comer. Vamos primero 
a ayudar a que produzcan los campesinos, 
los más humildes, los más pobres”, planteó 
hace poco el presidente Andrés Manuel 
López Obrador.

Durante su gobierno, se han empren-
dido acciones al respecto como el programa 
Sembrando Vida que, según el Presidente, 
es el programa más grande del mundo de 
reforestación; se restablecieron los precios 
de garantía para los granos básicos; se apo-
ya a los pequeños productores de leche y 
se entrega, en forma gratuita, fertilizante a 
campesinos de varios estados; se publicó ya 
la nueva Ley de Aguas Nacionales y se han 
creado nuevos distritos de riego.

“Así como el país ha sido capaz de ser 
autosuficiente en lo energético, ahora es 
hacerlo en los alimentos. Si no generamos 
lo que consumimos, siempre vamos a de-
pender del extranjero”, ha dicho el Presi-
dente, ojalá lo logremos.

Si a la escasez de agua se añade que la poca 
disponible la acapara una voraz agroindustria 
de exportación, el resultado es que no queda 

líquido para el cultivo de granos básicos ni 
para satisfacer las necesidades humanas.

T

A fondo

El Gobierno Federal distribuye apoyos al sector agrícola afectado por la sequía en la zona norte del país. | Foto: jalisco.quadratin.com.mx
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Josefina Morales 
México. Integrante del Grupo de Trabajo CLACSO 
Crisis y Economía Mundial. Investigadora del IIEc-
UNAM. Nota del boletín Nuestra América XXI, NO. 
85, CLACSO 
•	 Esta nota recoge fragmentos de mis participaciones 

y notas semanales en ABarlovento Informa del 12 
y 19 de octubre de 2023, programa en la ciudad de 
México trasmitido en YouTube. 

De uno de los grandes poetas pales-
tinos, Mahmud Darwish, poeta 
de la resistencia y de la vida, de 

la presencia y de la ausencia, recuerdo al-
gunos versos, que pueden no ser precisos: 
Palestinos tus ojos/ palestino tu rostro/ pales-
tinos tu nacimiento y tu muerte.     

De la historia reciente tenemos en 
la memoria la resolución 181 de la ONU 
aprobada después de la segunda guerra 
mundial, hace 75 años, el 29 de noviembre 
de 1947, conocida como el Plan de parti-
ción de Palestina, en la que se recomenda-
ba la creación de dos Estados, uno árabe 
y otro judío, con Jerusalén bajo adminis-
tración internacional, adjudicando a Israel 
más de la mitad del territorio palestino 
(55%). El territorio palestino tenía un pue-
blo que ahí vivía, mujeres, hombres, niños 
y ancianos y fueron expulsados entre 750 
000 y 800 000 palestinos, sufriendo la 
Gran Catástrofe, la Nakba, refugiándose 
en lo que quedaba de la Palestina histórica 
en Cisjordania, Gaza y Jerusalén. Israel, 

si bien había iniciado con el sionismo co-
lonialista una incipiente ocupación del 
territorio palestino a principios del siglo 
XX, en 1922 había 84 000 judíos, va a for-
marse a partir de la creación unilateral en 
1948 del Estado de Israel y en las siguien-
tes décadas con migraciones sucesivas, 
permanentes, invasiones sobre las tierras 
palestinas bajo el amparo del imperialis-
mo estadounidense, con violencia, guerra 
permanente.

Destacan en esa historia la Guerra de 
los seis días en 1967, la Guerra del Yon Ki-
pur en 1973, la Intifada Palestina en 1987 
y los Acuerdos de Oslo firmados en 1994 
por la OLP con Yaser Arafat y el primer 
ministro israelí Isaac Rabin que llevarían a 

PALESTINA
HERIDA EN EL CORAZÓN DEL MUNDO   

Fotografía: CC0 / Unsplash 
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la creación de un Estado Palestino que no 
se respetaron. Prosiguió la ofensiva israelí 
cada vez más dominada por movimientos 
y partidos ultraderechistas militaristas y 
fundamentalistas religiosos mientras en 
la resistencia palestina se consolidaba el 
movimiento radicalizado de Hamas en 
el que no participa la mayoría del pueblo 
palestino.

Fidel Castro en su intervención en 
la Asamblea General de la ONU del 11 
de octubre de 1979 señalaba que “para los 
países no alineados la cuestión de Palesti-
na es la médula del problema del oriente 
medio. La base de la paz justa en la región 
comienza por la retirada total e incondi-
cional de Israel de todos los territorios 
árabes ocupados y supone para el pueblo 
palestino la devolución de todos sus terri-
torios ocupados y la recuperación de sus 
derechos nacionales, inalienables, inclui-
do el derecho del retorno a su patria, a la 
libre determinación y al establecimiento 
de un Estado Independiente en Palestina 
de conformidad con la Resolución 3236 
[22 de noviembre de 1974] de la Asamblea 
General […] Como dije en mi discurso a la 

sexta cumbre no somos fanáticos, el mo-
vimiento revolucionario se educó siempre 
en el odio a la discriminación racial y los 
progromes de cualquier tipo y desde el 
fondo de nuestras almas repudiamos con 
todas nuestras fuerzas la despiadada per-
secución y el genocidio que en su tiempo 
desató el nazismo contra el pueblo hebreo 
pero no puedo recordar nada más pareci-
do en nuestra historia contemporánea que 
el desalojo, persecución y genocidio que 
hoy realizan el imperialismo y el sionismo 
contra el pueblo palestino despojados de 
sus tierras, expulsados de su propia pa-
tria, dispersados por el mundo, persegui-
dos y asesinados. Los heroicos palestinos 
constituyen un ejemplo impresionante de 
abnegación y patriotismo y son el símbo-
lo vivo del crimen más grande de nuestra 
época.”

Albert Einstein, después de la ma-
tanza de palestinos de Deir Yassin,1 ejecu-
tada por los grupos terroristas Irgun y Ster 

1	 Cita en Felipe Portales, “Autodestrucción mo-
ral de Israel”.  Pressenza, International Press 
Agency, 1 de noviembre de 2023.

que asesinaron a cientos de palestinos es-
cribió: “Cuando una catástrofe real y final 
caiga sobre nosotros en Palestina el primer 
responsable por ésta serán los británicos 
y el segundo responsable por ella, las or-
ganizaciones terroristas surgidas desde 
nuestras propias filas. No me gustaría ver 
a nadie asociado con esta gente criminal y 
engañadora.”

Israel-Estados Unidos: 
el imperialismo genocida

Conocemos la historia imperialista de Es-
tados Unidos sostenida militar, política e 
ideológicamente. La formación histórica 
de ese país se realizó con invasión de te-
rritorios, “compras”, anexiones: el mejor 
ejemplo nuestro país, México, a quién 
robaron la mitad del territorio en el siglo 
XIX.

Estados Unidos ha apoyado a Israel 
financiera y militarmente desde su forma-
ción al invadir los territorios palestinos en 
1948 y en su trayectoria anexionista desde 
entonces, desde hace 75 años, como dijo 
Michel Moore, para que Israel sea “nuestra 
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base personal de operaciones para ‘prote-
ger’ nuestros ‘interese’ en Medio Oriente”. 
Desde la Segunda Guerra Mundial, Israel 
es el mayor receptor general de ayuda ex-
terior estadounidense, que se ha destina-
do, mayoritariamente a la compra de equi-
po militar de ese país.

Obama firmó un acuerdo en 2016 
para otorgar a Israel 38.000 millones de 
dólares en ayuda militar durante la década 
2018-2028, cada año 3.800 millones. Gran 
parte de ese dinero, si no es que todo, se uti-
liza para la compra de armamento estadou-
nidense. Negocio redondo para la industria 

militar, para los señores de la industria y del 
pentágono. Más dinero extra para el asen-
tamiento de judíos que emigran a ese país, 
asentamientos en tierras palestinas. En 
2007 se estimaba que Israel era el sexto país 
del mundo con armas nucleares.

En los últimos días de octubre de 
este año, Estados Unidos envía a Israel 
defensa aérea, municiones, inteligencia, 
vigilancia y reconocimiento, refuerza 
su presencia militar. Israel para Estados 
Unidos es su socio vital en la región. Ha 
enviado dos portaviones y ha desplegado 
buques de guerra y aeronaves, cuyos nom-
bres de expresidentes estadounidenses de-
jan constancia del sempiterno militarismo 
estadounidense: Gerald Ford, Dwight Ei-
senhower, el Carter Hall…

La guerra imperialista israelí sobre 
el pueblo palestino va del genocidio mi-
litar al campo diplomático y al mediático 
profundizando fanatismos que llevan a 
crímenes inadmisibles de fanatizados in-
dividuos. En la segunda semana de octu-
bre un policía israelí estranguló a un niño 
palestino en Jerusalén durante la protesta 

Obama firmó un acuerdo en 2016 para otorgar 
a Israel 38.000 millones de dólares en ayuda 
militar durante la década 2018-2028, cada 
año 3.800 millones. Gran parte de ese dinero, 
si no es que todo, se utiliza para la compra de 
armamento estadounidense.
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frente a la embajada estadounidense. El 
15 de octubre, un hombre septuagenario 
asesinó en Chicago a un niño musulmán y 
dejó muy mal herida a su madre.

Hay que tener presente que Israel es 
un país altamente militarizado y es el úni-
co país de medio oriente que tiene bombas 
y armas nucleares. La bomba nuclear la 
tiene desde los años sesenta. Hoy, frente a 
los ataques inesperados de Hamas a varias 
ciudades de ese país sin previsión del con-
siderado el mejor sistema internacional de 
seguridad, la reacción del Estado Israelí 
ataca hasta el genocidio. La condena a 
esos ataques de Hamas es internacional y 
la mayoría, sin embargo, ignora, calla, lo 
que la provocó. Y hay que condenarla, sí, y 
también llamar a la búsqueda de acuerdos 
que garanticen la existencia pacífica del 
Estado Israelita y del Estado Palestino.

La genocida ofensiva israelí 
contra el pueblo palestino

La construcción anuncia de Israel de 
muros interminables de piedra, cemento, 
tecnología avanzada hasta la inteligencia 
artificial busca acorralar en Gaza a millo-
nes de palestinos para llevarlos a la muer-

te, olvidan el cerco del que fueron víctimas 
sus abuelos por los nazis en el Ghetto de 
Varsovia en 1940 y deshumanizan y ani-
malizan al otro como lo hizo Goebbels en 
1939 en el ghetto de Lodtz al decir “Estos 
no son hombres, son animales”.  Crueldad, 
tortura sin nombre que hay que nombrar 
y condenar.

El martes 16 de octubre, Israel bom-
bardeó un hospital en Gaza y asesinó a 
500 personas, hombres, mujeres, niños. 
Utilizó fósforo blanco y amenaza con un 
cierre total de la zona donde viven millo-
nes de palestinos para cercarlos a muerte, 
para impedir la llegada de alimentos, agua, 
medicinas, gasolina. En los últimos quin-
ce días, del mes de octubre Israel arrojó 
por lo menos 6 mil bombas sobre Gaza, 
señaló Rashid Khalidi, profesor de la Uni-
versidad de Columbia. El 17 de octubre el 
ejército israelí asesina a dos niños palesti-
nos en Ramala, Cisjordania… Hacia prin-
cipios de noviembre se habían registrado 
cerca de 9 000 asesinatos de palestinos, la 
mitad mujeres y niños. También habían 
destruido hospitales, matado a periodis-
tas y cercado criminal, genocidamente, al 
pueblo palestino, quitando el agua, la elec-
tricidad, alimentos, la vida.

Repudio y condena mundial 
al genocidio israelí contra 

el pueblo palestino

En plazas y calles de importantes ciu-
dades de Estados Unidos, de Europa, de 
los países árabes y de América Latina se 
manifiestan millones de personas contra 
Israel y los Estados Unidos y sus emba-
jadas son resguardadas policíaca y mili-
tarmente. Más de dos mil artistas judíos 
llamaron a un alto al fuego y condenaron 
la violencia y la violación del derecho in-
ternacional y otros cien firmaron una de-
claración “Artistas contra el apartheid”. 
Hasta el presidente de la ONU, António 
Guterres, afirmó que los ataques a Hamás 
“no vienen de la nada” sino detrás de 56 
años de ocupación asfixiante.2

En el mismo Israel hay protestas que 
son reprimidas brutalmente. Mientras el 
gobierno de Estados Unidos prohíbe hablar 
del “cese al fuego” y el de Francia reprime 
manifestaciones. Crímenes de guerra del 
gobierno israelí que deben ser juzgados por 
la Corte Penal Internacional de la Haya. El 
presente y la historia los condena.

2	 Declaraciones del 24 de octubre de 2023.

T

Manifestaciones en Reino Unido en apoyo al pueblo palestino. | Foto: elnacional.cat
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La encuesta no deja lugar a dudas: 
en México la preocupación por el 
medio ambiente es una de las más 

importantes entre la población, aunque no 
la única. Una porción significativa, ade-
más, considera que el cambio climático 
es causado por actividades humanas y no 
es un fenómeno “natural”. También está 
de acuerdo en que está afectando su vida 

cotidiana de manera negativa. Un asunto 
muy destacable es que, un porcentaje muy 
alto, que en el caso de México llega al 59%, 
piensa que podría mudarse a otra región o 
país en el futuro debido al cambio climá-
tico. En congruencia con lo anterior, casi 
el 90% de los encuestados piensan que las 
energías renovables deben ser fomentadas 
por el gobierno.  Incluso, que el crecimien-
to económico debe someterse a la sosteni-
bilidad del medio ambiente y que las po-
líticas de mitigación pueden traducirse en 
mayor creación de empleos.      

Aunque la encuesta presenta resul-
tados diferentes entre Centroamérica y 
México, y los países del Cono Sur, es inne-
gable que el fenómeno afecta al conjunto 
de la región. De acuerdo con un reporte 
de Bloomberg, “aunque Latinoamérica 
es responsable únicamente del 8% de las 
emisiones de gases de efecto invernadero 
del mundo, sus ecosistemas están entre los 
más vulnerables por los efectos del cam-
bio climático”. Y subraya que “eventos re-
lacionados al clima y sus impactos dejaron 
en Latinoamérica y el Caribe más de 312 

LA ENCUESTA ACERCA DEL CAMBIO CLIMÁTICO:    
EL CASO DE MÉXICO, ¿CRECIMIENTO ECONÓMICO

O DESARROLLO SUSTENTABLE?
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mil muertos y más de 277 millones de per-
sonas afectadas únicamente entre 1998 y 
2020 de acuerdo con datos de la ONU”. 
(Salazar, D., 2023)

Según Greenpeace, hay cinco fac-
tores clave de la crisis climática: los com-
bustibles fósiles; la deforestación; las emi-
siones que se producen en las ciudades; el 
consumo irracional de los recursos natu-
rales; y los desechos plásticos.

Territorios áridos

En el caso de México, hay que señalar una 
particularidad: de acuerdo con Ofelia An-
drade, “la mayor parte del territorio mexi-
cano es árido… (por lo cual) la sequía que 
padece el país es un fenómeno natural”. 
Esto “se debe a que en México existen sie-
te climas predominantes, de los cuales los 
climas secos, semisecos, muy secos y de-
sérticos son los más abundantes, y abarcan 
el 53.11% de la superficie total.”

Por ello, asegura que resulta in-
dispensable elaborar “planes de recu-
peración hídrica a largo plazo”; de otra 
manera, la demanda de agua, que se in-
crementa constantemente por el aumen-
to de la población y diversas actividades 

económicas, no será satisfecha, “ponien-
do en peligro la subsistencia de la pobla-
ción”. (Andrade, abril 2023)

Territorios con 
una gran biodiversidad

Ahora bien, México no sólo tiene un pro-
blema de manejo del agua. Además de 
contar con extensas zonas áridas, posee 
también un territorio con una gran bio-

diversidad. Según diversos especialistas, 
“México es uno de los 17 países mega-
diversos del planeta y uno de los siete de 
Latinoamérica”. (Carabias, J. et al, 2023)

Por ello, otro gran reto que enfrenta 
México es detener y revertir la tendencia a 
la pérdida de esta biodiversidad, para ele-
var la captación y depuración de agua; la 
captura de carbono y producción de oxí-
geno; la dotación de recursos naturales; y 
la regulación del clima.

Según Greenpeace, hay cinco factores clave 
de la crisis climática: los combustibles fósiles; 
la deforestación; las emisiones que se produ-
cen en las ciudades; el consumo irracional de 
los recursos naturales; y los desechos plásticos.

México se comprometió a reducir 35% sus emisiones de gases de efecto invernadero para 2030. | Foto: Alfredo Estrella/AFP
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La minería

Una de las actividades más contaminan-
tes es la minería; sus explotaciones se 
ubican de varias regiones del país. Aun-
que hoy están mejor reguladas debido 
a cambios en la ley (mayo de 2023), las 
empresas, todas de capital privado, han 
provocado graves daños y continúan re-
presentando un peligro.

La revista digital La Minuta nos re-
cuerda por ejemplo que en 2014 ocurrió 
uno de los desastres ecológicos más gran-
des de México, causado por una minera 
que derramó 40 millones de litros de tó-
xicos en los ríos Sonora y Bacanuchi que 
afectó a más de 22,000 personas y provo-
có una repercusión ambiental incalcula-
ble que no ha sido reparada (La Minuta, 2 
agosto, 2023).

Las denuncias contra las empresas 
mineras se han presentado en diversas 
localidades del país. Por ejemplo, las co-
munidades indígenas de los Valles Cen-
trales del estado de Oaxaca se quejan de la 

contaminación de los acuíferos ocurrida 
en los últimos 10 años debido a las opera-
ciones de Fortuna Silver Mines (FSM). El 
reportaje agrega que las comunidades za-
potecas no han autorizado las operaciones 
de la empresa ni han sido consultadas, por 
lo cual se han organizado en el Frente No 
a la Minería por un Futuro de Todas y To-
dos. (La Minuta 08.08.2023).

La construcción de infraestructura

Otros casos que han motivado conflictos 
con las comunidades tienen que ver con 
los proyectos de infraestructura. Veamos 
en primer lugar el caso de la electricidad. 
Marcela Torres ha señalado que “La in-
dustria eólica impulsada bajo el gobierno 
de Peña Nieto (2012-2018) con un enor-
me potencial de generar energía de fuentes 
renovables, ha sido objeto de acusaciones 
sobre violación de derechos humanos en 
los territorios indígenas de los estados 
Oaxaca y Yucatán, donde se ha intentado 
instaurar con más fuerza”.

Ello se debió a que:

“Las empresas (extranjeras) no res-
petaron los derechos de las comunidades 
(ni fueron) consultadas sobre los proyec-
tos… (y en cambio) ofrecieron compen-
saciones individuales a los propietarios 
de las parcelas, fomentando las divisiones 
intracomunitarias y el malestar social”. 
(Torres, M. 2021)

Un caso similar es el del Plan Sonora, 
financiado por el gobierno mexicano: de 
acuerdo con un reporte, en 2023 se insta-
larán líneas de transmisión para generar 
energía solar, el cual se anuncia como el 
más grande de Latinoamérica y ocupa una 
superficie de 2000 hectáreas ubicadas en 
el municipio de Puerto Peñasco (La Minu-
ta 03.08.2023).

El problema es que el proyecto ocu-
pa una zona considerada sagrada por el 
pueblo indígena Tohono O’odham. Sus 
representantes se quejan de no haber sido 
consultados y de afectaciones a las salinas, 
las reservas de la biósfera y la disposición 
de agua en este territorio.

Estos casos resultan ejemplares, ya 
que se trata de proyectos destinados a sus-
tituir las fuentes de energía basadas en el 
carbono y avanzar en la transición energé-
tica. Sin embargo, han provocado daños y 
malestares en las comunidades campesi-
nas e indígenas.

Los “megaproyectos”

Por otro lado, el gobierno de López Obra-
dor emprendió dos “megaproyectos” 
llamados así por la cantidad de recursos 
invertidos y su impacto en las regiones 
en que van a operar. Se trata de la cons-
trucción de un corredor interoceánico en 
el Istmo de Tehuantepec y el “Tren Maya” 
que recorrerá varios estados del sureste 
mexicano, principalmente en la península 
de Yucatán.

En el caso del primer proyecto, la vía 
férrea de este corredor transportará varios 
miles de contenedores de carga diaria-
mente entre el Golfo de México y el Océa-
no Pacífico.

Sin embargo, La Minuta ha recogido 
diversas quejas por afectaciones al medio 
ambiente, y protestas de comunidades del 

Activistas de diversas organizaciones se manifiestan el pasado 3 de julio contra la minería submarina a unos 
metros del Hiden Gem, barco dedicado a la exploración de minería submarina, atracado desde hace meses en 
Manzanillo, Colima. | Foto: Greenpeace
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estado de Oaxaca localizadas en los muni-
cipios de San Blas Atempa; Santa María 
Mixtequilla; San Juan Guichicovi; y San-
to Domingo Tehuantepec. (La Minuta, 
16.08.2023 y 04.08.2023)

El caso del Tren Maya es aún más 
complejo. Ello se debe en primer lugar a 
que los recursos han sido muy cuantiosos: 
se calcula que entre 2020 y 2024 se habrán 
invertido cerca de 479 mil millones de 
pesos (más de 25 mil millones de euros). 
En segundo lugar, porque, según un espe-
cialista, “El Tren Maya… pasará sobre las 
cuevas subacuáticas más grandes del pla-
neta, como los sistemas Sac Aktun y Ox 
Bel Ha y otras docenas de este tipo siste-
mas a lo largo de la costa oriental del esta-
do de Quintana Roo”. (Monroy, E. 2019)

A lo anterior hay que agregar que, 
debido a la construcción del Tren Maya se 
han deforestado miles de hectáreas y no se 
realizaron las consultas previas a las co-
munidades, como lo ordena la normativi-
dad nacional e internacional. (Fernández 
Vázquez, E., 20233).

El debate

Los conflictos provocados por diversas 
obras de infraestructura y para la explota-
ción de los recursos naturales, construidas 
con capital del gobierno y/o extranjero, 

con las comunidades indígenas y campe-
sinas afectadas, no es un fenómeno nuevo 
ni afecta sólo a México. (Torres, M. 2021).

En el caso de nuestro país, el gobier-
no sostiene que sus proyectos para gene-
rar electricidad con fuentes renovables y 
los dos megaproyectos, aportarán nuevas 
inversiones y empleos; y que los daños 
ambientales pueden mitigarse o repararse. 
Uno de sus principales argumentos radica 
en que la zona sureste ha sido la más re-
zagada, principalmente, debido a la falta 
de infraestructura y proyectos producti-
vos. Así, el gobierno aduce que estas dos 

obras cumplirán varios objetivos a la vez: 
reducir la pobreza; la desigualdad entre el 
sureste y el centro-norte; y ampliar los vín-
culos productivos con el mundo tanto de 
mercancías (corredor transístmico) como 
de personas (fundamentalmente turistas) 
con el Tren Maya.

¿Hay una solución para emprender 
un mayor crecimiento económico y al mis-
mo tiempo brindar justicia ambiental para 
las comunidades?

Un ex secretario del Medio Ambien-
te del gobierno de AMLO, Víctor Toledo, 
ha reconocido, autocríticamente, que esa 

Advirtieron espeleólogos “importante e incalculado” impacto ambiental por Tren Maya en Quintana Roo. | Foto: desinformemonos.org

Los conflictos provocados por diversas obras 
de infraestructura y para la explotación de los 
recursos naturales, construidas con capital del 
gobierno y/o extranjero, con las comunidades 

indígenas y campesinas afectadas, no es un 
fenómeno nuevo ni afecta sólo a México.
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administración “ha carecido de una política ambiental”. Aún 
más, afirma que “han sido asesinados sólo en 2021, 54 defenso-
res del medio ambiente, la mayoría de los pueblos indígenas…”. 
Como solución, ofrece algunos “principios”, el primero, “que la 
naturaleza no puede ser pensada sin la sociedad y la sociedad no 
puede ser pensada sin la naturaleza” y recomienda apoyar “to-
talmente a las múltiples iniciativas y resistencias ciudadanas” 
(Toledo, V., La Jornada, 2023).

Por su parte, otros expertos afirman que: “La conservación 
de la biodiversidad y el bienestar de la sociedad han mostrado su 
compatibilidad cuando las políticas se diseñan e implementan 
adecuadamente”. (Carabias, J. et al; 2023).

En conclusión: la encuesta nos ha mostrado el gran inte-
rés ciudadano por las cuestiones del medio ambiente: por lo 
tanto, podemos decir que hay una notable fuerza ciudadana 
dispuesta a conocer, informarse y participar en las decisiones, 
evaluaciones y diseño de todos los proyectos que sirvan para 
producir energías más limpias, y para corregir todo lo que sea 
necesario de aquellas obras que puedan dañar irreparable-
mente el medio ambiente. La pregunta es entonces: ¿estará 
dispuesto el próximo gobierno (2024-2030) a entender y alen-
tar esa participación? O, una vez más, ¿en aras del crecimiento 
económico dejará que ese enorme apoyo ciudadano se desa-
proveche y se sigan provocando movilizaciones sociales por la 
falta de información y consultas con las comunidades? Éste es 
hoy, en México, quizás el principal reto del cambio climático.
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Estudiantes mexicanos se manifestaron en el zócalo de la CDMX para protestar por la inacción de los gobiernos sobre el cambio climático. | Foto: Reuters/Henry Romero
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Mariana Bermúdez 
Tomado del periódico La Jornada del sábado 9 de 
diciembre de 2023. https://www.jornada.com.mx/
noticia/2023/12/09/opinion/hacia-la-proteccion-
de-los-derechos-humanos-3665 

Cada fin de año, miles de personas 
reflexionamos acerca de los avan-
ces y logros que tuvimos en este ci-

clo, pero también sobre aquellos momentos 
que nos marcaron. Para la sociedad civil, 
este año estuvo marcado por la violencia, 
la guerra, la deshumanización, el racismo, 
la xenofobia, entre otras situaciones que 
generaron la pérdida de miles de personas 
en todo el mundo. Ante ello, es importante 

recordar que en el siglo pasado se vivieron 
atrocidades que fueron condenadas y pac-
tadas por la comunidad internacional para 
no volverse a repetir nunca más a través de 
la creación de la Declaración Universal de 
los Derechos Humanos y de la Organiza-
ción de Naciones Unidas (ONU).       

Asimismo, el 9 de diciembre se es-
tableció como el Día Internacional de las 
Personas Defensoras y el 10 de ese mes 
como el Día Internacional de los Dere-
chos Humanos. Después de 75 años de esa 
declaración, es importante preguntarnos 
algunas cosas: ¿cuál ha sido el avance real 
en la protección y ejercicio de los derechos 
humanos? ¿Cómo han abonado los dere-

chos humanos a la construcción de paz? 
¿Cuáles son los retos y los obstáculos que 
enfrentan las personas defensoras de de-
rechos humanos y periodistas para ejercer 
su labor en México? ¿Cuáles son los esce-
narios futuros para los derechos humanos, 
la justicia y la paz ante el avance de la ul-
traderecha en América Latina y el mundo?

De acuerdo con el Índice de Paz Glo-
bal 2023, del Institute for Economics and 
Peace, la paz mundial ha sufrido un dete-
rioro de 0.42 por ciento en comparación 
con el año pasado, y se suma a la preocupa-
ción de su detrimento en los últimos años. 
Esta situación se ha atribuido principal-
mente a los conflictos entre países, las mo-

HACIA LA PROTECCIÓN
DE LOS DERECHOS HUMANOS 

Los defensores y defensoras de los derechos humanos son personas que, a título individual o colectivo, trabajan para hacer realidad los derechos recogidos en la 
Declaración Universal de los Derechos Humanos y en las diversas normas que la desarrollan. | Foto: Amnistía Internacional
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vilizaciones civiles, así como la inestabili-
dad política y financiera a nivel regional y 
global (https://acortar.link/1Z4gOI). 

En cuanto a la defensa de los derechos 
humanos, la organización Global Witness 
ha reportado un incremento significativo 
en torno a los crímenes hacia personas 
defensoras en los últimos 10 años, siendo 
un total de casi 2 mil defensores y defen-
soras asesinadas. El 88 por ciento de estas 
muertes tuvieron lugar en América Latina, 
donde México ocupó el segundo lugar con 
mayores incidentes hacia personas defen-
soras (https://acortar.link/jzTqHO). 

En el marco de la conmemoración 
de estas figuras en materia de derechos 
humanos, es pertinente recordar que el 
Estado tiene como obligaciones respetar, 
proteger, promover y garantizar los dere-
chos humanos para las personas, así como 
generar acciones afirmativas hacia los gru-
pos históricamente en situación de vul-
nerabilidad, con la finalidad de disminuir 
las brechas de desigualdad y combatir las 

situaciones de discriminación y violencia 
estructurales.

Sin embargo, durante los últimos 
años ha habido un retroceso en la agenda 
de derechos a través de la simulación de 
actos de reconocimiento, sin haber una 
transformación significativa de las estruc-
turas ni condiciones. Por un lado, esto ha 

implicado un cierre del espacio público; 
una disminución en el diálogo con organi-
zaciones de sociedad civil, personas defen-
soras y periodistas, quienes han sido estig-
matizadas y criminalizadas por su labor; 
una mayor falta de voluntad política por 
atender las problemáticas de las víctimas, 
y un incremento de decisiones que atentan 
no sólo contra los derechos fundamenta-
les, sino que perpetúan las violaciones gra-
ves de derechos humanos. Por otro lado, el 
debilitamiento del entramado institucio-
nal; la ausencia de la perspectiva de dere-
chos humanos y de género en el proceder 
gubernamental, así como los vacíos en el 
actuar de organismos autónomos encar-
gados de velar por los derechos humanos; 
son algunos de los obstáculos para la bús-
queda de justicia, paz y dignidad en el país.

Para contrarrestar esto, la labor de 
las personas defensoras se vuelve indis-
pensable para la construcción de paz y de 
condiciones dignas para vivir, pues sin su 
apoyo a quienes más lo necesitan, sin su 
incansable búsqueda de justicia ante las 
violaciones a derechos humanos y sin su 
cercanía con las comunidades para acom-
pañarse a transformar la realidad, nuestro 
país estaría aún más herido. Por tanto, es 
importante que rememoremos el queha-
cer de las personas defensoras y sus apor-
taciones en los cambios transformadores 
y significativos en el país para vidas más 
dignas. Y sobre todo, reconozcamos que 
los derechos humanos son el principal ve-
hículo para exigir mejores condiciones de 
vida y así llegar a ese mundo más digno y 
justo que buscamos todas, todes y todos.

[...] la organización Global Witness ha repor-
tado un incremento significativo en torno a 
los crímenes hacia personas defensoras en 

los últimos 10 años, siendo un total de casi 
2 mil defensores y defensoras asesinadas. 

T

Una mujer alza sus brazos y muestra el signo de la victoria durante una manifestación contra una decisión del Tribunal 
Constitucional de Polonia sobre la restricción de la ley del aborto. | Foto: Grzegorz Zukowski
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Manuel Fuentes Muñiz 
Abogado Laboralista, miembro de la ANAD 
y Académico de la UAM-Azcapotzalco
@Manuel_FuentesM  

A 4 años y 6 meses de iniciada la 
reforma laboral del primero de 
mayo de 2019, podemos afirmar 

que ésta ha resultado un fracaso para lograr 
una contratación colectiva plena, ante la 
extinción de 108 mil 480 contratos colec-
tivos de protección, al quedar legitimados 
únicamente 30 mil 520, a reserva de 10 

que siguen “En trámite de legitimación”. 
Ahora resulta una verdadera hazaña lograr 
obtener un contrato colectivo de trabajo 
por primera vez (llamado inicial), ya que la 
absoluta mayoría de las solicitudes que han 
hecho los sindicatos no han logrado su co-
metido por diversas razones.

Los despidos, amenazas, compra de 
voluntades, trabas y lentitud para obtener 
una constancia de representatividad, y 
después las negociaciones interminables con 
las empresas para celebrar un contrato co-
lectivo de trabajo que desalienta a los tra-
bajadores, encabezan las razones por las que 

la reforma laboral ha bloqueado la oportuni-
dad de una nueva contratación colectiva.

El 11 de octubre del 2023, por me-
dio del oficio CFCRL / CGRCC -44.1 / 
0542 /2023 el Licenciado Omar Josuhe 
Linares García, Subdirector y Enlace de 
Transparencia del Centro Federal de Con-
ciliación y Registro Laboral, en respuesta 
a la solicitud de información pública nú-
mero 332589723000991 (Consultable en: 
https://asesoriadetrabajadoresysindicatos-
ceaj.com/otros-doctos-importantes/) dio 
datos importantes de la realidad en la con-
tratación colectiva inicial en nuestro país.

LA REFORMA LABORAL  
ANULA LA CONTRATACIÓN COLECTIVA 
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Las propias cifras oficiales revelan 
que tan solo el seis punto ochenta por 
ciento (6.80%) del total de las 12 mil 833 
solicitudes alcanzaron la firma de Contra-
tos Colectivos de Trabajo iniciales.

 
Del mismo modo, el Centro Federal 

agrega:

Sin embargo, respecto de los meses 
que no se localizan del año 2023 y el mes 
de septiembre de la tabla a la que hace re-
ferencia del total de constancias de repre-
sentatividad emitidas mes a mes, resulta 
aplicable el criterio con clave de control 
SO/018/2013 emitido por el pleno del 
INAI mismo que a la letra dice:

Respuesta igual a cero. No es necesa-
rio declarar formalmente la inexisten-
cia. En los casos en que se requiere un 
dato estadístico o numérico, y el resul-
tado de la búsqueda de la información 
sea cero, este deberá entenderse como 
un dato que constituye un elemento 
numérico que atiende la solicitud, y no 
como la inexistencia de la información 
solicitada. Por lo anterior, en términos 
del artículo 42 de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Informa-
ción Pública Gubernamental, el núme-
ro cero es una respuesta válida cuando 
se solicita información cuantitativa, en 
virtud de que se trata de un valor en sí 
mismo.

El número tan reducido de Contra-
tos Colectivos de Trabajo iniciales, des-
de el comienzo de la reforma laboral no se 
debe a la ineficiencia del CFCyRL, sino a 
la estructura pro patronal de la legislación 
que ha impuesto barreras en ocasiones 
inalcanzables para que los trabajadores 
puedan obtener un Contrato Colectivo y 
así lograr una mejora en sus condiciones 
laborales y salariales.

Dentro de estas barreras se encuentran:

I. Reunir al menos el 30% de los trabajado-
res que puedan estar sujetos al Con-
trato Colectivo de Trabajo.

II. Al recabarse la anuencia de los trabaja-
dores para respaldar la solicitud de 

Constancia de Representatividad, 
se les requiere indicar nombre com-
pleto, CURP, fecha de ingreso y plas-
mar su firma, incluso con tinta azul. 
Esto facilita al patrón identificar a los 
promotores para propiciar amenazas 
y despidos.

III. La Plataforma del Centro Federal de 
Conciliación y Registro Laboral 
además pide un listado adicional en 
formato Excel.

IV. Al no existir un plazo por parte del 
Centro Federal para acordar sobre 
la petición de Constancia de Repre-
sentatividad, éste se puede prolon-
gar de manera indefinida.

Pasan días para que acuse de re-
cibido la autoridad laboral, y de dos 
meses o más para que emitan el “Aviso 
de Solicitud de Constancia de Re-
presentatividad”, del cual sin estar 
previsto en la ley, solicitan evidencias 
fotográficas de su publicación.

V. El Centro Federal de Conciliación y 
Registro Laboral tiene que solicitar 
al Instituto Mexicano del Seguro 
Social (IMSS) si los solicitantes son 
trabajadores del lugar de trabajo o no.

VI. Una vez que los sindicatos obtienen la 
ansiada Constancia de Representati-
vidad, que de acuerdo con cifras oficia-
les solamente la alcanzaron 4,535 que 

representa apenas el 35.34%, se puede 
iniciar el proceso de negociación.

VII. Al lograr la Constancia de Repre-
sentatividad tienen una vida de 6 
meses para conseguir que el patrón 
firme un Contrato Colectivo de 
Trabajo, de los cuales generalmente 
hay una negativa constante para que 
su vigencia concluya.

VIII. Normalmente, las empresas hacen lo 
posible para alargar las negociaciones 
por meses para que los trabajadores 
desistan de su empeño de lograr un 
Contrato Colectivo de Trabajo que 
mejore sus condiciones laborales.

IX. Si durante la negociación la Constancia 
de Representatividad perdió la vigen-
cia, el Sindicato deberá volver a atra-
vesar de nuevo todo este viacrucis.

X. Ello, con el agravante, de que los traba-
jadores iniciales no firmen el nuevo 
trámite por las amenazas y despidos 
sufridos en el camino.

Derivado de todas estas barreras, de 
12 mil 833 solicitudes de Constancias de 
Representatividad, no se consiguieron ce-
lebrar 11 mil 960 Contratos Colectivos de 
Trabajo, lo que representa el 93.19%, todo 
un triunfo patronal.

Por la parte obrera no hay nada que 
celebrar. T
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Gustavo Leal Fernández  
UAM-X
Tomado del periódico La Jornada del sábado 11 
de noviembre de 2023 https://www.jornada.com.
mx/2023/11/11/opinion/013a2pol

¿Qué dijo el secretario Jorge Alcocer 
sobre la federalización de la salud? 

Con vistas a fortalecer la rectoría sectorial 
de la Secretaría de Salud (Ssa), durante la fir-
ma del convenio de adhesión de la CDMX al 
OPD-IMSS-Bienestar (15 de junio pasado) 
para implementar el proceso de federaliza-
ción, precisó que “todo” llega cuando tiene 
que llegar, ni antes, ni después.

Hoy fui “invitado” a la firma de un 
convenio en el que los derechos humanos 

se “respetan” y se “continúan” las obras de 
mantenimiento hospitalario, equipamien-
to, incorporación de personal y el proceso 
de basificación para cumplir con el dere-
cho a la salud.

El IMSS-Bienestar es “hoy” un orga-
nismo público descentralizado que, al 15 
de junio del año en curso, operaría en 25 
estados, pasando de 80 a 347 hospitales y 
de 3 mil 983 unidades de primer nivel a 8 
mil 307. El 29 de mayo pasado se publicó el 
decreto por el que se reforman, adicionan 
y derogan diversas disposiciones de la Ley 
General de Salud para regular el Sistema 
de Salud para el Bienestar (Segob. Diario 
Oficial de la Federación). Sus “principales” 
elementos son: incorporar el “concep-

to” de Sistema de Salud para el Bienestar 
previsto en la reforma al artículo cuarto 
constitucional y “definir” el papel de dos 
instituciones en el Sistema de Salud: la 
Secretaría de Salud como órgano “rector” 
y el IMSS-Bienestar como órgano “ejecu-
tor”. También, para evitar “duplicidades”, 
el Insabi desaparece y sus funciones se 
“integran”: “una” parte al IMSS-Bienestar 
para que sea un solo organismo descentra-
lizado el operador de la Federación para la 
prestación de los servicios de salud en con-
currencia con las entidades federativas, y 
la “otra parte” a la Secretaría de Salud.

En cuanto al Sistema de Salud para 
el Bienestar quisiera “precisarles” también 
dos o tres puntos. Se “incorpora” la figura 

¿Y CÓMO QUEDA EL PACTO FEDERAL    
EN SALUD? 
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del IMSS-Bienestar. Se “establece” la pres-
tación gratuita de los servicios de salud, me-
dicamentos y demás insumos asociados para 
personas sin seguridad social en todos los ni-
veles de atención, siendo el IMSS-Bienestar 
la “única” instancia federal responsable de 
llevarlo a cabo de manera concurrente con 
las entidades federativas. También se dispo-
ne que el Fonsabi, que es el fideicomiso que 
manejaba los recursos que el Insabi enviaba 
a los estados, “será operado” por el IMSS-
Bienestar. Además, se “prohíben” las cuotas 
para las personas sin seguridad social –remi-
niscencia del Seguro Popular– y se “estable-
ce” el Padrón de Personas Beneficiarias del 
Sistema de Salud para el Bienestar.

Sobre la relación con los estados, con 
las entidades federativas, quisiera señalar 
lo más “relevante”. Primero, se prioriza la 
“suscripción” de convenios de coordina-
ción para la concurrencia en la prestación 
de servicios, sentándose así las bases para 
que IMSS-Bienestar pueda coordinar 
personal, infraestructura, equipamiento, 
abasto de medicamentos y demás insumos 
asociados, así como su distribución en las 
entidades federativas con una vigencia mí-
nima de 30 años.

En segundo lugar, en el financia-
miento se prevén las “fuentes” respecti-

vas a través del Prespuesto de Egresos de 
la Federación y los recursos de Fassa, que 
transfieren las entidades al Fonsabi, que 
operará el IMSS-Bienestar. Finalmente, 
se “elimina” la obligación de las entidades 
federativas de construir organismos pú-
blicos descentralizados, promoviendo con 
ello la libertad configurativa de sus insti-
tuciones.

Quiero destacar que mediante el 
“equipamiento” médico para el año en 
curso, el Insabi determinó una inversión 
de mil 638 millones de pesos para dotar 

a 292 unidades con 74 mil 335 bienes, de 
los cuales 70 mil 838 fueron destinados al 
primer nivel de atención y 3 mil 497 para 
el segundo, destacando la adquisición de 
nueve tomógrafos de 64 cortes de tecno-
logía avanzada. En el tema de infraestruc-
tura se han “levantado” 169 centros de 
salud en 16 demarcaciones territoriales de 
la Ciudad de México. También destaca el 
“mantenimiento” del hospital de especia-
lidades Belisario Domínguez, así como la 
“culminación” del proyecto para el hospi-
tal La Pastora.

El personal de salud ha sido “notable-
mente” mejorado. Se “contrataron” en hos-
pitales y centros de salud. Hoy, estos traba-
jadores “cuentan” con estabilidad laboral y 
seguridad social. Para ello, se “invirtieron” 
un mil 10 millones de pesos. Se contrataron 
483 especialistas para “fortalecer” la aten-
ción médica en 34 unidades de salud de se-
gundo y tercer nivel con un monto anual de 
340 millones 200 mil pesos.

Desde noviembre 2022 se establecie-
ron mesas de seguimiento semanal para 
mejorar el abasto de claves de medicamen-
tos. La Ciudad de México tenía un nivel de 
abasto cercano a 62 por ciento y hoy cuen-
ta con un incremento de 93 por ciento en 
recetas surtidas en las unidades de prime-
ro y segundo nivel de la Secretaria de Sa-
lud y de los Servicios de Salud Pública de 
la capital del país.

Entonces, ¿el proceso de centraliza-
ción ejecuta una “concurrencia” entera-
mente vertical? El ofrecido “segundo piso” 
de la 4T deberá atenderlo.

Como parte de la Transición del sector salud de la Ciudad de México a IMSS-Bienestar, el Hospital General La Pastora se 
ha convertido en la Unidad de Atención Oncológica para la Mujer. | Foto: jefaturadegobierno.cdmx T

En el tema de infraestructura se han “levantado” 
169 centros de salud en 16 demarcaciones terri-

toriales de la Ciudad de México. También destaca 
el “mantenimiento” del hospital de especialidades 

Belisario Domínguez, así como la “culminación” 
del proyecto para el hospital La Pastora.
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35 AÑOS  
DEL CENPROS: 

NUEVA REALIDAD MUNDIAL
Y NACIONAL 

Antonio Gutiérrez Castro
Sindicalista 

Como lo escribió José Merced en el 
número pasado de la revista Trabajo 
y Democracia Hoy, el Centro Nacional 
de Promoción Social “se constituyó en 

noviembre de 1988 como un instrumento de lu-
cha, de defensa, de representación, de democra-
tización y de promoción integral como personas, 
trabajadores, sindicalistas; ciudadanos compro-

metidos con la necesidad de transformar y cam-
biar la realidad nacional, en lo político, lo social, 
lo económico, lo cultural, lo ético, ante una so-
ciedad que anhelaba ser protagonista y participar 
en la transformación del país. 

“Han sido 35 años en que se ha trabajado en la for-
mación de manera prioritaria, para desarrollar la 
conciencia de clase, tratar que el afiliado sindical se 
convierta en un militante comprometido y adheri-
do ideológica y políticamente a los objetivos de la 
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organización; que pueda asumir su rol de cuadro de la orga-
nización y del Movimiento de los trabajadores”.

En estos 35 años la realidad mundial y nacional cambió 
radicalmente. Entre 1989 y 1991, cayó el muro de Berlín, 
se desintegró la Unión Soviética, lo mismo que todo el sis-
tema de países llamados socialistas. Con estos aconteci-
mientos terminó el siglo XX y llegó a su fin la “Guerra Fría” 
que dividió al mundo y al propio movimiento sindical in-
ternacional. A partir de estos hechos y acontecimientos, el 
mundo ha vivido bajo un nuevo orden mundial. Este nue-
vo orden mundial está basado en el “Consenso de Wash-
ington”; en las políticas económicas y sociales que se han 
aplicado en todo el mundo, llamadas neoliberales.

En México hubo elecciones presidenciales en 1988. Se co-
metió un gran fraude en contra del candidato del Frente 
Democrático Nacional, Cuauhtémoc Cárdenas y de los 
millones de ciudadanos que votaron por él. Con este frau-
de, paradójicamente, se inició la caída del régimen político 
priista, que en las últimas décadas se volvió más autorita-
rio y antidemocrático.

Con la reforma al artículo 27 de la Constitución en 1992, 
se iniciaron las reformas constitucionales y las políticas 
neoliberales que en nuestro país se aplicaron en forma 
puntual hasta 2018. Se reformaron las leyes del IMSS, 
Issste; se reformó la Ley Federal del Trabajo y se consumó 
la reforma energética.

En enero de 1994, apareció en la escena nacional el Ejerci-
to Zapatista de Liberación Nacional que le declaró la gue-
rra al gobierno de Carlos Salinas de Gortari, aduciendo, 
entre otras cosas, que la entrada en vigor del Tratado de 
Libre Comercio con Canadá y Estados Unidos, significaba 
el fin de los pueblos indígenas.

En 1995 estalló la primera crisis económica y financiera 
del neoliberalismo que se extendió a otros países por el 
llamado “efecto tequila”. En nuestro país se fueron a la 
quiebra miles de pequeñas y medianas empresas, agricul-
tores y deudores de la banca. El gobierno de Ernesto Ze-
dillo, en lugar de rescatarlos, rescató a la banca creándose 
el Fobaproa en 1998, con una deuda inicial de 600 mil mi-
llones de pesos y que ahora asciende a más de un billón. 

Intervención inaugural del Fundador del CENPROS, José Merced González Guerra, en el marco del Encuentro Sindical para 
conmemorar el 35º aniversario del CENPROS.
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ca y orgánica que se dio en el movimiento sindical inter-
nacional a fines del siglo pasado y en la primera década 
del presente. En noviembre de 2006, en Viena, Austria, 
se constituyó la Confederación Sindical Internacional 
(CSI), con la fusión de la Confederación Internacional de 
Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL) y la Confede-
ración Mundial del Trabajo (CMT). En marzo de 2008, en 
la ciudad de Panamá se constituyó la Confederación Sin-
dical de los Trabajadores de las Américas  (CSA) al unirse 
la Organización Regional Interamericana de Trabajado-
res (ORIT) y la Central Latinoamericana de Trabajadores 
(CLAT).

Fuimos testigos y participamos en el proceso de unidad 
programática y orgánica que se dio en el sindicalismo 
mexicano a partir de febrero de 1995 cuando tres organi-
zaciones sindicales: la Confederación Obrera Revolucio-
naria (COR); el Sindicato Mexicano de Electricistas (SME) 
y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación 
(SNTE), se negaron a firmar el nuevo pacto al que convocó 
el presidente Ernesto Zedillo para enfrentar la crisis eco-
nómica y financiera que estalló al inicio de su gobierno. 

Convocaron a varios foros a los que se sumaron otras or-
ganizaciones.

En estos foros llegaron a participar cerca de un centenar 
de organizaciones, tanto del Congreso del Trabajo como 
independientes. En ellos se analizó la situación por la que 
estaba pasando el país y las reformas a la seguridad social 
y del trabajo. A este movimiento se le conoció como Foro: 
El Sindicalismo ante la Nación. En noviembre de 1997 va-
rias organizaciones participantes fundaron la Unión Na-
cional de Trabajadores (UNT) y a finales de 1998 se consti-
tuyó el Frente Sindical Mexicano (FSM). 

En el año 2000 ganó la Presidencia de la República Vicente 
Fox, candidato del Partido Acción Nacional (PAN). Llegó 
con la bandera del cambio pero en la práctica continuó 
aplicando las políticas neoliberales. Al final fue tal el des-
prestigio de su gobierno, que se tuvo que recurrir a otro 
fraude electoral para imponer a su sucesor, Felipe Calde-
rón, que además de declararle la guerra al crimen orga-
nizado, siguió con las mismas políticas. En su sexenio se 
llevó a cabo la reforma a la ley del Issste y a la Ley Federal 
del Trabajo.

Palabras del Director del CENPROS, Pedro Sebaste Villegas Rojas, en el marco del Encuentro Sindical para conmemorar el 35º 
aniversario del CENPROS.
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En 2008 estalló en Estados Unidos una crisis inmobiliaria 
que se convirtió en una crisis económica y financiera de tal 
magnitud, que fue comparada con la Gran Depresión de 
1929-1933. Hubo quiebras de grandes bancos y su rescate 
millonario en dólares, con recursos públicos por parte de 
los gobiernos de las grandes potencias para evitar la de-
bacle total.

En México en 2012 hubo nuevamente elecciones presi-
denciales. El Partido Revolucionario Institucional (PRI), re-
gresó al poder. Su candidato, Enrique Peña Nieto, fue po-
sicionado con mucha anticipación como el puntero en la 
preferencia ciudadana gracias a una excesiva propaganda 
televisiva, estrategia que se reforzó con la compra millo-
naria de votos.

Desde el inicio de su gobierno se firmó el Pacto por México 
para asegurar los votos de los otros partidos, PAN y PRD 
principalmente, en la aprobación de las llamadas reformas 
estructurales: fiscal, financiera, educativa, pero sobre todo 
la energética. Su gobierno se caracterizó por una gran co-
rrupción en todos los niveles, pero lo que marcó su sexe-

nio fue la desaparición de los estudiantes normalistas de 
Ayotzinapa en septiembre de 2014.

En 2014 obtuvo su registro como partido político el Mo-
vimiento de Regeneración Nacional (Morena), que 4 años 
más adelante, ganaría la presidencia de la República. Su 
candidato, Andrés Manuel López Obrador ya había sido 
dos veces candidato por el PRD, en 2006 y 2012. En estas 
dos elecciones no le alcanzaron los 15 millones votos 
para evitar el fraude, fueron necesarios 30 millones para 
que fuera inobjetable su triunfo.

Desde su campaña, Andrés Manuel López Obrador asegu-
ró que, de llegar a la Presidencia, no sería un simple cam-
bio de gobierno, sino un cambio de régimen, una transfor-
mación radical de la realidad del país, en lo político, social, 
económico, cultural, y ético. En su toma de posición dio 
a conocer los cien compromisos de su gobierno. En sus 5 
años de gobierno ha tratado de revertir las reformas es-
tructurales, la educativa y laboral, pero no así la energé-
tica ni la eléctrica. Se ha aumentado el salario como en 
ningún gobierno; los programas sociales benefician a 25 

Conferencia de la Mtra. Elizabeth D. Echeverría Manrique, durante el Encuentro Sindical en el 35º aniversario del CENPROS. 
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millones de familias; las grandes obras como el Tren Maya, 
el nuevo aeropuerto, la nueva refinería y el corredor in-
teroceánico, estarán concluidas al final del sexenio y le 
darán un gran impulso al desarrollo económico y social a 
todo el sureste mexicano.

En 1920 la pandemia de Covid-19 infectó a más de mil mi-
llones de personas en todo el mundo, y murieron varios 
cientos de millones. Las economías de todos los países se 
desplomaron; quebraron miles de empresas y se queda-
ron sin empleo millones de personas. A partir de 2021, las 
economías se han estado recuperando.

El sistema capitalista sigue imperando en el mundo, no sa-
bemos cuando será su final. Dicen que es más fácil predecir 
el fin del mundo que el fin del capitalismo, siempre tiene 
salidas, aunque pase por encima de la humanidad, como 

se ha constatado con las guerras en Irak, Afganistán, Libia, 
Siria y ahora en Ucrania y en lo que fue la vieja Palestina.

En Estados Unidos está por iniciarse un nuevo proceso 
electoral y Donald Trump, que ya fue presidente de esa 
potencia de 2017 a 2021, amenaza con regresar, está arriba 
en las preferencias. En México también está en curso un 
nuevo proceso electoral, la disputa principal será por la 
Presidencia de la República. Por primera vez en la histo-
ria política de México, será una mujer la que llegará, vía el 
voto ciudadano, a ocupar tan importante cargo.

No cabe duda que el mundo y México han cambiado y se-
guirán cambiando, lo importante es que participemos en 
esos cambios, como ciudadanos, trabajadores, sindicalis-
tas y que sea para construir un mundo y un México mejo-
res. Larga vida a Cenpros.

Conferencia del Mtro. Alfredo Domínguez Marrufo durante el Encuentro Sindical en el 35º aniversario del CENPROS.
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Imágenes del Encuentro Sindical 
realizado en conmemoración del 35º Aniversario del CENPROS
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Imágenes del Encuentro Sindical 
realizado en conmemoración del 35º Aniversario del CENPROS
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Programa del Encuentro Sindical 
realizado en conmemoración del 35º Aniversario del CENPROS
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Av. Balboa, Edificio Balboa Office Center Piso 23, oficina 365 C1 – C2 Tlfs.:. +507. 310.0280 Panamà 
 

 
Compañero: 
PEDRO VILLEGAS 
Director CENPROS México 
Distrito Federal 
E.          S.         M. 
 
Apreciado compañero Pedro 
 
Por medio de la presente le brindamos un caluroso saludo y por su intermedio a la familia 
CENPRISTA y seguidamente pasamos a comunicarle lo que sigue. 
 
A nombre de la Universidad de los Trabajadores de América Latina (UTAL) y del Instituto 
Latinoamericano de Cooperación y Desarrollo (ILACDE), creadas por nuestra extinta Central 
Latinoamericana de trabajadores (CLAT) instituciones hermanos que dieron impulso a la 
constitución, fortalecimiento y desarrollo del CENPROS con la ayuda, acompañamiento, 
militancia y compromiso de líderes y dirigentes de la talla de José Merced González y tantos 
otros; nos permitimos saludar y felicitar al CENPROS en sus 35 aniversario, años que han 
estado cargados de historia, luchas y sacrificios en la procura de enaltecer el acervo político, 
económico, ético y cultural de la clase trabajadora Mexicana. 
CENPROS que fue creado a partir de la salida del Frente Auténtico del Trabajo (FAT) cómo 
instrumento de promoción de la CLAT en México ha dejado huellas en nuestra américa y 
más allá de las fronteras, su participación activa en el X congreso de la CLAT en Sau Pablo, 
el XI congreso CLAT en México, los congresos constitutivos de la CSI en Viena y la CSA EN 
Panamá, sus publicaciones que son reconocidas y circulan a nivel continental cómo lo son 
Trabajo y Democracia Hoy, cuadernos de trabajo México siglo XXI y tantas otras. 
El próximo año conmemoramos los 50 años UTAL momento en el cual aspiramos a 
encontrarnos. 
Mucho nos hubiese agradado poder acompañarles físicamente, pero compromisos 
adquiridos con anterioridad no los impiden, por ello y mucho más extendemos un abrazo y 
brindis desde la distancia por lo cual decimos; Salud y larga vida CENPROS.  
No siendo otra la razón de la presente me suscribo con el respeto acostumbrado muy, 
Solidariamente 
 
-------------------------------------------- 
MARIANO E. MENA Q. 
Presidente UTAL/ILACDE 

Mensajes de nuestros compañeros 
en conmemoración del 35º Aniversario del CENPROS
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Mensajes de nuestros compañeros 
en conmemoración del 35º Aniversario del CENPROS

Estimados Pedro, Atenójenes, y demás compañeros y compañeras 
de CENPROS:

Reciban desde España mi testimonio de solidaridad y afecto con cuantos compañeros y compañe-
ras han hecho posible la magnífica trayectoria del CENPROS en sus primeros 35 años.

Mención especial y muy grata al compañero José Merced, y todo mi reconocimiento y agradeci-
miento. Sin él nada hubiera sido igual.

En estos 35 años transcurridos, la Clase Trabajadora, el mejor Sindicalismo, diversos movimientos 
sociales y populares, han tenido en el CENPROS un instrumento muy valioso de pensamiento, 
investigación, memoria histórica y proyección de futuro, de enorme valor para la formación y la 
acción en una línea humanista y progresista para miles de militantes y cuadros.

Me cupo el honor durante años de colaborar con el CENPROS en la época que ejercía tareas en la 
Unión Sindical Obrera (USO) y en Solidaridad con el Tercer Mundo (SOTERMUN) de España y en 
las internacionales Confederación Mundial del Trabajo (CMT) y Confederación Sindical Interna-
cional (CSI). En esa condición estuve con ustedes en sus dos anteriores aniversarios y en activida-
des del SUTSEM de Nayarit, en especial, y en algún otro Estado.

En lógica con todo lo anterior, deseo los mayores éxitos al CENPROS en beneficio de la Clase 
Trabajadora y los sectores populares de México, y de un nuevo y potente Sindicalismo que luche 
con inteligencia y compromiso militante POR LA PRIMACÍA Y CENTRALIDAD DEL TRABAJO HU-
MANO respecto al capital y las tecnologías. Un Sindicalismo que profundice su autonomía e inter-
nacionalismo, que ensanche sus alianzas hacia las fuerzas socio-políticas, culturales, espirituales, 
progresistas. Un Sindicalismo, en suma, que sea un potente instrumento de las mayorías sociales 
para la defensa y ampliación de los derechos laborales y de la seguridad social y que en el futuro 
el Trabajo y las Clases Trabajadoras tengan un rol histórico determinante en la construcción de un 
México, una América Latina y un Mundo basados en la Justicia y en la Paz.

Mis mejores deseos de éxito para el CENPROS y, en la confianza de estar cuanto antes con ustedes, 
reciban un fraternal abrazo desde España.

Manuel Zaguirre
Ex Secretario General de USO
Ex Presidente de SOTERMUN

Barcelona, 16 de Noviembre 2023.
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Mensajes de nuestros compañeros 
en conmemoración del 35º Aniversario del CENPROS

Estimados Cro. Pedro S. Villegas Rojas y demás amigos/as y Cros/as 
del CENPROS:

Al celebrarse con justa satisfacción, la conmemoración del 35 Aniversario del CENPROS, quisiera 
asociarme por este medio a este encuentro sindical, ya que lamentablemente no puedo hacerlo 
de forma presencial, como hubiera sido mi deseo.

Siempre he sido un respetuoso admirador de la labor desarrollada por todos los que, a partir del 
Cro. José Merced González, han sabido mantener con compromiso y militancia las labores de 
formación de los trabajadores y la promoción de Principios y Labores que sustentan vuestra labor, 
con los que siempre hemos estado identificados.

Con José Merced hemos conocido momentos de tensión personal, hasta que la labor y el com-
promiso de uno y otro nos han permitido reconocernos y respetarnos lealmente. La historia del 
CENPROS y la construcción de equipos humanos capaces de confrontar múltiples dificultades sin 
dejarse amedrentar en su constancia de trabajo y compromiso, muestran a las claras el valor de la 
labor desarrollada bajo su conducción y orientación.

Es muy amplia y valiosa la labor desarrollada por el CENPROS, en la formación de los trabajadores 
y en la promoción de una Nueva Sociedad fundada en la Justicia Social, la Solidaridad, al servicio 
del hombre y la mujer, el trabajo como factor de plena realización personal y social, el desarrollo 
de un Movimiento de Trabajadores capaz de contener y representar a trabajadores del campo y la 
ciudad, de la producción de bienes y servicios, del sector público y privado, asalariados, autóno-
mos, apostando siempre por la Vida, la Esperanza y la Utopía, conscientes de que SOLO EL PUE-
BLO SALVA AL PUEBLO!!!!...Y con esas perspectivas trabajar al servicio de los y las trabajadoras 
y trabajadores de México, impulsando la integración de América Latina y el Caribe y la unidad y 
solidaridad de las y los trabajadoras y trabajadores del mundo.

¡Reciban compañeras y compañeros del CENPROS un fuerte y solidario abrazo con mis deseos 
de una “LARGA A VIDA AL CENPROS”! desde Santiago de Compostela, Galicia, España, a 16 de 
noviembre de 2023.

Fraternalmente

Eduardo Estévez Martín

Ex-Secretario General de la Coordinadora latinoamericana de Servidores Públicos (CLATSEP)
Ex-Director del Secretariado Latinoamericano de Acción Sectorial de la Central Latinoamericana 
de Trabajadores (CLAT)
Ex-Vicepresidente de la Federación Internacional del Personal de los Servicios Públicos (INFEDOP)
Ex-Secretario General Adjunto de la Confederación Mundial del Trabajo (CMT)

Actualmente Consejero de:
La Confederación Latinoamericana y del Caribe de Trabajadores del Estado (CLATE)
De la Unión Internacional de Trabajadores de Organismos de Control (ULATOC/UITOC)
Miembro del Servicio Internacional de la Central de los Trabajadores de la Argentina Autónoma 
(CTA-A)
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Mensajes de nuestros compañeros 
en conmemoración del 35º Aniversario del CENPROS

Caracas, Venezuela, a 16 de noviembre de 2023

PEDRO SEBASTE VILLEGAS
CENPROS.

Estimado Pedro.

La celebración de los 35 años de trabajo del CENPROS representa para quienes hemos trabajado 
en la formación en América Latina, un testimonio institucional de presencia permanente y siste-
mática en el movimiento de los trabajadores, alentando un proceso de formación de sus dirigentes 
y cuadros, contribuyendo a profundizar, a través de sus diferentes actividades de formación, de 
investigación y de información y comunicación, su conciencia de clase, su autonomía y su protago-
nismo como actor socio-político en México.

Los análisis y debates que el CENPROS ha realizado sobre los temas más importantes del mundo 
del trabajo, llevándolos al seno de las organizaciones sindicales no solo en México sino a nivel 
Internacional, a través de la calidad de sus publicaciones, como lo fue primero Utopía y ahora Tra-
bajo Democracia Hoy, la colección CENPROS y sus cuadernos de trabajadores, han enriquecido en 
forma participativa la reflexión, discusión y propuestas de estos temas en el movimiento de los 
trabajadores.

Su audaz e inteligente política de relaciones con el mundo Universitario e instituciones de estu-
dios e investigaciones socio-laborales, culturales y medios de comunicación, ha posibilitado al 
CENPROS incorporar destacados y calificados estudiosos del mundo del trabajo, logrando una 
gran calidad y actualidad en el contenido de su trabajo.

Pedro creo que quizá lo más importante de estos 35 años de CENPROS es el de luchar por un 
nuevo modelo sindical de valores que supere las distorsiones del sindicalismo mexicano, con ca-
pacidad de convocatoria, de movilización, de lucha y de eficaz respuesta a las necesidades de la 
clase trabajadora, a fin de rescatar la confianza en sus instrumentos de lucha y de sus Derechos 
Laborales y sindicales.

Mis felicitaciones y reconocimiento al Equipo de Trabajo del CENPROS, pues nada de esto hubiese 
sido posible sin el compromiso de vida y mística de cada uno de ustedes, entre los cuales quiero 
mencionar a José Merced González Guerra, Pedro Sebaste Villegas, Atenojenes Pineda Escamilla, 
Ana Elena Dorantes Díaz, Salvador García Cano y Francisco Rafael Trujano Fermosa. Y a todos los 
demás compañeras y compañeros, así como a los profesores e investigadores de las universidades, 
pero sobre todo a las trabajadoras y trabajadores y sus organizaciones que han hecho posible la 
vida de CENPROS. A todos por hacer posible tan extraordinaria e inédita institución como lo es el 
CENPROS.

Con Infinita gratitud.

Oscar Martínez Gutiérrez

Formador de la Universidad de los Trabajadores de América Latina (UTAL)
Miembro del Instituto Nacional de Estudios Sindicales (INES)
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Mensajes de nuestros compañeros 
en conmemoración del 35º Aniversario del CENPROS

Larga vida a Cenpros

A Eder y a mí, nos hubiera dado mucho gusto estar aquí, junto con to-
dos ustedes para saludarnos y festejar los 35 años de Cenpros. Nuestro 
caso es de militantes sindicales que gracias a Cenpros nos convertimos 
en cuadros y dirigentes sindicales.

Participamos en cientos de eventos, tanto nacionales como internacio-
nales, una como dirigente y otro como formador.

Nos involucramos en las luchas sindicales y políticas del país, pensando 
siempre en que México fuera un país libre y soberano, con justicia, demo-
cracia, paz y una distribución más justa de la riqueza.

Hoy, al cumplirse 35 años de Cenpros, nos sentimos orgullosos de haber 
sido parte de este gran esfuerzo, de este gran proyecto.

Un saludo fraterno y un abrazo para todos.

Eder Mendoza Gallegos y Antonio Gutiérrez Castro 
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Mensajes de nuestros compañeros 
en conmemoración del 35º Aniversario del CENPROS

Buenos Aires, Argentina, a 16 de noviembre de 2023

Estimado Cro y Amigo Pedro por medio suyo a todos los miembros del 
Equipo del CENPROS

Queremos compartir con Ustedes la alegría del festejo de estos 35 años de vida y de Lucha.

Nuestro hermanamiento histórico en la noble tarea de la formación en nuestros países y en 
América Latina es un mandato que recibimos de nuestra querida Central Latinoamérica de Tra-
bajadores (CLAT) que tanto el CENPROS como el Instituto Internacional de Estudios y Capa-
citación Social del Sur (INCASUR) mantienen en el tiempo sembrando el mismo pensamiento, 
la misma ideología impregnada por el humanismo, junto a las mejores experiencias y sabidu-
rías de la Historia y la lucha de los Movimientos de Trabajadores del continente.

Hacemos llegar un abrazo fraterno en nombre del Equipo del INCASUR desde la Argentina.

Ramón Ermacora
Director del INCASUR
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Mensajes de nuestros compañeros 
en conmemoración del 35º Aniversario del CENPROS

Apreciadas y apreciados compañeras, compañeros; 
amigas y amigos todas y todos:

Que esta fecha y momento bendito y maravilloso, la fuerza superior de Dios les 
bendiga y acompañe siempre.

¡Recordar, es volver a vivir!, por mi mente y corazón, están las fases excelentes y 
disfrutadas en las diversas regiones compartidas con ustedes.

¡Que, al arribar a los 35 años de luchas, Dios les siga iluminando, y sembrando fé 
y esperanza, para seguir adelante!

¡Que los obstáculos y dificultades que encuentren, les den energías y nuevas 
ideas para seguir siempre, hacia adelante!

¡Con mucho amor para todas y todos ustedes, y que esta fecha, la disfruten en 
grande!

Con el cariño de siempre, desde la Ciudad de Guatemala, 
a 16 de noviembre de 2023

José (Pepe) Pinzón Salazar

Ex Secretario General de la Central General 
de Trabajadores de Guatemala (CGTG)

Secretario
Ex-Miembro del Secretariado Latinoamericano 

de la Central Latinoamericana de Trabajadores (CLAT)



Coyuntura

Asa Cristina Laurell
Tomado del periódico La Jornada del jueves 12 
de octubre de 2023 https://www.jornada.com.
mx/2023/10/12/opinion/a06a1cie 

Las adiciones al Estatuto Orgánico de 
los Servicios de Salud del Instituto 
Mexicano del Seguro Social para el 

Bienestar, o sea el OPD IMSS-Bienestar, 
precisan una serie de temas que van a per-
mitir avanzar con certeza jurídica en la fe-
deralización y universalización de los ser-
vicios médicos públicos para la población 
sin seguridad social laboral, concreción del 
proyecto de atención médica y medicamen-
tos gratuitos.        

Se añade el título quinto, referido a 
las coordinaciones estatales, dejando en 
claro que habrá una estructura estatal del 
OPD IMSS-Bienestar, que es distinta a la 

de las secretarías de Salud estatales. Este 
tema es de suma importancia para la ope-
ración concreta de los servicios de salud, 
que fue ignorada por el Instituto de Sa-
lud para el Bienestar (Insabi). Ocurrió en 
cierta medida lo mismo que con el Seguro 
Popular en cuanto un sistema de financia-
miento con prestación mixta, pública y 
privada, de servicios. Además, se añaden 
a estos problemas los asuntos todavía no 
resueltos del proceso de descentralización 
que supuestamente concluyó en 1997. Asi-
mismo, la claridad respecto de las funcio-
nes del OPD puede contribuir a un poste-
rior proceso de integración de un sistema 
único de salud, público y gratuito en el 
México del futuro, planteamiento central 
para alcanzar la equidad en este tema.

Es evidente que una transformación 
tan radical del sistema de salud en un país 
de 130 millones de habitantes y grandes 

desigualdades, tanto rural-urbanas como 
entre las regiones y estados, es de alta 
complejidad. Aparte de Chile antes de Pi-
nochet, el único país en América Latina, 
con excepción de los del Caribe y desta-
cadamente Cuba, que se ha planteado un 
sistema único, público y gratuito de salud 
es Brasil con su Sistema Único de Salud 
(SUS), el cual fue inscrito en la nueva 
constitución democrática de 1988. Se 
está construyendo con dificultades, entre 
otros problemas, por la falta de los recur-
sos financieros necesarios. Por otra parte, 
su descentralización a los municipios hace 
muy complejo generar Redes Integradas 
de Servicios de Salud (RISS), condición 
para avanzar en servicios equitativos.

A pesar de las críticas, algunas jus-
tificadas, al manejo del Sistema Nacional 
de Salud (SNS) mexicano, también es de 
reconocer que la pandemia de covid-19 

PROFUNDIZANDO LA OPERACIÓN DEL  
OPD IMSS-BIENESTAR

Se busca a profesionistas de la salud para el IMSS-Bienestar. | Foto: Cuartoscuro
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obligó a concentrar todo el esfuerzo del 
sistema público en la tarea prioritaria de 
salvar vidas. Igualmente, debe advertirse 
que el equipo dirigente del Insabi apro-
vechó la crisis sanitaria para incumplir 
las labores que le dieron origen. La ley 
fue explícita respecto de su obligación de 
prestar servicios de salud, tarea que nunca 
realizó. Logró firmar acuerdos con algu-
nos gobernadores, que no se concretaron 
en que recibiera los servicios estatales y 
los operara. Esto era previsible dada su 
falta absoluta de experiencia en el sector 
salud. En esta perspectiva tienen razón 
los que sostienen que se convirtió en un 
segundo Seguro Popular o financiador de 
algunas necesidades.

En este contexto conviene hacer al-
gunas reflexiones sobre los retos que plan-
teó el Consejo Nacional de Evaluación de 
la Política de Desarrollo Social (Coneval) 
en su evaluación de los programas fede-
rales vinculados con el derecho a la sa-
lud, 2018-2019. Interesa explorar en este 
artículo cuáles son los retos que plantea 
la evaluación antes que los problemas de 
las preguntas del cuestionario usado. El 
primer desafío señalado fue avanzar en la 
integración del sistema público de salud, 
reduciendo su fragmentación y mejorando 
los mecanismos de coordinación interins-
titucionales, que coincide con la propues-

ta del OPD IMSS-Bienestar. De la misma 
manera, ese estatuto tiene como objetivo 
aumentar y mejorar la infraestructura con 
prioridad para las comunidades rurales y 
de difícil acceso geográfico. La actual po-
lítica coincide también en la necesidad de 
generar más recursos humanos para la sa-
lud e incentivar su distribución territorial 
en las zonas detectadas con insuficiencia 
de personal calificado.

Dos retos, planteados por el Coneval, 
son los que coinciden entre casi todas las 
propuestas de políticas públicas, es la pla-
neación enfocada en la prevención y pro-

moción de la salud con atención especial 
a las necesidades de subgrupos de pobla-
ción en desventaja, así como de regiones 
prioritarias. El primer objetivo de esta po-
lítica es reducir la epidemia de obesidad y 
sobrepeso, en particular en niños, niñas y 
mujeres adultas.

Como se puede observar, los retos 
son los que cualquier experto propondría. 
Los conocemos desde hace tiempo, pero 
no se trata de enunciarlos una vez más, 
sino de encontrar las maneras de operar-
los en una realidad compleja y con recur-
sos insuficientes.

A pesar de las críticas, algunas justificadas, 
al manejo del Sistema Nacional de Salud 
(SNS) mexicano, también es de reconocer 

que la pandemia de covid-19 obligó a con-
centrar todo el esfuerzo del sistema público 

en la tarea prioritaria de salvar vidas.

T

El IMSS-Bienestar opera con 4,071 establecimientos médicos en 19 estados. | Foto: Presidencia/CUARTOSCURO
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Coyuntura

Claudia Coenjaerts  
Directora a. i. de la Oficina Regional de la OIT para 
América Latina y el Caribe
Tomado del periódico La Jornada del miércoles 15 
de noviembre de 2023 https://www.jornada.com.
mx/2023/11/15/opinion/019a2pol

En las últimas tres décadas, América 
Latina y el Caribe ha mostrado me-
joras en su mercado laboral, pero 

persisten importantes brechas asociadas a 
la productividad y la informalidad.

Ochenta por ciento del ingreso de 
los hogares en América Latina y el Caribe 

proviene del mercado laboral. Es por ello 
crucial estar al tanto de la evolución de los 
mercados laborales por sus efectos inme-
diatos en el bienestar de las personas. La 
Organización Internacional del Trabajo 
(OIT) ha venido revisando esta evolución 
desde hace 30 años, observando cómo 
América Latina y el Caribe ha experimen-
tado crisis de deuda externa, desastres 
naturales, hiperinflaciones, inestabilidad 
política, cese de conflictos armados, olas 
de migración interna y, recientemente, es-
tallidos sociales.

Durante estos 30 años vivimos una 
primera década marcada por crisis recu-

rrentes (1994-2003), seguida de otra dé-
cada con alto crecimiento económico, in-
terrumpida brevemente por el impacto de 
la crisis financiera internacional de 2008-
09. Esta última etapa de crecimiento eco-
nómico propició mejoras tanto en la canti-
dad como en la calidad de los empleos y en 
los ingresos laborales (2004-14). Esto, a su 
vez, ofreció una oportunidad para impul-
sar mejoras en los ámbitos de la producti-
vidad, el empleo y la protección social. Au-
mentó la participación de las mujeres en el 
mercado laboral, creció el nivel educativo 
de las personas trabajadoras y el acceso al 
empleo asalariado formal, surgieron opor-

PANORAMA
LABORAL 

2023   
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tunidades para los jóvenes de la región y se 
registró un mínimo histórico de la tasa de 
desocupación.

Sin embargo, las oportunidades de 
ese periodo no fueron plenamente apro-
vechadas para generar un cambio de pa-
radigma productivo. Los años más recien-
tes (2015-23) vienen marcados por tasas 
de crecimiento económico insuficientes 
para la creación de empleo formal, por el 
impacto de la crisis del covid-19, por los 
efectos negativos de las crisis ambientales, 
la incertidumbre que generan los cambios 
tecnológicos sobre el futuro del trabajo y 
el menor espacio fiscal para implementar 
reformas y programas. Continuamos sien-
do una región con la productividad estan-
cada y con una informalidad que afecta a 
la mitad de las personas trabajadoras. So-
mos una región mayoritariamente joven 
y las perspectivas de la juventud sobre su 
futuro son menos optimistas que las que 
tenía la juventud de hace 10 años.

En este contexto, ¿cómo podemos 
repotenciar y hacer sostenibles las mejo-
ras de las últimas tres décadas, cerrando 
las brechas persistentes y haciendo frente 
a los nuevos retos del mundo del trabajo?

El reto de reducir la informalidad re-
quiere un enfoque integrado de políticas, 
en línea con la recomendación 204 de la 
OIT, que considere políticas macroeconó-
micas centradas en el empleo, impulso de 
la productividad a distintos niveles, mejo-
ras regulatorias para generar un entorno 
propicio para hacer negocios y promover 
el cumplimiento normativo, así como me-
didas de extensión de la seguridad social 
y protección de los trabajadores, que se 
complementen con el uso de tecnología y 
diagnósticos adecuados.

En ese sentido, la región también en-
frenta el doble desafío de formular políti-
cas que permitan aprovechar los rápidos 
cambios tecnológicos, como la digitaliza-
ción o la inteligencia artificial, y transitar 
a sociedades y economías ambientalmen-
te sostenibles. Estos cambios, si se dan 
acompañados de un paquete coherente de 
políticas, pueden beneficiar a las empresas 
sin dejar de proteger a los trabajadores, fa-
cilitando los ajustes en el mercado de tra-
bajo para mitigar las pérdidas iniciales de 
empleo y promover la creación de empleo 
formal, gracias a políticas industriales, de 
reconversión laboral, desarrollo de com-

petencias y fortalecimiento de los servi-
cios públicos de empleo, entre otras. Este 
proceso debe ir acompañado de medidas 
que fortalezcan la gobernanza e institu-
ciones del mercado de trabajo, así como el 
diálogo social entre los actores del mundo 
laboral de forma que se eviten déficits de 
trabajo decente y la pérdida de puestos de 
trabajo.

La discusión sobre las respuestas de 
política más efectivas requiere de eviden-
cia y el informe regional Panorama laboral 
de la OIT ha aportado a ello ininterrumpi-
damente desde su primera edición (1994). 
En el simposio regional Tres décadas de 
desempeño en el mundo del trabajo en 
América Latina y el Caribe, que se cele-
brará en Santiago de Chile el 15 y 16 de 
noviembre, se discutirán estas temáticas.

En medio de las complejas dinámicas 
demográficas, económicas, sociales y am-
bientales que han marcado las últimas tres 
décadas en América Latina y el Caribe, el 
Panorama laboral seguirá desempeñando 
un papel fundamental en su tarea de pro-
porcionar evidencia sólida y orientación 
para la promoción del trabajo decente y la 
justicia social en toda la región. T
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Daniel Cortez Hernández 
Secretario de Organización del Comité Ejecutivo del 
SINTCB 2022-2026  

Corría el día 15 de noviembre del 
presente año, el ambiente dentro 
de los 20 planteles y oficinas ge-

nerales del Colegio de Bachilleres era de 
coraje, enojo y sobre todo de hartazgo; lo 
anterior debido a que las autoridades ad-
ministrativas de la Institución no habían 
tomado de una manera seria las peticio-
nes de las y los trabajadores miembros 
del Sindicato Independiente Nacional de 
Trabajadores del Colegio de Bachilleres 
(SINTCB).       

Desde el inicio, las autoridades admi-
nistrativas del COLBACH no mostraron 

disposición ni capacidad para negociar nues-
tro emplazamiento a huelga; es por ello que 
la base, las y los afiliados al SINTCB vota-
mos por un rotundo SI A LA HUELGA, y 
fue así como el primer minuto del día 16 de 
noviembre colocamos las banderas rojine-
gras en los 20 planteles que se encuentran en 
la Ciudad de México, la zona conurbada del 
Estado de México y oficinas generales.

En el emplazamiento a huelga que in-
gresamos el 12 de octubre de 2023, por re-
visión salarial administrativa, solicitamos 
tres puntos muy importantes:

1.	 Incremento del 20% de aumento 
directo al salario, ya que nuestro ta-
bulador está por debajo del de sector 
central; para el académico de un 4 a 
un 7% y por el sector administrativo 
en un 20 a un 40%.

2.	 El 8.2% que otorgó el presidente 
Andrés Manuel López Obrador a to-
dos los trabajadores de la educación 
anunciado el 15 de mayo pasado; y,

3.	 El otorgamiento que dio el presiden-
te de México sobre la equiparación 
de los salarios de los trabajadores de 
la educación para que no ganen me-
nos de 16 mil pesos mensuales.

Estallado el movimiento de huelga, 
el patrón tenía la oportunidad, dentro de 
las primeras 72 horas, de solicitar ante 
el Tribunal Federal Laboral de asuntos 
Colectivos de la Ciudad de México el re-
cuento, ya que argumentaba que no era la 
mayoría de las y los trabajadores que que-
rían la huelga, es por eso que se inició el 
trámite para llevar acabo dicho recuento.

HUELGA  
EN EL COLEGIO DE BACHILLERES

Respuestas, propuestas y posiciones

Personal sindicalizado del Colegio de Bachilleres bloquea el Eje 3 Oriente, para exigir que se resuelvan sus demandas, en la CDMX, el 22 de noviembre de 2023. | Foto: Alfredo Domínguez
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De tal manera que, el día 18 de di-
ciembre de 2023, fecha señalada para el 
recuento de las y los trabajadores afiliados 
al SINTCB, entre los trabajadores se res-
piraba un ambiente festivo; eran las 7 de 
la mañana y la gente estaba lista, dispuesta 
a hacer valer su derecho a mantener viva 
nuestra huelga. El Tribunal decidió que 
solo hubiera 3 sedes para la votación, el 
plantel 1 El Rosario para todos los traba-
jadores que laboran en los planteles de la 
zona norte, el plantel 3 Iztacalco como 
sede para todos los trabajadores que labo-
ran en los planteles de la zona centro, y en 
la zona sur la sede fue el plantel 4 Culhua-
cán para todos los trabajadores que labo-
ran en los planteles de la zona sur.

Llegó el momento, y justo a las 8 de 
la mañana comenzó la jornada histórica y 
asistimos a votar más de 4 mil trabajadoras 
y trabajadores sindicalizados, en donde al 
terminar la jornada pudimos celebrar la 
participación y la convicción, pero, sobre 
todo, el amor por la lucha en defensa de 
nuestros derechos salariales.

La postura de los directivos ha ido 
cambiando conforme van pasando los días 
de huelga, al principio ellos se mantenían 

acorazados de que no nos correspondía el 
presupuesto de la equiparación de los 16 mil 
pesos como salario mínimo mensual y a raíz 
de que nuestro Secretario General Armando 
Vargas Rodríguez, en conjunto con nues-
tro asesor jurídico, el Lic. Alejandro Avilés, 
han argumentado correctamente y ejem-
plificado el por qué sí nos corresponde este 
presupuesto del Ejecutivo federal, y también 
en gran medida gracias al rotundo SÍ en el  
RECUENTO, el Colegio de Bachilleres ha 
cambiado su discurso y ahora muestra indi-
cios de querer dar solución al conflicto.

Cabe señalar que, en un principio el 
Juez del Tribunal Federal Laboral de asun-
tos Colectivos de la Ciudad de México, se 
mostró inclinado a la causa de la patronal, 
sin embargo, la capacidad de negociación, 
la capacidad de argumentar, la capacidad 
de atender de una manera seria nuestro 
conflicto nuestra comisión negociadora, 
que ha estado a la altura de las circunstan-
cias, han hecho cambiar la visión  del Juez 
del Tribunal y logrado que no tome postu-
ra parcial en este conflicto.

El miércoles 20 de diciembre, des-
pués del rotundo y contundente SI AL 
RECUENTO, SI A LA HUELGA, el Cen-

tro Federal de Conciliación y Registro La-
boral, convocó a nuestro Secretario Gene-
ral a una reunión conciliatoria, en donde 
las autoridades del Colegio de Bachilleres 
le entregaron una propuesta que, a nues-
tro parecer, no cumple con las consignas 
que la base trabajadora demanda, de tal 
manera que, los campamentos han recha-
zado rotundamente este documento, y así 
es que, nuestra comisión negociadora le ha 
entregado al Colegio de Bachilleres una 
contrapropuesta.

A más de 38 días de huelga estamos 
más fuertes que nunca; a más de 38 días de 
huelga sabemos que no ha sido nada sen-
cillo; a más de 38 días de huelga sabemos 
que solamente la unidad, la participación 
activa, la acción sindical, así como la pa-
sión con la que participamos en las dife-
rentes movilizaciones, y también porque 
nos asiste la razón legal, sabemos que va-
mos a ganar esta batalla.

Agradecemos a todas las organiza-
ciones sindicales, así como a todos los gru-
pos sociales, entre ellos al CENPROS, por 
el apoyo solidario que nos han brindado a 
las compañeras y compañeros para mante-
nernos firmes, unidos  y fuertes.

Integrantes del Sindicato Independiente Nacional de Trabajadores del Colegio de Bachilleres (SINTCB) realizan bloqueos en varios puntos de la Ciudad de México. 
| Foto: la-lista.com

T
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Sindicalismo internacional

20 de noviembre de 2023 | OIT Noticias.- Más de 20 exper-
tos del mundo del trabajo destacaron la urgencia de 
adoptar medidas concretas para enfrentar fenóme-
nos persistentes como la informalidad laboral y la des-
igualdad, y nuevos retos como el cambio tecnológico, 
la digitalización y la crisis medioambiental, para avan-
zar hacia un futuro del trabajo con trabajo decente en 
América Latina y el Caribe.

La reflexión se dio en el marco del Simposio: "Tres 
décadas de desempeño del mundo del trabajo en 
América Latina y el Caribe: Avances y perspectivas", 
que se llevó a cabo en Santiago de Chile los días 15 y 
16 de noviembre, con motivo de los treinta años de la 
publicación ininterrumpida del informe Panorama La-
boral, documento icónico de la Oficina de la OIT para 
América Latina y el Caribe y que, además, constituye 
una referencia para las demás regiones.

El simposio reunió a más de 20 expositores de 12 
países de la región, entre ellos, expertos y expertas 
de OIT, Banco Mundial, FAO, CEPAL, PNUD, BID, CAF, 
OCDE y la Academia.

A través de cuatro diferentes paneles, los expertos 
invitados reflexionaron sobre las oportunidades eco-
nómicas, productivas y sociales, la protección laboral 
en el contexto de los cambios tecnológicos y las trans-
formaciones en el mundo del trabajo, el cambio climá-
tico y medioambiental y, por último, la transformación 
de la economía formal e informal. La ceremonia de 
inauguración contó con la participación de Jeannette 
Jara, ministra de Trabajo y Previsión Social de Chile, 
quien resaltó el papel fundamental del Panorama La-
boral como "referente técnico importante en la base 
de las discusiones de política pública con una pers-
pectiva y mirada en la justicia social".

INFORMALIDAD, DESIGUALDAD,  
CAMBIO TECNOLÓGICO Y CRISIS MEDIOAMBIENTAL, SON 
ALGUNOS DE LOS PRINCIPALES RETOS ACTUALES Y DEL 

FUTURO DEL TRABAJO EN AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE.

El Simposio regional convocado por la OIT fue un espacio de diálogo y reflexión 

sobre cómo revitalizar y hacer sostenibles las mejoras laborales alcanzadas en los 

últimos treinta años en América Latina y el Caribe, cerrando brechas que aún 

persisten y enfrentando los nuevos desafíos del mundo del trabajo.

SIMPOSIO REGIONAL 30 AÑOS PANORAMA LABORAL
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“Los desafíos que vivimos en el mun-
do del trabajo en América Latina 

sin duda son bastante comunes, como 
por ejemplo la recuperación después 
de la pandemia.”

Jeannette Jara,
ministra de Trabajo

y Previsión Social de Chile

Asimismo, a través de un video mensaje, el expresi-
dente de la República de Chile, Ricardo Lagos, com-
partió con los asistentes sus perspectivas sobre el 
futuro del trabajo en la región, refiriéndose a los re-
tos que las nuevas generaciones deberán afrontar en 
el camino hacia la consecución del trabajo decente.

"En los últimos años, hemos enfrentado tasas de cre-
cimiento insuficientes, la crisis de la COVID-19, de-
safíos medioambientales y cambios tecnológicos", 
comentó, Claudia Coenjaerts, directora regional a.i. 
de la OIT para América Latina y el Caribe, durante su 
intervención en el evento. "La informalidad afecta a 
la mitad de las y los trabajadores, y la juventud, nues-
tro activo más valioso, enfrenta perspectivas cada vez 
menos optimistas", agregó.

Jeannette Jara, ministra de Trabajo y Previsión Social de Chile, durante su discurso en sesión inaugural del simposio.
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“El reto es claro: ¿cómo revitalizamos 
y sostenemos las mejoras, cerrando 

brechas persistentes y enfrentando 
nuevos desafíos laborales?”

Claudia Coenjaerts, 
directora regional a.i. de la OIT 

para América Latina y el Caribe

La inauguración del simposio también contó con las 
exposiciones de José Manuel Salazar-Xirinachs, Se-
cretario Ejecutivo de la CEPAL y Manuela Tomei, Sub-
directora General de la OIT, Nodo Gobernanza, De-
rechos y Diálogo, OIT Ginebra, quien abordó el tema 
de: "El trabajo decente y la justicia social ante el con-
texto mundial de crisis superpuestas y la aceleración 
de las transformaciones económicas estructurales".

Tendencias y características de los 
mercados laborales de la región en las 

últimas tres décadas

América Latina y el Caribe ha venido experimentando, 
a lo largo de los últimos 30 años, un incremento en la 
participación laboral femenina, así como una reduc-
ción de la brecha de género. Sin embargo, de acuerdo 

con Roxana Maurizio, investigadora del CONICET de 
la Universidad de Buenos Aires, aún persisten brechas 
salariales significativas entre hombres y mujeres.

"Si uno compara dónde estamos hoy, con respecto a 
mediados de los noventa, existe claramente un forta-
lecimiento de las instituciones laborales de la región", 
aseguró Maurizio. Sin embargo, la cobertura de éstas 
aún es insuficiente.

La cobertura de ingresos y, especialmente, de protec-
ción y seguridad social han sufrido una extensión muy 
importante, no obstante a estas mejoras, resaltó Mau-
rizio, hay todavía un camino por recorrer en materia 
de suficiencia y de los niveles de estas prestaciones. 
Es necesario continuar trabajando para asegurar el ac-
ceso a seguros de desempleo, así como a servicios de 
protección social de ingresos, que garanticen salarios 
adecuados para la gran masa de trabajadores infor-
males presentes en la región.

Las y los expertos que dialogaron sobre los cambios 
tecnológicos y la creciente digitalización en distintas 
dimensiones de las economías, aseguraron que di-
chas transformaciones no son nuevas en la región, sin 
embargo, ocurren de manera más acelerada y mol-
dean de manera diferente su impacto en el mundo del 
trabajo, en una región en donde todavía existen défi-
cits significativos en términos de cantidad y calidad 
del capital humano.

Asimismo, las fuertes heterogeneidades en temas 
prioritarios como el acceso a una educación de cali-
dad, hacen que los individuos lleguen en condiciones 
fuertemente desiguales al mercado de trabajo.

Sindicalismo internacional
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Tomado de la página web: https://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_902314/lang- -es/index.htm - 20 de noviembre de 2023.

“El impacto viene a través de tres 
vías: las enfermedades laborales 

asociadas al estrés térmico, el trabajo 
bajo extremas temperaturas y su im-
pacto en la productividad, y además 
está el impacto económico para las 
empresas.”

Mariana Conte Grand, 
especialista en Economía 

Ambiental del Banco Mundial

Durante el debate sobre la transformación de la eco-
nomía informal, Claudina Zavattiero, especialista en 
demografía de UNFPA Paraguay, sostuvo que la juven-
tud es uno de los segmentos de mayor desprotección, 
"si miramos las tasas de desocupación e informalidad 
esto parecería ser un despropósito ante el bono que 
está entregando la demografía". “¿Por qué la informalidad no es lo 

que la pobreza fue para los países 
en los años 2000? ¿Por qué la estra-
tegia no estuvo dirigida a disminuir 
ese indicador tal y como se hizo con 
la pobreza?”

Claudina Zavattiero, 
especialista en demografía

de UNFPA Paraguay

En el cierre del encuentro, Fabio Bertranou, director de 
la Oficina de la OIT para el Cono Sur de América Latina, 
sede del encuentro, destacó que "es evidente que en-
frentamos desafíos significativos, pero también hemos 
descubierto grandes oportunidades para moldear el fu-
turo del trabajo de manera inclusiva y sostenible. Ahora, 
al cerrar este foro, no solo llevamos con nosotros nuevos 
conocimientos, sino también un renovado compromiso 
para colaborar y construir un futuro del trabajo que sea 
justo, equitativo y con oportunidades para todos". T
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Noticia | 21 de noviembre de 2023.- En presencia de autori-
dades, representantes de organizaciones de emplea-
dores, y de organizaciones de trabajadores de México 
y Cuba, la oficina de la Organización Internacional del 
Trabajo (OIT) para estos países realizó un “Taller tripar-
tito para la presentación de resultados del bienio 2022 
– 2023 y prioridades 2024 – 2025”. En este encuentro se 
hizo un resumen de los principales logros alcanzados 

de manera conjunta con nuestros mandantes a través 
de los diversos proyectos que se implementan tanto 
en México como en Cuba sobre temáticas como: em-
pleo, migración laboral, eliminación del trabajo infan-
til, igualdad de género, reforma laboral en México, se-
guridad y salud en el trabajo, y sobre el fortalecimiento 
de organizaciones de empleadores/as y de organiza-
ciones de personas trabajadoras.

PRESENTA LA OFICINA DE LA OIT PARA MÉXICO Y CUBA 
SU INFORME DE RESULTADOS DE BIENIO

2022- 2023 

OIT EN AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE
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A principios del bienio, la región se enfrentaba una 
recuperación económica post pandemia lenta e insu-
ficiente; se estimaba que había cerca de 28 millones 
personas en busca de ocupación sin encontrarla y que 
el crecimiento económico de los países apenas alcan-
zaría un 2% de promedio, de acuerdo con el estudio 
Panorama Laboral de América Latina.

México y Cuba no fueron ajenos a esta situación, so-
bre todo por los efectos que tuvo la crisis post pande-
mia en la población más vulnerable como la juventud, 
las mujeres, las trabajadoras del hogar, las comunida-
des indígenas y las personas trabajadoras migrantes.

En este sentido, en sus palabras de apertura del taller 
tripartito, Pedro Américo Furtado de Oliveira, director 
de la Oficina País de la OIT para México y Cuba, seña-
ló que “para responder y acompañar estas realidades, 
la OIT, los Gobiernos y las organizaciones de emplea-
dores y de trabajadores debemos pensar en la justicia 
social como un objetivo central e indispensable para 
lograr la paz, el progreso social, medioambiental y 
económico”.

Además, dijo que se ha tomado con seriedad la fun-
ción de proporcionar información sobre el contenido 
de las normas internacionales del trabajo y los comen-
tarios de los órganos de control de la OIT, así como el 
acompañamiento y la asistencia técnica que se ofrece 
a los actores tripartitos, para que puedan ejercer sus 
derechos y sus responsabilidades plenamente.

“Hemos acompañado la formulación de mecanismos 
que permitan evaluar y monitorear la reforma laboral 
en México y otras iniciativas encaminadas a garantizar 
los derechos laborales, la sostenibilidad de las empre-
sas y trabajo decente”, resaltó.

Durante el taller, especialistas de la Oficina compar-
tieron los principales resultados alcanzados en los úl-
timos dos años y se brindó un espacio de intercambio 
con los mandantes tripartitos para trazar el trayecto 
hacia el próximo bienio.

Conozca los principales resultados del bienio 2022-2023. 
https://www.ilo.org/mexico/publicaciones/WCMS_ 
902978/lang--es/index.htm

Tomado de la página web: https://www.ilo.org/mexico/noticias/WCMS_902979/lang- -es/index.htm -  21 de noviembre de 2023. 

T

Contexto 2022- 2023
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Acontecer

Con nuestra solidaridad y respeto

Quienes colaboramos en el proyecto del Centro Nacional de 
Promoción Social CENPROS, lamentamos el sensible fallecimiento 

acaecido este 23 de diciembre de 2023 del Co. 

Audelino
Flores Jurado

Secretario General del Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayunta-
miento, DIF y Comapat de Tecomán, Colima y Presidente de la Comisión 
de Honor y Justicia de la Federación de Sindicatos de Trabajadores al Servicio 
de los Gobiernos Estatales, Municipales, de Organismos Descentralizados 
de Carácter Estatal de los Estados Unidos Mexicanos (FESTEM).

Expresamos nuestra solidaridad con la familia toda, sus compañeras y 
compañeros sindicalistas y sus camaradas de lucha, deseando pronta recu-
peración ante los sentimientos de pérdida que su partida deja.  
 

Descanse en Paz
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Los cordeleros y los henequeneros de Yucatán

Juan Ramón Manzanilla Dorantes 
Tomado de Las 100 luchas obreras del siglo XX, Revista Trabajo y Democracia Hoy Núm. 128, 5ta. Edición, p. 29

El primer sindicato de cordeleros que surgió en Yu-
catán en 1917 recibió el nombre de Liga de Traba-
jadores de Artefactos de Henequén (LTAH) y nació 

afiliado al Partido Socialista (PS). Sin embargo, en 1933 
la LTAH se dividió surgiendo el Sindicato de Cordeleros 
de Yucatán (SCY), que se caracterizó por romper con 
el PS y ser independiente de los partidos políticos, del 
gobierno, de los empresarios y por no pertenecer a nin-
guna central obrera regional o nacional; mientras que 
la LTAH siguió leal a los gobiernos, formando parte del 
PS, hasta que éste se convirtió en un membrete. La Liga 
quedó afiliada a la Confederación de Trabajadores de 
México (CTM).

El SCY durante 58 años fue una de las organizaciones 
sindicales más combativas del lugar, conservó su Con-
trato Ley, llevó a cabo serías luchas por mantener su 
fuente de trabajo, por el respeto a su contrato de tra-
bajo, por mejoras salariales, por mejores condiciones de 
trabajo y de vida. Además, se opuso siempre a la política 
de los empresarios cordeleros al tratar, y muchas veces 
lograr, la disminución del precio del henequén, que le-
sionaba los intereses de los productores de la fibra.

Las cordelerías integran la planta industrial más impor-
tante del estado. El desarrollo de éstas inició en los años 
veinte, lo que permitió en los treinta realizar la reforma 
agraria, quedando los ejidatarios como usufructuarios 
únicamente de la tierra y los exhacendados como in-
dustriales, al quedarse como propietarios de la industria 
cordelera.

Posteriormente, en 1961 ante la crisis que atravesaban 
las cordelerías, (aún y cuando los empresarios obte-
nían grandes ganancias, además de no preocuparse por 
invertir en la modernización de sus empresas) se inte-
gró Cordemex, S.A. de C.V., como una asociación de 
empresarios y gobierno. A pesar de ello, en el año de 
1964, por la agudización de la crisis y ante la insisten-
cia de los empresarios, el gobierno federal adquirió la 
empresa, una empresa en ruinas y pagó por ella encima 
de su precio.

En 1968 se anunció la modernización de Cordemex, 
creándose para ello un centro industrial, y llevándose a 
cabo la reestructuración empresarial y la introducción 
de nuevas tecnologías. Sin embargo la crisis no pudo ser 
superada y a partir de la profundización de la política 
neoliberal promovida por el gobierno de Carlos Salinas 
de Gortari, el gobierno de Yucatán se propuso la rees-
tructuración de la agroindustria del henequén, siendo 
prioritaria en el proyecto Cordemex.

Así, entre los años 1990 y 1991, se individualizó la parce-
la ejidal, se desintegró Cordemex al venderse las corde-
leras a la iniciativa privada, y se realizó la liquidación de 
los obreros desapareciendo el Contrato Ley, pues según 
el gobierno esto era una carga que hacía improductiva a 
la empresa, creaba altos costos de producción y falta de 
flexibilidad en el mercado nacional e internacional.

De esta manera, la política neoliberal del salinismo des-
articuló un contrato ley y desapareció al SCY, a la LTAH y 
al Sindicato Unico de Empleados de Cordemex «Benito 
Juárez», formado en 1973. Ahora, las nuevas empresas 
privadas cordeleras trabajan con menores compromisos 
laborales mientras los obreros tienen mayores obligacio-
nes e inseguridad en el trabajo; sin una fuerza colectiva de 
negociación para mejorar sus condiciones laborales.

Efemérides

Plantación de caña con trabajadores indígenas 
Foto: Archivo General de la Nación



A nombre del Equipo CENPROS, deseamos de corazón que todas y todos 
ustedes, sus familiares y amigos, disfruten de inolvidables fiestas navideñas y que el 
próximo año sea un cúmulo de prosperidad y abundancia, sobre todo en salud y 

bienestar; que todos sus proyectos se cumplan y sepan que contarán con nuestro 
apoyo, así también nosotros deseamos seguir contando con ustedes en esta 

noble tarea de contribuir a formar mujeres y hombres libres, constructores de 
organización para que juntos en la lucha, podamos hacer posible la utopía de ver organización para que juntos en la lucha, podamos hacer posible la utopía de ver 

nacer y crecer en nuestro país, una sociedad más justa y más democrática.

Estimadas compañeras y compañeros:

Equipo CENPROS

Ciudad de México, diciembre 2023

Y próspero año nuevo 2024

El Centro Nacional de Promoción Social 
les desea una

Navidad!
¡Feliz


