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Efemérides

Los MINEROS DE JALISCO

Guadalupe Cortés

Tomado de Las 100 luchas obreras del siglo XX, Revista Trabajo y Democracia Hoy Ndm. 128, 5ta. Edicién, p. 28

“Nos habiamos acercado como artistas, pero en la
practica habiamos llegado a ser lideres obreros, sin
dejar de ser artistas, para seguir siendo artistas sin
dejar de ser lideres.”

David Alfaro Siqueiros, Me llamaban el Coronelazo,1977

aaparicion del periddico EL Machete, en marzo de 1924, como

organo del Sindicato de Obreros Técnicos, Pintores y Escul-

tores, fue iniciado por Diego Rivera, José Clemente Orozco,
David Alfaro Siqueiros, Xavier Guerrero y otros, para la defensa de
sus intereses y para establecer un vinculo directo con el sindica-
lismo obrero. Para mayo de 1925, se convirtié en el érgano oficial
del Partido Comunista Mexicano, fue reconocido ante el resul-
tado de la extension de Los vinculos de Llos primeros comunistas
con el movimiento obrero y politico, al mismo tiempo que fue el
inicio de la consolidacién del primer nicleo dirigente estable del
comunismo mexicano. Muchos de sus lideres, se convirtieron en
figuras permanentes del movimiento sindical, logrando un trabajo
sindical de importancia, con presencia entre Los campesinos, pe-
troleros, textileros, ferrocarrileros y mineros, frente a los sindica-
tos de la CGT, la CROM, Los sindicatos blancos de las compafifas
o empresas (o “polveados”), sobre todo en otras zonas del pafs.

Uno de estos frentes en donde tuvieron gran influencia sindical,
fue el que surgié a partir de 1925 en la zona minera de Jalisco,
donde realizaron una intensa actividad sindical el pintor David Al-
faro Siqueiros y José F. Diaz, uno de los mas activos organizadores
sindicales de la década de los veinte, fue miembro de la Federa-
cién de Jovenes Comunistas en 1920, cuando era ebanista en los
talleres de “El Palacio de Hierro”; participé en la organizacion de la
CGTyen 1922 fue miembro del Comité Central del Sindicato de
Inquilinos del D.F,, siendo asesinado el 23 de mayo de 1926. Por su
parte, Siqueiros se fue a pintar a Jalisco, pero terminé organizando
sindicatos mineros junto con su esposa Graciela Amador, en uno
de los trabajos mas brillantes que hicieron los comunistas entre
1925y 1929.

Resultado de una ardua y tensa labor realizada en la zona de las
minas de Jalisco, lograron los trabajadores organizarse en sindi-
catos en las minas: La Jiménez, Marquetas, Favor del Monte, La
Mazata, Piedra Bola, Cinco Minas y EL Amparo.

Concretamente, en las cinco udltimas, se acababan de produ-
cir movimientos huelguisticos que tuvieron enorme resonancia
dentro y fuera del pais, que en algunos casos fueron victoriosos,
de acuerdo a sus pliegos petitorios. Como fue el caso de “Cinco
Minas”, localizada en el municipio de Hostotopaquillo, que des-
pués de 40 dias de huelga, regresaron a trabajar el 7 de mayo de
1926, obteniendo un aumento en sus jornales de entre 30 y 40%,

la supresion de tiendas de raya, sanidad para la poblacién y una
escuela. Ademas se les entregé como indemnizacién $ 25,000.00
pesos, de los que |0 se destinarfan a un reparto equitativo entre
Llos huelguistas y el resto del dinero, a una cooperativa.

Con base a estos sindicatos, el 18 de octubre de 1926 se organizé
la Federacién Minera de Jalisco y poco después, la Confederacion
Obrera de Jalisco, que empezaron a intervenir activamente en el
impulso del movimiento obrero y democrético nacional. Antes de
la culminacion de este esfuerzo, recordemos que fue asesinado en
“Cinco Minas” el dirigente José F. Diaz.

La Federacién Minera de Jalisco, emprenderfa una campafia en
contra de las compafifas extrajeras. Como en 1927, que encabe-
z6 la lucha en contra de la Amparo Mining Company, en Etzatlan,
Jalisco, por el reconocimiento del sindicato, por mejores condi-
ciones de seguridad y por aumento de salarios. Conflicto en que
la empresa sostenfa un “sindicato blanco” contra la mayorfa de Los
trabajadores. Finalmente, después de [,100 dias de huelga, el sin-
dicato independiente fue reconocido y diversas demandas reivin-
dicativas fueron obtenidas.

Durante todas estas jornadas de organizacién sindical, los “rojos”,
como fueron llamados, recibieron duros ataques de Los gobiernos de
Jalisco, las empresas locales y extranjeras y sobre todo de la iglesia,
que en los afios siguientes organizarfa la cristiada en la region. ®

Detalle del mural Obrero Muerto
David Alfaro Siqueiros
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~ Encuen
35 anos de formar
para la accion

Alcazar del Castillo de Chapultepec,
Jueves 16 de noviembre de 2023

Palabras del Fundador del CENPROS, José Merced Gonzélez Guerra, en el marco del Encuentro Sindical realizado en conmemoracién del 35° aniversario del CENPROS. | Foto: Equipo CENPROS

35 ANOS DEL CENPROS:
FORMACION PARA LA ACCION

esde la fundacién del Centro
Nacional de Promocién Social
(CENPROS) en México como

oficina interrelacionadora, expresiéon de
pensamiento y referente en nuestro pais
de la Central Latinoamericana de Traba-
jadores (CLAT) en septiembre de 1988,
hemos transitado en el movimiento de
los trabajadores, teniendo como misién y
quehacer, la formacién para la organiza-
cién y accidn de los trabajadores, ante la
problemética econémica y social del pais,
y la pérdida de valores y principios de un
movimiento sindical que organice y forme
a los trabajadores para lograr su unidad

que coadyuve con reivindicar, defender y
promover sus derechos individuales y co-
lectivos, asi como su autonomia y libertad
sindical.

De tal manera que, por més de tres
décadasy media haimpulsado la formacién
de los trabajadores y de cuadros especia-
lizados en organizacién y formacién que
coadyuven con sus propias organizaciones
sindicales para su unidad, fortalecimiento y
actuacion, que les permita aspirar a ser una
fuerza para crear un poder que pueda con-
frontar el poder del patrén y del gobierno,
en todo aquello que se les plante como poli-
tica laboral que no les beneficie.

Durante este transitar, se constaté
una politica de contencién salarial con el
falso argumento de que los salarios causa-
ban inflacién y desestabilizaria la econo-
mia, cosa que en la actualidad ha sido des-
mitificada en la practica; la desaparicion del
estado benefactor con la reforma a las leyes
federales de seguridad social y en los esta-
dos, a partir de 1997, a fin de que las aporta-
ciones de los trabajadores fueran adminis-
tradas por la banca mediante las AFORES;
se insistié por el empresariado y gobiernos
en turno por més de veinticuatro afos enla
urgente necesidad de una reforma laboral
que se consumo finalmente en 2012 trasto-



cando la estabilidad en el empleo y elimi-
nando derechos individuales y colectivos;
acontecimientos, por citar algunos, que,
lamentablemente permitieron el retroceso
y progresividad de los derechos humanos
laborales de las y los trabajadores y que fue-
ron objeto de una campana de informacién
y formacién por parte del CENPROS en
todala reptblica mexicana.

Este trabajo de formacién y pro-
mocién, ha tenido como virtud, el poder
acompanar y coadyuvar con la tarea organi-
zativa de las diferentes expresiones del mo-
vimiento sindical en nuestro pais, lo cual ha
propiciado elevar el anilisis, la discusién y
debate sobre temas que le son inherentes al
movimiento de los trabajadores en su con-
junto, permitiendo desarrollar la conciencia
critica y politica entre las y los trabajadores,
a través de los diversos instrumentos de la
formacién como son, entre otras, las activi-
dades presenciales ylas distintas publicacio-
nes delas que se destacan de manera perma-
nente las revistas Trabajo y Democracia Hoy
y Cuadernos de Trabajadores.

Todo ello, sin duda, le ha valido al
CENPROS ganarse un espacio entre el

conjunto del movimiento de los trabajado-
res, especialmente el sindical, lo que le ha
permitido convocarlos; porlo que, realiza-
mos la conmemoracion de los 35 anos del
CENPROS el jueves 16 de noviembre en
el Alcazar del Castillo de Chapultepec, lu-
gar de mucha historia, en la que se dieron
cita mds de 200 personas de 42 organiza-
ciones sindicales, sociales y universidades
nacionales, de diferentes municipios y al-
caldias, de la Ciudad de México, Chiapas,
Estado de México, Guanajuato, Hidalgo,
Jalisco, Morelos, Nayarit, Querétaro, So-
noray Zacatecas, entre otros; de la misma
forma que, nos acompand la United Farm
Workers (UFW) “Cesar Chavez” de Cali-
fornia, Estados Unidos de América.

Al mismo tiempo que se recibieron
saludos de distintos lugares del mundo
como Argentina, Espafa, Guatemala,
Panama y Venezuela, entre otros, recono-
ciendo la labor del CENPROS y su impor-
tancia en el movimiento de los trabajado-
res en México y el mundo.

Audiencia que estuvo atenta a las in-
tervenciones del Director del Centro Fe-
deral de Conciliacién y Registro Laboral,

Mtro. Alfredo Dominguez Marrufo; y, de
la Mtra. Elizabeth Echeverria del Proyecto
OBSERVAR (libertad sindical y negocia-
cién colectiva) de la OIT, que hicieron un
balance de la reforma laboral, sus resulta-
dos y la incidencia de los Convenios inter-
nacionales de la OIT; asi como de la parti-
cipacién de distintos dirigentes sindicales
que a manera de conclusion plantearon su
interés por repetir los encuentros y el papel
que ha jugado el CENPROS para facilitar
los procesos de unidad y formacion.

Sin duda un lugar de encuentro y re-
flexion, para ver y vernos, desde las distin-
tas realidades y espacios del movimiento
de los trabajadores y sindical, frente a los
acontecimientos que lo desafian y que ne-
cesariamente deben involucrar a las y los
trabajadores consientes de que debemos
aspirar a una sociedad mas justa, solidariay
democritica, donde se dignifique el trabajo
y al trabajador como persona humana.

Gracias por acompanarnos en el acto
delos3Safosyeneste proceso de formacion
que ha tenido como tarea el CENPROS du-
rante todo este tiempo y que consideramos
se extenderd por muchos afios més. T




ANTONIO GUTIERREZ CASTRO

Sindicalista

1 campo mexicano ha vuelto a ser
Enoticia. Por la prensa nos hemos
enterado de la situacidn tan critica,
dificil, pero ala vez paradédjicay contradic-
toria por la que estd pasando. Para ilustrar
lo anterior, transcribimos y comentamos

parte de esa informacién. Los datos ha-
blan por si mismos.

1.  México, uno de los mayores produc-
tores de alimentos del mundo, im-
porta mds de la mitad de los granos
bésicos que consume la poblacién:
Grupo Consultor de Mercados

Agricolas (GCMA).

“Segun el organismo, durante los pri-
meros nueve meses del ano México
produjo 20 millones 977 mil tonela-
das de maiz, frijol, arroz, trigo, sorgo
y soya. No obstante, el consumo de
la poblacién en el mismo periodo
ascendio a 44 millones 644 mil tone-
ladas, por lo que el pais tuvo que im-
portar 24 millones 421 mil toneladas
de granos, es decir, 55 por ciento de
la demanda interna.

Paradédjicamente, “las exportaciones
agroalimentarias mantuvieron un
nivel récord en los primeros nueve
meses del afio al sumar 38 mil 791
millones dolares. Con ello, la balan-
za comercial agroalimentaria obser-

v un superavit de 6 mil 774 millones
de délares, pues las importaciones
sumaron 32 mil 016 millones de d6-
lares”. La Jornada, 12 de noviembre
de 2023.

Segun el estudio Los millonarios del
agua, elaborado por los investigado-
res Wilfredo Gémez Arias y Andrea
Moctezuma, a raiz de la instaura-
cion de la Ley de Aguas Nacionales
(LAN) de 1992, un puiado de 3 mil
300 grandes usuarios privados aca-
paran el agua del pais.

Desde hace afos el territorio mexi-
cano, como muchas otras zonas del
planeta, experimenta sequias persis-
tentes y catastroficas que merman la
capacidad productiva.

Fotografia: golpep




DATOS BASICOS DEL CAMPO MEXICANO

La superficie total de México es de 196.3 millones de hectareas, de las cuales
4.6 millones (el 2.3%) son area ocupada por centros de poblacién, caminos y cuerpos de agua; y
191.7 millones (el 97.7%) se consideran 4rea rural. De ésta, 88.1 millones de hectareas (45.9%)
no tiene uso agropecuario ni forestal, 15.6 millones (8.2%) son 4rea forestal, y 87.9 millones de
hectéreas (45.9%) se consideran de uso agropecuario.

De esta ultima superficie, dos terceras partes, 58.1 millones de hectareas, se clasifican aptas para
actividades pecuarias (agostadero, selva, monte, instalaciones), y sélo un tercio, 29.8 millones de
hectdreas se consideran aptas para uso agricola/forestal; 25.7 millones de éstas son de vocacion
agricola, de las cuales sélo 6.7 millones son de riego y 19.0 millones son de temporal.

Situacién actual

La situacién en que se encuentra hoy el
campo mexicano y de los que trabajan y
viven en ¢él, es resultado de las politicas
aplicadas en nuestro pais a partir de los
anos 80 del siglo pasado. Para los que to-
maron la decisién de cambiar el rumbo
del pais, la economia, incluyendo el sector
agropecuario, tenia que dejar de ser una
economia protegida, cerrada y abrirse al
mercado externo. En el caso de la agri-
cultura, tenia que transformarse de ser de
subsistencia y autoconsumo, en una de ex-
portaciéon y de negocios.

Las principales acciones emprendi-
das paralograr lo anterior fueron:

1. En 1991 se reform¢ el articulo 27 de
la Constitucién y en 1992 se promul-
g6 la nueva Ley Agraria con lo que
se puso fin al reparto agrario; se au-
torizo el aprovechamiento por parte
de terceros de las tierras ejidales y
comunales; la transmisién de los de-
rechos parcelarios, asi como la adqui-
sicién del dominio pleno de las par-
celas para que se puedan convertir en
propiedad privaday venderse.

2. En diciembre de 1992 se publicé la
nueva Ley de Aguas Nacionales.

Censo Agropecuario 2022. La Jornada, 27 de noviembre de 2023.

3.  En 1993 se firm§ el Tratado de Libre
Comercio (TLC) con Canadéy Esta-
dos Unidos que liber6 de aranceles al
comercio de mercancias entre estos
paises.

A partir de entonces se empez6 apli-
car la nueva legislacion agraria y comenzé
a operar el Tratado de Libre Comercio,
(TLC, hoy T-MEC), pese a la inconfor-
midad y protestas de las organizaciones

o

Productores durante una campafia para promover la agricultura sustentable y de alta productividad en Sinaloa, México. |
Foto: Hub Pacifico Norte-CIMMYT

campesinas, de pequefios propietarios y
productores del campo (El Barzén) y la
insurreccion del Ejército Zapatista de Li-
beracién Nacional (EZLN).

La nueva ley agrariay el modelo
agroexportador

Contra lo que se esperaba cuando

se aprob¢ la reforma al articulo 27 consti-
tucional, a la fecha sélo se han vendido §




millones 294 mil 556 hectéreas, sobre todo
de zonas de riego, turisticas y de expansion
urbana, segun datos del Registro Agrario
Nacional (RAN). Sin embargo, las mejores
tierras han sido acaparadas por particulares
a través de contratos de arrendamiento. La
Jornada 1° de noviembre de 2022.

A partir de la reforma agraria y la
apertura comercial, el panorama de la pro-
duccién de alimentos en el pais cambid
radicalmente. La actividad en el campo se
orient6 hacia un modelo que da prioridad
a cultivos de exportacién, que generan
mayores ingresos a las grandes companias
del sector.

Datos del Servicio de Informacién
Agroalimentaria y Pesquera (SIAP) re-
velan que desde 2000 y hasta el cierre de
2021 la superficie destinada a la siembra
de granos bésicos, como maiz, frijol, trigo,
arroz, café y sorgo, presenta una disminu-
cién de 16.8 por ciento; en contraste y du-
rante el mismo periodo, la empleada para
producir aguacate, agave, cebada, jitoma-
te, frambuesa, fresa y zarzamora se ha dis-
parado 40 por ciento.
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Este modelo ha impulsado un cam-
bio en la tenencia y el uso de la tierra. El
modelo agroindustrial de exportacién
demanda mayores montos de capital, tec-
nologia, infraestructura y agua, que los
pequefios productores no pueden aportar,
debido a ello, han recurrido a la renta de
sus tierras. Este modelo productivo no re-
quiere, necesariamente, la propiedad de la
tierra, y rentarla les permite a las empresas

El modelo agroindustrial de exportacion
demanda mayores montos de capital, tecnolo-
gia, infraestructura y agua, que los pequefios
productores no pueden aportar, debido a ello,
han recurrido a la renta de sus tierras.

sobrexplotarla sin tener que pagar los cos-
tos ambientales.

En Jalisco, a través de la renta de par-
celas, la agroindustria enfocada en la plan-
tacion de agave, frutos rojos y aguacate
estd sustituyendo al cultivo de maiz y fri-
jol. En el sur de Sonora, en la zona del Va-
lle del Yaqui y el Valle del Mayo, casi 300
mil hectareas son arrendadas por grandes
consorcios para la produccién de granos
y hortalizas, como trigo, maiz, circamo,
ajonjoli, calabaza, entre otras.

Mediante convenios de siembra por
contrato, en Zacatecas, Tlaxcala, Hidalgo
y Morelos, se utilizan miles de hectareas
para la siembra de cebada maltera que
sirve como materia prima a las empresas
cerveceras.

La agricultura protegida (en inver-
naderos, tuneles y otros) ocupa un lugar
preponderante en la produccién de jito-
mate, pepino, manzana, fresa y ardnda-
no. En 2022 habia 30 mil 179 unidades
de produccién que practican este tipo de
agricultura, en conjunto, abarcaron una
superficie de 77 mil 417 hectdreas.

El acaparamiento de las tierras mds
productivas por empresas agroexportado-
ras, principalmente extranjeras, prevalece
en Baja California; la propiedad ejidal se
ha deteriorado por varias vias, principal-
mente el rentismo, y en algunos casos la
venta de las parcelas.

En el estado de México las dreas para
siembra han decrecido de forma sustan-
cial enlos ultimos 30 afios, en gran medida
por el crecimiento de la mancha urbana;
mientras en Morelos, Chihuahua, Chia-




pas, Guerrero, Colima y Nayarit, la pro-
piedad social es amenazada por empresas
mineras; en estados como Puebla, Nuevo
Leo6n y Guanajuato, las inmobiliarias, y en
Quintana Roo, Campeche y Yucatdn las
compaiias turisticas.

Segun cifras del Banco de México
(BdeM), productos como la cerveza (de-
rivada de la cebada), el tequila (elaborado
con agave), el aguacate y los berries, co-
mercializados principalmente por grandes
empresas, tienen récord en el valor de sus
exportaciones, llegando a representar al-
rededor de un tercio del total de ingresos
que percibe el pais por la venta de agroali-
mentos al extranjero.

Detras del crecimiento de estas expor-
taciones estin empresas de gran tamano,
como las mayores exportadoras de cerveza
(el producto agroindustrial mas vendido
de México), Grupo Modelo y Cerveceria
Cuauhtémoc Moctezuma. La primera per-
tenece a la belga Anheuser-Busch InBev y
la segunda ala holandesa Heineken.

En el lado del tequila las marcas do-
minantes son José Cuervo y Sauza, de las
empresas José Cuervo y Suntory Holding,
respectivamente. Por el lado del aguacate,
80 por ciento del mercado es dominado por
el estado de Michoacén, donde resaltan fir-
mas como Del Monte, Bonanza, Hahena,
Fresh Directions, Camposanto, AgriFrut,
Avo Hass y B & M Fresh, entre otras.

En el ramo de los berries destacan los
miembros de la Asociacién Nacional de
Exportadores de Berries, como Berrymex,
Agrana, California Giant Berry Farms,
Cofrusa, Driscoll’s, Hortifrut, Andrew &
Williamson Berry Farms, BQ Fruits, por
senalar algunas.

Acaparamientoy
sobreexplotacion del agua

Datos del Instituto Nacional de Estadis-
tica y Geografia (INEGI) indican que en
México 76 por ciento del agua que hay
en el pais se usa en la agricultura, 14 en el
abastecimiento publico; S en las operacio-
nes de termoeléctricas y 5 por ciento en la
industria de autoabastecimiento.

Las exportaciones agroalimentarias
nos cuestan anualmente millones de li-
tros de agua. Para producir un kilogramo

de carne se necesitan hasta 20 mil litros
de agua, para un kilo de aguacate, 2 mil;
para uno de jitomate, 250; para una cerve-
za 250 mililitros y para un litro de tequila,
20 litros.

Gonzalo Hatch Kuri, geégrafo in-
vestigador UNAM, revel6 que la industria
cervecera extrae anualmente 219 millones
420 mil 110 metros ctibicos mediante 123
puntos de extraccion en el pais.

De acuerdo con la Comisién Nacio-
nal del Agua, la refresquera més grande
del mundo, Coca-Cola, tiene permitido
extraer 52 mil 800 millones de metros cu-
bicos de agua al afio; Pepsi, 32 mil millo-
nes; Danone, 15 mil 400 millones, Nestlé¢,
9 mil 700 millones y Aga, 5 mil 200 mi-
llones.

En el ramo agricola, destacan dos ex-
portadoras de EU, la de frutos rojos Berry-
mex, que explota en San Quintin, Baja Ca-
lifornia, 23.7 millones de metros cubicos
de aguaalano yla de tomates cherry Natu-
reSweet Invernaderos, con 12.5 millones.

Hay otras como la productora de
huevo Bachoco, que explota 17.6 millo-
nes de metros cubicos en 20 estados del
pais y Herdez, productora agroindustrial
de alimentos con 2.2 millones. En tanto,
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Escasez de lluvias y mal uso del agua esta originando una crisis con importante sequia en mas del 70% de la Republica

Mexicana. | Foto: meteored.mx

Seminis Vegetable Seeds (propiedad de la
alemana Bayer) es sefialada por sobreex-
plotar acuiferos en Baja California.

La sequiay el cambio climatico

En 2021, la escasez de agua llego a
afectar a 85 por ciento del territorio, con
saldos como la muerte de miles de cabezas
de ganado y una caida en las cosechas de
otofio-invierno de hasta 80 por ciento con
respecto a lo previsto. En estos momentos
casi 60 por ciento del drea del pais padece
algun grado de sequia, y en enero y sep-
tiembre experimentd picos de 80y 75 por
ciento, respectivamente. La aridez provo-
c6 danos a mas de medio millén de hecté-
reas de cultivos y algunos estados perdie-
ron el ciclo agricola primavera-verano. La
Jornada, 22 de noviembre de 2023.

La falta de lluvias, las sequias, son
provocadas por fenémenos meteoroldgi-
cos ciclicos como El Nifio, pero también
y sobre todo, por el cambio climatico que,
como sabemos, se debe a la emisién de
gases de efecto invernadero, resultado de
300 anos de industrializacién, que ha prio-
rizado el uso de combustibles fésiles como
el petréleo, carbén y gas.
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Si ala escasez de agua se afiade que
la poca disponible la acapara una voraz
agroindustria de exportacion, el resultado
es que no queda liquido para el cultivo de
granos bdsicos ni para satisfacer las necesi-
dades humanas.

:Qué puede hacer México contra el
cambio climético?, muy poco y es lo que
hace. De acuerdo a estudios que se han
realizado, la crisis climdtica del siglo XXI
ha sido causada en gran medida por sélo
90 corporaciones, que han lanzado ala at-
mosfera dos tercios de los gases de efecto
invernadero desde el inicio de la eraindus-
trial. Las firmas van desde corporaciones
como Chevron, Exxon y Britis Petrolium.
Y qué hacen? También muy poco.

La autosuficiencia alimentaria

El modelo exportador exige el uso in-
tensivo del suelo, a fin de obtener la ma-
yor cantidad de cosecha de un producto
por unidad de superficie, con base en
fertilizantes, semillas “mejoradas” mu-
chas de ellas transgénicas, pesticidas y
herbicidas, mucha aguay poca mano de
obra.

Evidentemente, este sistema de pro-
duccién conlleva el deterioro y el agota-
miento de los suelos, su desertificacion y
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Si a la escasez de agua se afiade que la poca
disponible la acapara una voraz agroindustria
de exportacion, el resultado es que no queda
liquido para el cultivo de granos basicos ni
para satisfacer las necesidades humanas.

la contaminacién de las aguas por la fil-
tracion de los quimicos a los mantos freé-
ticos. Y, por si fuera poco, es un sistema
que requiere poca mano de obra que ha
obligado a miles de campesinos a emigrar
a las ciudades y sobre todo a los Estados
Unidos.

Revertir este modelo de produccién
en el campo, parece una misién imposible.
“4Como hacerlo? Hay varias formas, hay
que impulsar la produccién comercial,
pero vamos primero abajo, a que coman
los que nos dan de comer. Vamos primero
aayudar a que produzcan los campesinos,
los més humildes, los mas pobres”, planted
hace poco el presidente Andrés Manuel
Lépez Obrador.

e

Durante su gobierno, se han empren-
dido acciones al respecto como el programa
Sembrando Vida que, segun el Presidente,
es el programa mds grande del mundo de
reforestacion; se restablecieron los precios
de garantia para los granos bésicos; se apo-
ya a los pequefios productores de leche y
se entrega, en forma gratuita, fertilizante a
campesinos de varios estados; se publicd ya
la nueva Ley de Aguas Nacionales y se han
creado nuevos distritos de riego.

“Asi como el pais ha sido capaz de ser
autosuficiente en lo energético, ahora es
hacerlo en los alimentos. Si no generamos
lo que consumimos, siempre vamos a de-
pender del extranjero”, ha dicho el Presi-
dente, ojald lo logremos. %

EL Gobierno Federal distribuye apoyos al sector agricola afectado por la sequia en la zona norte del pais. | Foto: jalisco.quadratin.com.mx



oy

Fotografia: CCO/ Unsplash

JOSEFINA MORALES

México. Integrante del Grupo de Trabajo CLACSO
Crisis y Economia Mundial. Investigadora del ITEc-
UNAM. Nota del boletin Nuestra América XXI, NO.
85, CLACSO
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e uno de los grandes poetas pales-

tinos, Mahmud Darwish, poeta

de la resistencia y de la vida, de
la presencia y de la ausencia, recuerdo al-
gunos versos, que pueden no ser precisos:
Palestinos tus ojos/ palestino tu rostro/ pales-
tinos tu nacimiento y tu muerte.

PALESTINA
HERIDA EN EL CORAZON DEL MUNDO

De la historia reciente tenemos en
la memoria la resolucién 181 de la ONU
aprobada después de la segunda guerra
mundial, hace 75 afos, el 29 de noviembre
de 1947, conocida como el Plan de parti-
ci6n de Palestina, en la que se recomenda-
ba la creacion de dos Estados, uno arabe
y otro judio, con Jerusalén bajo adminis-
tracion internacional, adjudicando a Israel
mas de la mitad del territorio palestino
(55%). El territorio palestino tenia un pue-
blo que ahi vivia, mujeres, hombres, ninos
y ancianos y fueron expulsados entre 750
000 y 800 000 palestinos, sufriendo la
Gran Catéstrofe, la Nakba, refugidndose
enlo que quedaba de la Palestina histérica
en Cisjordania, Gaza y Jerusalén. Israel,

si bien habia iniciado con el sionismo co-
lonialista una incipiente ocupacién del
territorio palestino a principios del siglo
XX, en 1922 habia 84 000 judios, va a for-
marse a partir de la creacion unilateral en
1948 del Estado de Israel y en las siguien-
tes décadas con migraciones sucesivas,
permanentes, invasiones sobre las tierras
palestinas bajo el amparo del imperialis-
mo estadounidense, con violencia, guerra
permanente.

Destacan en esa historia la Guerra de
los seis dias en 1967, la Guerra del Yon Ki-
pur en 1973, la Intifada Palestina en 1987
y los Acuerdos de Oslo firmados en 1994
por la OLP con Yaser Arafat y el primer
ministro israeli Isaac Rabin que llevarian a
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Fotografia: Said Khatib/AFP

la creacion de un Estado Palestino que no
se respetaron. Prosiguid la ofensiva israeli
cada vez mds dominada por movimientos
y partidos ultraderechistas militaristas y
fundamentalistas religiosos mientras en
la resistencia palestina se consolidaba el
movimiento radicalizado de Hamas en
el que no participa la mayoria del pueblo
palestino.

Fidel Castro en su intervencién en
la Asamblea General de la ONU del 11
de octubre de 1979 senalaba que “para los
paises no alineados la cuestion de Palesti-
na es la médula del problema del oriente
medio. La base de la paz justa en la regién
comienza por la retirada total e incondi-
cional de Israel de todos los territorios
drabes ocupados y supone para el pueblo
palestino la devolucién de todos sus terri-
torios ocupados y la recuperacion de sus
derechos nacionales, inalienables, inclui-
do el derecho del retorno a su patria, a la
libre determinacién y al establecimiento
de un Estado Independiente en Palestina
de conformidad con la Resolucién 3236
[22 de noviembre de 1974] de la Asamblea
General [...] Como dije en mi discursoala
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sexta cumbre no somos faniticos, el mo-
vimiento revolucionario se educé siempre
en el odio a la discriminacién racial y los
progromes de cualquier tipo y desde el
fondo de nuestras almas repudiamos con
todas nuestras fuerzas la despiadada per-
secucion y el genocidio que en su tiempo
desat6 el nazismo contra el pueblo hebreo
pero no puedo recordar nada mds pareci-
do en nuestra historia contempordnea que
el desalojo, persecucion y genocidio que
hoy realizan el imperialismo y el sionismo
contra el pueblo palestino despojados de
sus tierras, expulsados de su propia pa-
tria, dispersados por el mundo, persegui-
dos y asesinados. Los heroicos palestinos
constituyen un ejemplo impresionante de
abnegacién y patriotismo y son el simbo-
lo vivo del crimen mds grande de nuestra
época.”

Albert Einstein, después de la ma-
tanza de palestinos de Deir Yassin,' ejecu-
tada porlos grupos terroristas Irgun y Ster

1 Cita en Felipe Portales, "Autodestruccion mo-
ral de Israel”. Pressenza, International Press
Agency, 1 de noviembre de 2023.

que asesinaron a cientos de palestinos es-
cribi6: “Cuando una catdstrofe real y final
caiga sobre nosotros en Palestina el primer
responsable por ésta serdn los britdnicos
y el segundo responsable por ella, las or-
ganizaciones terroristas surgidas desde
nuestras propias filas. No me gustaria ver
anadie asociado con esta gente criminal y
enganadora.”

Israel-Estados Unidos:
elimperialismo genocida

Conocemos la historia imperialista de Es-
tados Unidos sostenida militar, politica e
ideoldgicamente. La formacion histérica
de ese pais se realizé con invasion de te-
rritorios, “compras”, anexiones: el mejor
ejemplo nuestro pais, México, a quién
robaron la mitad del territorio en el siglo
XIX.

Estados Unidos ha apoyado a Israel
financiera y militarmente desde su forma-
cion al invadir los territorios palestinos en
1948 y en su trayectoria anexionista desde
entonces, desde hace 75 afos, como dijo
Michel Moore, para que Israel sea “nuestra
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base personal de operaciones para ‘prote-
ger’ nuestros ‘interese’ en Medio Oriente”.
Desde la Segunda Guerra Mundial, Israel
es el mayor receptor general de ayuda ex-
terior estadounidense, que se ha destina-
do, mayoritariamente a la compra de equi-
po militar de ese pais.

Obama firmé un acuerdo en 2016
para otorgar a Israel 38.000 millones de
dolares en ayuda militar durante la década
2018-2028, cada afio 3.800 millones. Gran
parte de ese dinero, si no es que todo, se uti-
liza parala compra de armamento estadou-
nidense. Negocio redondo para la industria

Obama firmé un acuerdo en 2016 para otorgar
a Israel 38.000 millones de dolares en ayuda
militar durante la década 2018-2028, cada
afno 3.800 millones. Gran parte de ese dinero,
si no es que todo, se utiliza para la compra de
armamento estadounidense.

militar, para los sefiores de la industria y del
pentdgono. Mds dinero extra para el asen-
tamiento de judios que emigran a ese pais,
asentamientos en tierras palestinas. En
2007 se estimaba que Israel era el sexto pais
del mundo con armas nucleares.

En los dltimos dias de octubre de
este ano, Estados Unidos envia a Israel
defensa aérea, municiones, inteligencia,
vigilancia y reconocimiento, refuerza
su presencia militar. Israel para Estados
Unidos es su socio vital en la region. Ha
enviado dos portaviones y ha desplegado
buques de guerra y aeronaves, cuyos nom-
bres de expresidentes estadounidenses de-
jan constancia del sempiterno militarismo
estadounidense: Gerald Ford, Dwight Ei-
senhower, el Carter Hall...

La guerra imperialista israeli sobre
el pueblo palestino va del genocidio mi-
litar al campo diplomitico y al mediatico
profundizando fanatismos que llevan a
crimenes inadmisibles de fanatizados in-
dividuos. En la segunda semana de octu-
bre un policia israeli estrangulé a un nino
palestino en Jerusalén durante la protesta
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frente a la embajada estadounidense. El
15 de octubre, un hombre septuagenario
asesiné en Chicago a un nifio musulman y
dejé muy mal herida a su madre.

Hay que tener presente que Israel es
un pafs altamente militarizado y es el Gni-
co pais de medio oriente que tiene bombas
y armas nucleares. La bomba nuclear la
tiene desde los afios sesenta. Hoy, frente a
los ataques inesperados de Hamas a varias
ciudades de ese pais sin prevision del con-
siderado el mejor sistema internacional de
seguridad, la reaccion del Estado Israeli
ataca hasta el genocidio. La condena a
esos ataques de Hamas es internacional y
la mayoria, sin embargo, ignora, calla, lo
que la provocd. Y hay que condenarla, si, y
también llamar a la busqueda de acuerdos
que garanticen la existencia pacifica del
Estado Israelita y del Estado Palestino.

La genocida ofensivaisraelf
contra el pueblo palestino

La construccién anuncia de Israel de
muros interminables de piedra, cemento,
tecnologia avanzada hasta la inteligencia
artificial busca acorralar en Gaza a millo-
nes de palestinos para llevarlos a la muer-

te, olvidan el cerco del que fueron victimas
sus abuelos por los nazis en el Ghetto de
Varsovia en 1940 y deshumanizan y ani-
malizan al otro como lo hizo Goebbels en
1939 en el ghetto de Lodtz al decir “Estos
no son hombres, son animales”. Crueldad,
tortura sin nombre que hay que nombrar
y condenar.

El martes 16 de octubre, Israel bom-
bardedé un hospital en Gaza y asesind a
500 personas, hombres, mujeres, ninos.
Utiliz6 fésforo blanco y amenaza con un
cierre total de la zona donde viven millo-
nes de palestinos para cercarlos a muerte,
paraimpedirlallegada de alimentos, agua,
medicinas, gasolina. En los dltimos quin-
ce dias, del mes de octubre Israel arroj6
por lo menos 6 mil bombas sobre Gaza,
sefialé Rashid Khalidi, profesor de la Uni-
versidad de Columbia. El 17 de octubre el
ejército israeli asesina a dos nifios palesti-
nos en Ramala, Cisjordania... Hacia prin-
cipios de noviembre se habian registrado
cerca de 9 000 asesinatos de palestinos, la
mitad mujeres y nifios. También habian
destruido hospitales, matado a periodis-
tas y cercado criminal, genocidamente, al
pueblo palestino, quitando el agua, la elec-
tricidad, alimentos, la vida.

Manifestaciones en Reino Unido en apoyo al pueblo palestino. | Foto: elnacional.cat
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Repudioy condena mundial
al genocidio israelicontra
el pueblo palestino

En plazasy calles de importantes ciu-
dades de Estados Unidos, de Europa, de
los paises drabes y de América Latina se
manifiestan millones de personas contra
Israel y los Estados Unidos y sus emba-
jadas son resguardadas policiaca y mili-
tarmente. Mds de dos mil artistas judios
llamaron a un alto al fuego y condenaron
la violencia y la violacién del derecho in-
ternacional y otros cien firmaron una de-
claracién “Artistas contra el apartheid”.
Hasta el presidente de la ONU, Ant6nio
Guterres, afirmé que los ataques a Hamads
“no vienen de la nada” sino detrds de 56
afios de ocupacion asfixiante.?

En el mismo Israel hay protestas que
son reprimidas brutalmente. Mientras el
gobierno de Estados Unidos prohibe hablar
del “cese al fuego” y el de Francia reprime
manifestaciones. Crimenes de guerra del
gobierno israeli que deben ser juzgados por
la Corte Penal Internacional de la Haya. El
presente y la historia los condena.

2 Declaraciones del 24 de octubre de 2023.




LA ENCUESTA ACERCA DEL CAMBIO CLIMATICO:

EL CASO DE MEXICO, ¢CRECIMIENTO ECONOMICO
0 DESARROLLO SUSTENTABLE?

SAUL ESCOBAR TOLEDO

saulescoba.blosgspot.com

a encuesta no deja lugar a dudas:
en México la preocupacion por el
medio ambiente es una de las mas
importantes entre la poblacién, aunque no
la unica. Una porcién significativa, ade-
mads, considera que el cambio climdtico
es causado por actividades humanas y no
es un fendémeno “natural”. También estd
de acuerdo en que estd afectando su vida

cotidiana de manera negativa. Un asunto
muy destacable es que, un porcentaje muy
alto, que en el caso de México llega al 59%,
piensa que podria mudarse a otra region o
pais en el futuro debido al cambio climd-
tico. En congruencia con lo anterior, casi
el 90% de los encuestados piensan que las
energias renovables deben ser fomentadas
por el gobierno. Incluso, que el crecimien-
to econdémico debe someterse a la sosteni-
bilidad del medio ambiente y que las po-
liticas de mitigacion pueden traducirse en
mayor creacion de empleos.

Aunque la encuesta presenta resul-
tados diferentes entre Centroamérica y
México, y los paises del Cono Sur, es inne-
gable que el fenémeno afecta al conjunto
de la region. De acuerdo con un reporte
de Bloomberg, “aunque Latinoamérica
es responsable unicamente del 8% de las
emisiones de gases de efecto invernadero
del mundo, sus ecosistemas estdn entre los
mads vulnerables por los efectos del cam-
bio climatico”. Y subraya que “eventos re-
lacionados al clima y sus impactos dejaron
en Latinoamérica y el Caribe mas de 312
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mil muertos y mas de 277 millones de per-
sonas afectadas unicamente entre 1998 y
2020 de acuerdo con datos de la ONU”.
(Salazar, D., 2023)

Segin Greenpeace, hay cinco fac-
tores clave de la crisis climdtica: los com-
bustibles fosiles; la deforestacidn; las emi-
siones que se producen en las ciudades; el
consumo irracional de los recursos natu-
rales; y los desechos plasticos.

Territorios aridos

En el caso de México, hay que sefialar una
particularidad: de acuerdo con Ofelia An-
drade, “la mayor parte del territorio mexi-
cano es drido... (porlo cual) la sequia que
padece el pais es un fendmeno natural”.
Esto “se debe a que en México existen sie-
te climas predominantes, de los cuales los
climas secos, semisecos, muy secos y de-
sérticos son los mds abundantes, y abarcan
el 53.11% de la superficie total.”

Por ello, asegura que resulta in-
dispensable elaborar “planes de recu-
peracion hidrica a largo plazo”; de otra
manera, la demanda de agua, que se in-
crementa constantemente por el aumen-
to de la poblacion y diversas actividades

Seguin Greenpeace, hay cinco factores clave
de la crisis climatica: los combustibles fosiles;
la deforestacion; las emisiones que se produ-
cen en las ciudades; el consumo irracional de
los recursos naturales; y los desechos plasticos.

econdmicas, no serd satisfecha, “ponien-
do en peligro la subsistencia de la pobla-
cién”. (Andrade, abril 2023)

Territorios con
una gran biodiversidad

Ahora bien, México no sélo tiene un pro-
blema de manejo del agua. Ademas de
contar con extensas zonas aridas, posee
también un territorio con una gran bio-

diversidad. Segtn diversos especialistas,
“México es uno de los 17 paises mega-
diversos del planeta y uno de los siete de
Latinoamérica”. (Carabias, J. et al, 2023)

Por ello, otro gran reto que enfrenta
México es detener y revertir la tendencia a
la pérdida de esta biodiversidad, para ele-
var la captacion y depuracién de agua; la
captura de carbono y produccién de oxi-
geno; la dotacidn de recursos naturales; y
la regulacion del clima.

México se comprometid a reducir 35% sus emisiones de gases de efecto invernadero para 2030. | Foto: Alfredo Estrella/AFP
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La mineria

Una de las actividades mds contaminan-
tes es la mineria; sus explotaciones se
ubican de varias regiones del pais. Aun-
que hoy estdn mejor reguladas debido
a cambios en la ley (mayo de 2023), las
empresas, todas de capital privado, han
provocado graves dafios y contintian re-
presentando un peligro.

La revista digital La Minuta nos re-
cuerda por ejemplo que en 2014 ocurrié
uno de los desastres ecolégicos mds gran-
des de México, causado por una minera
que derramé 40 millones de litros de t6-
xicos en los rios Sonora y Bacanuchi que
afecté a més de 22,000 personas y provo-
c6 una repercusion ambiental incalcula-
ble que no ha sido reparada (La Minuta, 2
agosto, 2023).

Las denuncias contra las empresas
mineras se han presentado en diversas
localidades del pais. Por ejemplo, las co-
munidades indigenas de los Valles Cen-
trales del estado de Oaxaca se quejan dela

contaminacién de los acuiferos ocurrida
en los ultimos 10 afos debido a las opera-
ciones de Fortuna Silver Mines (FSM). El
reportaje agrega que las comunidades za-
potecas no han autorizado las operaciones
de la empresa ni han sido consultadas, por
lo cual se han organizado en el Frente No
ala Mineria por un Futuro de Todas y To-
dos. (La Minuta 08.08.2023).

La construccién de infraestructura

Otros casos que han motivado conflictos
con las comunidades tienen que ver con
los proyectos de infraestructura. Veamos
en primer lugar el caso de la electricidad.
Marcela Torres ha sefialado que “La in-
dustria edlica impulsada bajo el gobierno
de Pefa Nieto (2012-2018) con un enor-
me potencial de generar energia de fuentes
renovables, ha sido objeto de acusaciones
sobre violacion de derechos humanos en
los territorios indigenas de los estados
Oaxaca y Yucatan, donde se ha intentado
instaurar con mas fuerza’”.

Activistas de diversas organizaciones se manifiestan el pasado 3 de julio contra la mineria submarina a unos
metros del Hiden Gem, barco dedicado a la exploracion de mineria submarina, atracado desde hace meses en
Manzanillo, Colima. | Foto: Greenpeace

Ello se debid a que:

“Las empresas (extranjeras) no res-
petaron los derechos de las comunidades
(ni fueron) consultadas sobre los proyec-
tos... (y en cambio) ofrecieron compen-
saciones individuales a los propietarios
de las parcelas, fomentando las divisiones
intracomunitarias y el malestar social”.
(Torres, M. 2021)

Un caso similar es el del Plan Sonora,
financiado por el gobierno mexicano: de
acuerdo con un reporte, en 2023 se insta-
lardn lineas de transmisién para generar
energia solar, el cual se anuncia como el
mas grande de Latinoamérica y ocupa una
superficie de 2000 hectdreas ubicadas en
el municipio de Puerto Pefiasco (La Minu-
ta 03.08.2023).

El problema es que el proyecto ocu-
pa una zona considerada sagrada por el
pueblo indigena Tohono O’odham. Sus
representantes se quejan de no haber sido
consultadosy de afectaciones a las salinas,
las reservas de la biosfera y la disposicion
de agua en este territorio.

Estos casos resultan ejemplares, ya
que se trata de proyectos destinados a sus-
tituir las fuentes de energia basadas en el
carbono y avanzar en la transicién energé-
tica. Sin embargo, han provocado dafios y
malestares en las comunidades campesi-
nas e indigenas.

Los “megaproyectos”
Por otro lado, el gobierno de Lépez Obra-

“megaproyectos”
llamados asi por la cantidad de recursos

dor emprendié dos

invertidos y su impacto en las regiones
en que van a operar. Se trata de la cons-
truccion de un corredor interoce4nico en
el Istmo de Tehuantepec y el “Tren Maya”
que recorrerd varios estados del sureste
mexicano, principalmente en la peninsula
de Yucatén.

En el caso del primer proyecto, la via
férrea de este corredor transportara varios
miles de contenedores de carga diaria-
mente entre el Golfo de México y el Océa-
no Pacifico.

Sin embargo, La Minuta ha recogido
diversas quejas por afectaciones al medio
ambiente, y protestas de comunidades del
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estado de Oaxaca localizadas en los muni-
cipios de San Blas Atempa; Santa Maria
Mixtequilla; San Juan Guichicovi; y San-
to Domingo Tehuantepec. (La Minuta,
16.08.2023 y 04.08.2023)

El caso del Tren Maya es ain mds
complejo. Ello se debe en primer lugar a
que los recursos han sido muy cuantiosos:
se calcula que entre 2020y 2024 se habran
invertido cerca de 479 mil millones de
pesos (mds de 25 mil millones de euros).
En segundo lugar, porque, segtin un espe-
cialista, “El Tren Maya... pasara sobre las
cuevas subacudticas mds grandes del pla-
neta, como los sistemas Sac Aktun y Ox
Bel Ha y otras docenas de este tipo siste-
mas a lo largo de la costa oriental del esta-
do de Quintana Roo”. (Monroy, E. 2019)

A lo anterior hay que agregar que,
debido ala construccion del Tren Maya se
han deforestado miles de hectdreasy no se
realizaron las consultas previas a las co-
munidades, como lo ordena la normativi-
dad nacional e internacional. (Fernandez
Vazquez, E., 20233).

El debate

Los conflictos provocados por diversas
obras de infraestructura y para la explota-
cidn delos recursos naturales, construidas
con capital del gobierno y/o extranjero,

Los conflictos provocados por diversas obras
de infraestructura y para la explotacién de los
recursos naturales, construidas con capital del
gobierno y/0 extranjero, con las comunidades

indigenas y campesinas afectadas, no es un

fendmeno nuevo ni afecta sélo a México.

con las comunidades indigenas y campe-
sinas afectadas, no es un fenémeno nuevo
ni afecta sélo a México. (Torres, M. 2021).

En el caso de nuestro pais, el gobier-
no sostiene que sus proyectos para gene-
rar electricidad con fuentes renovables y
los dos megaproyectos, aportarin nuevas
inversiones y empleos; y que los dafios
ambientales pueden mitigarse o repararse.
Uno de sus principales argumentos radica
en que la zona sureste ha sido la mds re-
zagada, principalmente, debido a la falta
de infraestructura y proyectos producti-
vos. Asi, el gobierno aduce que estas dos

obras cumplirdn varios objetivos a la vez:
reducir la pobreza; la desigualdad entre el
sureste y el centro-norte; y ampliar los vin-
culos productivos con el mundo tanto de
mercancias (corredor transistmico) como
de personas (fundamentalmente turistas)
con el Tren Maya.

:Hay una solucién para emprender
un mayor crecimiento econémico y al mis-
mo tiempo brindar justicia ambiental para
las comunidades?

Un ex secretario del Medio Ambien-
te del gobierno de AMLO, Victor Toledo,
ha reconocido, autocriticamente, que esa

Advirtieron espeledlogos “importante e incalculado” impacto ambiental por Tren Maya en Quintana Roo. | Foto: desinformemonos.org
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Estudiantes mexicanos se manifestaron en el zécalo de la CDMX para protestar por la inaccidn de los gobiernos sobre el cambio climatico. | Foto: Reuters/Henry Romero

administracién “ha carecido de una politica ambiental”. Aun
mads, afirma que “han sido asesinados s6lo en 2021, 54 defenso-
res del medio ambiente, la mayoria de los pueblos indigenas...”.
Como solucidn, ofrece algunos “principios”, el primero, “que la
naturaleza no puede ser pensada sin la sociedad yla sociedad no
puede ser pensada sin la naturaleza” y recomienda apoyar “to-
talmente a las multiples iniciativas y resistencias ciudadanas”
(Toledo, V., La Jornada, 2023).

Por su parte, otros expertos afirman que: “La conservacion
delabiodiversidady el bienestar de la sociedad han mostrado su
compatibilidad cuando las politicas se disefian e implementan
adecuadamente”. (Carabias, J. et al; 2023).

En conclusién: la encuesta nos ha mostrado el gran inte-
rés ciudadano por las cuestiones del medio ambiente: por lo
tanto, podemos decir que hay una notable fuerza ciudadana
dispuesta a conocer, informarse y participar en las decisiones,
evaluaciones y disefio de todos los proyectos que sirvan para
producir energias més limpias, y para corregir todo lo que sea
necesario de aquellas obras que puedan dafar irreparable-
mente el medio ambiente. La pregunta es entonces: jestard
dispuesto el préximo gobierno (2024-2030) a entender y alen-
tar esa participacion? O, una vez més, ;en aras del crecimiento
econdmico dejard que ese enorme apoyo ciudadano se desa-
proveche y se sigan provocando movilizaciones sociales por la
falta de informacién y consultas con las comunidades? Este es
hoy, en México, quizas el principal reto del cambio climético.
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Los defensores y defensoras de los derechos humanos son personas que, a titulo individual o colectivo, trabajan para hacer realidad los derechos recogidos en la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos y en las diversas normas que la desarrollan. | Foto: Amnistia Internacional

HACIA LA PROTECCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS

MARIANA BERMUDEZ

Tomado del periddico La Jornada del sébado 9 de
diciembre de 2023. https://www.,jornada.com.mx/
noticia/2023/12/09/opinion/hacia-la-proteccion-
de-los-derechos-humanos-3665

ada fin de afo, miles de personas

reflexionamos acerca de los avan-

ces ylogros que tuvimos en este ci-
clo, pero también sobre aquellos momentos
que nos marcaron. Para la sociedad civil,
este afio estuvo marcado por la violencia,
la guerra, la deshumanizacion, el racismo,
la xenofobia, entre otras situaciones que
generaron la pérdida de miles de personas
en todo el mundo. Ante ello, es importante
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recordar que en el siglo pasado se vivieron
atrocidades que fueron condenadas y pac-
tadas por la comunidad internacional para
no volverse a repetir nunca mas a través de
la creacidn de la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos y de la Organiza-
cién de Naciones Unidas (ONU).
Asimismo, el 9 de diciembre se es-
tablecié como el Dia Internacional de las
Personas Defensoras y el 10 de ese mes
como el Dia Internacional de los Dere-
chos Humanos. Después de 75 anos de esa
declaracién, es importante preguntarnos
algunas cosas: ;cudl ha sido el avance real
en la proteccidn y ejercicio de los derechos
humanos? ;Cémo han abonado los dere-

chos humanos a la construccién de paz?
¢Cudles son los retos y los obstdculos que
enfrentan las personas defensoras de de-
rechos humanos y periodistas para ejercer
su labor en México? ;Cuales son los esce-
narios futuros paralos derechos humanos,
la justicia y la paz ante el avance de la ul-
traderecha en América Latinay el mundo?

De acuerdo con el Indice de Paz Glo-
bal 2023, del Institute for Economics and
Peace, la paz mundial ha sufrido un dete-
rioro de 0.42 por ciento en comparacién
con el afio pasado, y se sumaala preocupa-
cion de su detrimento en los ultimos afios.
Esta situacién se ha atribuido principal-
mente alos conflictos entre paises, las mo-



vilizaciones civiles, asi como la inestabili-
dad politica y financiera a nivel regional y
global (https://acortar.link/1Z4gOI).

En cuanto aladefensadelosderechos
humanos, la organizacién Global Witness
ha reportado un incremento significativo
en torno a los crimenes hacia personas
defensoras en los ultimos 10 afos, siendo
un total de casi 2 mil defensores y defen-
soras asesinadas. E1 88 por ciento de estas
muertes tuvieron lugar en América Latina,
donde México ocupé el segundo lugar con
mayores incidentes hacia personas defen-
soras (https://acortar.link/joqHO).

En el marco de la conmemoracién
de estas figuras en materia de derechos
humanos, es pertinente recordar que el
Estado tiene como obligaciones respetar,
proteger, promover y garantizar los dere-
chos humanos para las personas, asi como
generar acciones afirmativas hacia los gru-
pos histéricamente en situacion de vul-
nerabilidad, con la finalidad de disminuir
las brechas de desigualdad y combatir las

a

[...] la organizacion Global Witness ha repor-
tado un incremento significativo en torno a
los crimenes hacia personas defensoras en
los dltimos 10 afios, siendo un total de casi
2 mil defensores y defensoras asesinadas.

situaciones de discriminacién y violencia
estructurales.

Sin embargo, durante los ultimos
afios ha habido un retroceso en la agenda
de derechos a través de la simulacién de
actos de reconocimiento, sin haber una
transformacion significativa de las estruc-
turas ni condiciones. Por un lado, esto ha

Una mujer alza sus brazos y muestra el signo de la victoria durante una manifestacion contra una decision del Tribunal
Constitucional de Polonia sobre la restriccion de la ley del aborto. | Foto: Grzegorz Zukowski

implicado un cierre del espacio publico;
una disminucién en el didlogo con organi-
zaciones de sociedad civil, personas defen-
soras y periodistas, quienes han sido estig-
matizadas y criminalizadas por su labor;
una mayor falta de voluntad politica por
atender las problemdticas de las victimas,
y unincremento de decisiones que atentan
no sdlo contra los derechos fundamenta-
les, sino que perpetuan las violaciones gra-
ves de derechos humanos. Por otro lado, el
debilitamiento del entramado institucio-
nal; la ausencia de la perspectiva de dere-
chos humanos y de género en el proceder
gubernamental, asi como los vacios en el
actuar de organismos auténomos encar-
gados de velar por los derechos humanos;
son algunos de los obstaculos para la bus-
queda de justicia, paz'y dignidad en el pais.
Para contrarrestar esto, la labor de
las personas defensoras se vuelve indis-
pensable para la construccion de paz y de
condiciones dignas para vivir, pues sin su
apoyo a quienes mds lo necesitan, sin su
incansable bisqueda de justicia ante las
violaciones a derechos humanos y sin su
cercania con las comunidades para acom-
panarse a transformar la realidad, nuestro
pais estaria aun mds herido. Por tanto, es
importante que rememoremos el queha-
cer de las personas defensoras y sus apor-
taciones en los cambios transformadores
y significativos en el pais para vidas mds
dignas. Y sobre todo, reconozcamos que
los derechos humanos son el principal ve-
hiculo para exigir mejores condiciones de
vida y asillegar a ese mundo mds digno y
justo que buscamos todas, todes y todos. 7
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LA REFORMA LABORAL
ANULA LA CONTRATACION COLECTIVA

MANUEL FUENTES MUN1Z

Abogado Laboralista, miembro de la ANAD
y Académico de la UAM-Azcapotzalco
@Manuel_FuentesM

4 anos y 6 meses de iniciada la
reforma laboral del primero de
ayo de 2019, podemos afirmar

que ésta ha resultado un fracaso paralograr

una contratacion colectiva plena, ante la
extincion de 108 mil 480 contratos colec-
tivos de proteccion, al quedar legitimados
unicamente 30 mil 520, a reserva de 10
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que siguen “En tramite de legitimacion”.
Ahora resulta una verdadera hazana lograr
obtener un contrato colectivo de trabajo
por primera vez (llamado inicial), ya que la
absoluta mayoria de las solicitudes que han
hecho los sindicatos no han logrado su co-
metido por diversas razones.

Los despidos, amenazas, compra de
voluntades, trabas y lentitud para obtener
una constancia de representatividad, y
despuéslas negociaciones interminables con
las empresas para celebrar un contrato co-
lectivo de trabajo que desalienta a los tra-
bajadores, encabezanlasrazones porlas que

lareforma laboral ha bloqueado la oportuni-
dad de una nueva contratacion colectiva.
El 11 de octubre del 2023, por me-
dio del oficio CFCRL / CGRCC -44.1 /
0542 /2023 el Licenciado Omar Josuhe
Linares Garcia, Subdirector y Enlace de
Transparencia del Centro Federal de Con-
ciliacién y Registro Laboral, en respuesta
a la solicitud de informacién publica nu-
mero 332589723000991 (Consultable en:
https://asesoriadetrabajadoresysindicatos-
ceaj.com/otros-doctos—importantes/) dio
datos importantes de la realidad en la con-
tratacion colectiva inicial en nuestro pais.



. ] CHNTED FEDERAL COORDINACION CEMERAL DE
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Cludad de Méxica, a 11 de octubre de 20E3.
Oficla: CFCRUCCRCC-441/0542/2003

Asunto: S Wb rede solicitud dhe

informacidn publica nmers |
I3ISEST2I000990.

LICENCIADA JESSY BELTRAMN FLORES

DIRECTORA DE GESTION, AMALISIS E INFORMACION
INSTITUCIONAL DEL CENTRO FEDERAL DE COMCILIACHIN
¥ RECISTRO LABORAL

PRESEMNTE.

e refiero a la solicitud de acceso a la informacion narmena 3258972300099, la cual fus
turnada para su debida atencidn a la Coordinacidn General de Pegistro de Contratos
Colectnog: &n la que L8 regussrs |0 siguisnte:

Descripclon de la solicitud: A quien cormesponda. Tomando en cuenia & "TACLUERDO por
el gue se hoce del conocimiento el inicio de las funciones registrales o nivel nocional del
Contra Federal de Conciliacidn ¥ Registro Loboral’, publicode en o Dwarno Oficial de o
Fedarocion, & dia 13 de octubre de 2021 Por medio del presente, soficito se de respuesio
claorg y defalc g ks sguenies pregunios Al Respecto O s consioncias O
representatividod gue se han PRESENTADD desde gue comenad sus funciones el Ceniro
Federgl de Concifiocion v Registro Loboral, o ko fecha en gque se do respuesio o o
presente solicfiiud. 1 Cudl es & fotal de constancias de representativdad qgue se han
presentodo? 2  Cudl e e total de constoncios de représentathvidod preseniookss mes o
ms? 3 2 Cudl es of (ofol de constancios de representatividod presentodas durante o afo
20237 B Respecto o los constancias de représentathidad gue se han EMITIDD desde que

De acuerdo con la informacién oficial del Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral (CFCyRL), de 12 mil 833 solicitudes de Constancias de Representatividad
realizadas por sindicatos desde diciembre de 2020, unicamente 873 peticionarios
alcanzaron la firma de un contrato colectivo inicial.

Lo antersor se hate de su conccimiento, a fin de dar cumplimiento a la solicitud de
informacidn I325807 2300090,

Sin otro particular reciba wn cordial saludo
ATENTAMEMNTE

—
—_—

LIC, OMAR JOSUHE LINARES CARCIA
SUBDIRECTOR ¥ EMLACE DE TRANSPAREMNCIA
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Las propias cifras oficiales revelan

que tan solo el seis punto ochenta por
ciento (6.80%) del total de las 12 mil 833
solicitudes alcanzaron la firma de Contra-
tos Colectivos de Trabajo iniciales.

Del mismo modo, el Centro Federal
agrega:

Sin embargo, respecto de los meses
que no se localizan del afio 2023 y el mes
de septiembre de la tabla a la que hace re-
ferencia del total de constancias de repre-
sentatividad emitidas mes a mes, resulta
aplicable el criterio con clave de control
S$0O/018/2013 emitido por el pleno del
INAI mismo que alaletra dice:

Respuesta igual a cero. No es necesa-
rio declarar formalmente la inexisten-
cia. En los casos en que se requiere un
dato estadistico o numérico, y el resul-
tado de la biisqueda de la informacién
sea cero, este deberd entenderse como
un dato que constituye un elemento
numérico que atiende la solicitud, y no
como la inexistencia de la informacion
solicitada. Por lo anterior, en términos
del articulo 42 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informa-
cién Publica Gubernamental, el nime-
ro cero es una respuesta vdlida cuando
se solicita informacién cuantitativa, en
virtud de que se trata de un valor en si
mismo.

El niimero tan reducido de Contra-
tos Colectivos de Trabajo iniciales, des-
de el comienzo de la reforma laboral no se
debe a la ineficiencia del CFCyRL, sino a
la estructura pro patronal de la legislacion
que ha impuesto barreras en ocasiones
inalcanzables para que los trabajadores
puedan obtener un Contrato Colectivo y
asi lograr una mejora en sus condiciones
laborales y salariales.

Dentro de estas barreras se encuentran:

I. Reunir al menos el 30% de los trabajado-
res que puedan estar sujetos al Con-
trato Colectivo de Trabajo.

II. Al recabarse la anuencia de los trabaja-
dores para respaldar la solicitud de
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2020 1.28%

1 1 594 456 155
2022 4,569 1,491 542 11 BEY
2023 |,592 (a septiembre) (2,577 (a agosto) (175 (a junio) |2 65%
[12,833 4,535 {873 16.80%

Constancia de Representatividad,
se les requiere indicar nombre com-
pleto, CURP, fecha de ingreso y plas-
mar su firma, incluso con tinta azul.
Esto facilita al patron identificar a los
promotores para propiciar amenazas
y despidos.

II1. La Plataforma del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral
ademads pide un listado adicional en
formato Excel.

IV. Al no existir un plazo por parte del
Centro Federal para acordar sobre
la peticién de Constancia de Repre-
sentatividad, éste se puede prolon-
gar de manera indefinida.

Pasan dias para que acuse de re-
cibido la autoridad laboral, y de dos
meses 0 mds para que emitan el “Aviso
de Solicitud de Constancia de Re-
presentatividad”, del cual sin estar
previsto en la ley, solicitan evidencias
fotograficas de su publicacion.

V. El Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral tiene que solicitar
al Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) si los solicitantes son
trabajadores del lugar de trabajo o no.

VI. Una vez que los sindicatos obtienen la
ansiada Constancia de Representati-
vidad, que de acuerdo con cifras oficia-
les solamente la alcanzaron 4,535 que

representa apenas el 35.34%, se puede
iniciar el proceso de negociacion.

VII. Al lograr la Constancia de Repre-
sentatividad tienen una vida de 6
meses para conseguir que el patrén
firme un Contrato Colectivo de
Trabajo, de los cuales generalmente
hay una negativa constante para que
su vigencia concluya.

VIII. Normalmente, las empresas hacen lo
posible para alargar las negociaciones
por meses para que los trabajadores
desistan de su empeno de lograr un
Contrato Colectivo de Trabajo que
mejore sus condiciones laborales.

IX. Si durante la negociacion la Constancia
de Representatividad perdi6 la vigen-
cia, el Sindicato deberd volver a atra-
vesar de nuevo todo este viacrucis.

X. Ello, con el agravante, de que los traba-
jadores iniciales no firmen el nuevo
tramite por las amenazas y despidos
sufridos en el camino.

Derivado de todas estas barreras, de
12 mil 833 solicitudes de Constancias de
Representatividad, no se consiguieron ce-
lebrar 11 mil 960 Contratos Colectivos de
Trabajo, lo que representa el 93.19%, todo
un triunfo patronal.

Por la parte obrera no hay nada que
celebrar. ¢
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Fotografia: Luz Noticias

¢Y COMO QUEDA EL PACTO FEDERAL
EN SALUD?

GUSTAVO LEAL FERNANDEZ
UAM-X
Tomado del periédico La Jornada del sébado 11

de noviembre de 2023 https://www.jornada.com.
mx/2023/11/11/opinion/013a2pol

N ué dijo el secretario Jorge Alcocer
g sobre la federalizacion de la salud?
on vistas a fortalecer la rectoria sectorial
dela Secretarfa de Salud (Ssa), durante la fir-
ma del convenio de adhesion dela CDMXal
OPD-IMSS-Bienestar (15 de junio pasado)
para implementar el proceso de federaliza-
cidn, precisé que “todo” llega cuando tiene
que llegar, ni antes, ni después.
Hoy fui “invitado” a la firma de un
convenio en el que los derechos humanos

se “respetan” y se “contintan” las obras de
mantenimiento hospitalario, equipamien-
to, incorporacién de personal y el proceso
de basificacion para cumplir con el dere-
cho alasalud.

ElIMSS-Bienestar es “hoy” un orga-
nismo publico descentralizado que, al 15
de junio del afo en curso, operaria en 25
estados, pasando de 80 a 347 hospitales y
de 3 mil 983 unidades de primer nivel a 8
mil 307. E129 de mayo pasado se publicé el
decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley
General de Salud para regular el Sistema
de Salud para el Bienestar (Segob. Diario
Oficial de la Federacién). Sus “principales”
elementos son: incorporar el “concep-

to” de Sistema de Salud para el Bienestar
previsto en la reforma al articulo cuarto
constitucional y “definir” el papel de dos
instituciones en el Sistema de Salud: la
Secretaria de Salud como érgano “rector”
y el IMSS-Bienestar como 6rgano “ejecu-
tor”. También, para evitar “duplicidades”,
el Insabi desaparece y sus funciones se
“integran” “una” parte al IMSS-Bienestar
para que sea un solo organismo descentra-
lizado el operador de la Federacion parala
prestacion de los servicios de salud en con-
currencia con las entidades federativas, y
la “otra parte” ala Secretaria de Salud.

En cuanto al Sistema de Salud para
el Bienestar quisiera “precisarles” también
dos o tres puntos. Se “incorpora” la figura
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del IMSS-Bienestar. Se “establece” la pres-
tacion gratuita de los servicios de salud, me-
dicamentos y demds insumos asociados para
personas sin seguridad social en todos los ni-
veles de atencion, siendo el IMSS-Bienestar
la “Gnica” instancia federal responsable de
llevarlo a cabo de manera concurrente con
las entidades federativas. También se dispo-
ne que el Fonsabi, que es el fideicomiso que
manejaba los recursos que el Insabi enviaba
a los estados, “serd operado” por el IMSS-
Bienestar. Ademads, se “prohiben” las cuotas
para las personas sin seguridad social —-remi-
niscencia del Seguro Popular-y se “estable-
ce” el Padrén de Personas Beneficiarias del
Sistema de Salud para el Bienestar.

Sobre la relacién con los estados, con
las entidades federativas, quisiera senalar
lo mas “relevante”. Primero, se prioriza la
“suscripcion” de convenios de coordina-
cién para la concurrencia en la prestacion
de servicios, sentdndose asi las bases para
que IMSS-Bienestar pueda coordinar
personal, infraestructura, equipamiento,
abasto de medicamentos y demds insumos
asociados, asi como su distribucion en las
entidades federativas con una vigencia mi-
nima de 30 anos.

En segundo lugar, en el financia-
miento se prevén las “fuentes” respecti-

En el tema de infraestructura se han “levantado”
169 centros de salud en 16 demarcaciones terri-
toriales de la Ciudad de México. También destaca
el “mantenimiento” del hospital de especialidades
Belisario Dominguez, asi como la “culminacion”
del proyecto para el hospital La Pastora.

vas a través del Prespuesto de Egresos de
la Federacion y los recursos de Fassa, que
transfieren las entidades al Fonsabi, que
operard el IMSS-Bienestar. Finalmente,
se “elimina” la obligacion de las entidades
federativas de construir organismos pu-
blicos descentralizados, promoviendo con
ello la libertad configurativa de sus insti-
tuciones.

Quiero destacar que mediante el
“equipamiento” médico para el afo en
curso, el Insabi determiné una inversién
de mil 638 millones de pesos para dotar

a 292 unidades con 74 mil 335 bienes, de
los cuales 70 mil 838 fueron destinados al
primer nivel de atencién y 3 mil 497 para
el segundo, destacando la adquisicién de
nueve tomoégrafos de 64 cortes de tecno-
logia avanzada. En el tema de infraestruc-
tura se han “levantado” 169 centros de
salud en 16 demarcaciones territoriales de
la Ciudad de México. También destaca el
“mantenimiento” del hospital de especia-
lidades Belisario Dominguez, asi como la
“culminacién” del proyecto para el hospi-
tal La Pastora.

El personal de salud ha sido “notable-
mente” mejorado. Se “contrataron” en hos-
pitales y centros de salud. Hoy, estos traba-
jadores “cuentan” con estabilidad laboral y
seguridad social. Para ello, se “invirtieron”
un mil 10 millones de pesos. Se contrataron
483 especialistas para “fortalecer” la aten-
cién médica en 34 unidades de salud de se-
gundo y tercer nivel con un monto anual de
340 millones 200 mil pesos.

Desde noviembre 2022 se establecie-
ron mesas de seguimiento semanal para
mejorar el abasto de claves de medicamen-
tos. La Ciudad de México tenia un nivel de
abasto cercano a 62 por ciento y hoy cuen-
ta con un incremento de 93 por ciento en
recetas surtidas en las unidades de prime-
ro y segundo nivel de la Secretaria de Sa-
lud y de los Servicios de Salud Publica de
la capital del pais.

Entonces, jel proceso de centraliza-
cién ejecuta una “concurrencia” entera-

Como parte de la Transicion del sector salud de la Ciudad de México a IMSS-Bienestar, el Hospital General La Pastora se
ha convertido en la Unidad de Atencion Oncoldgica para la Mujer. | Foto: jefaturadegobierno.cdmx

mente vertical? El ofrecido “segundo piso”
dela4T deberd atenderlo. 5
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35 ANOS
DEL GENPRO5S:

NUEVA REALIDAD MUNDIAL
Y NACIONAL

Antonio Gutiérrez Castro
Sindicalista

omo lo escribié José Merced en el
ndmero pasado de la revista Trabajo
y Democracia Hoy, el Centro Nacional
de Promocién Social “se constituyd en
noviembre de 1988 como un instrumento de lu-
cha, de defensa, de representacion, de democra-
tizaciéon y de promocién integral como personas,
trabajadores, sindicalistas; ciudadanos compro-
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metidos con la necesidad de transformar y cam-
biar la realidad nacional, en Lo politico, Lo social,
Lo econdémico, lo cultural, Lo ético, ante una so-
ciedad que anhelaba ser protagonista y participar
en la transformacién del pafs.

“Han sido 35 afios en que se ha trabajado en la for-
macién de manera prioritaria, para desarrollar la
conciencia de clase, tratar que el afiliado sindical se
convierta en un militante comprometido y adheri-
do ideolégica y politicamente a los objetivos de la
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organizacion; que pueda asumir su rol de cuadro de la orga-
nizacion y del Movimiento de los trabajadores”.

En estos 35 afios la realidad mundial y nacional cambié
radicalmente. Entre 1989 y 1991, cayd el muro de Berlin,
se desintegré la Unidn Soviética, Lo mismo que todo el sis-
tema de pafses llamados socialistas. Con estos aconteci-
mientos termind el siglo XXy llegé a su fin la “Guerra Fria”
que dividié al mundo y al propio movimiento sindical in-
ternacional. A partir de estos hechos y acontecimientos, el
mundo ha vivido bajo un nuevo orden mundial. Este nue-
vo orden mundial esta basado en el “Consenso de Wash-
ington”; en las politicas econémicas y sociales que se han
aplicado en todo el mundo, llamadas neoliberales.

En México hubo elecciones presidenciales en 1988. Se co-
metié un gran fraude en contra del candidato del Frente
Democratico Nacional, Cuauhtémoc Cérdenas y de los
millones de ciudadanos que votaron por él. Con este frau-
de, paraddjicamente, se inicié la caida del régimen politico
priista, que en las Ultimas décadas se volvié mas autorita-
rio y antidemocratico.

CEWRROS

Intervencién inaugural del Fundador del CENPROS, José Merced Gonzilez Guerra, en el marco del Encuentro Sindical para
conmemorar el 35° aniversario del CENPROS.

Con la reforma al articulo 27 de la Constitucién en 1992,
se iniciaron las reformas constitucionales y las politicas
neoliberales que en nuestro pafs se aplicaron en forma
puntual hasta 2018. Se reformaron las leyes del IMSS,
Issste; se reformd la Ley Federal del Trabajo y se consumé
la reforma energética.

Enenero de 1994, aparecié en la escena nacional el Ejerci-
to Zapatista de Liberaciéon Nacional que le declaré la gue-
rra al gobierno de Carlos Salinas de Gortari, aduciendo,
entre otras cosas, que la entrada en vigor del Tratado de
Libre Comercio con Canada y Estados Unidos, significaba
el fin de los pueblos indigenas.

En 1995 estalld la primera crisis econdmica y financiera
del neoliberalismo que se extendié a otros paises por el
llamado “efecto tequila”. En nuestro pais se fueron a la
quiebra miles de pequefias y medianas empresas, agricul-
tores y deudores de la banca. EL gobierno de Ernesto Ze-
dillo, en lugar de rescatarlos, rescaté a la banca credndose
el Fobaproa en 1998, con una deuda inicial de 600 mil mi-
llones de pesos y que ahora asciende a méas de un billén.
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Palabras del Director del CENPROS, Pedro Sebaste Villegas Rojas, en el marco del Encuentro Sindical para conmemorar el 35°

aniversario del CENPROS.

Nos tocé participar en el proceso de unidad programati-
cay organica que se dio en el movimiento sindical inter-
nacional a fines del siglo pasado y en la primera década
del presente. En noviembre de 2006, en Viena, Austria,
se constituyd la Confederaciéon Sindical Internacional
(CSI), con La fusion de Lla Confederacién Internacional de
Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL) y la Confede-
racién Mundial del Trabajo (CMT). En marzo de 2008, en
la ciudad de Panamé se constituyé la Confederacién Sin-
dical de los Trabajadores de las Américas (CSA) al unirse
la Organizacién Regional Interamericana de Trabajado-
res (ORIT) y la Central Latinoamericana de Trabajadores
(CLAT).

Fuimos testigos y participamos en el proceso de unidad
programatica y orgédnica que se dio en el sindicalismo
mexicano a partir de febrero de 1995 cuando tres organi-
zaciones sindicales: la Confederacién Obrera Revolucio-
naria (COR); el Sindicato Mexicano de Electricistas (SME)
y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién
(SNTE), se negaron a firmar el nuevo pacto al que convocé
el presidente Ernesto Zedillo para enfrentar la crisis eco-
némica y financiera que estallé al inicio de su gobierno.

Convocaron a varios foros a Los que se sumaron otras or-
ganizaciones.

En estos foros llegaron a participar cerca de un centenar
de organizaciones, tanto del Congreso del Trabajo como
independientes. En ellos se analizé la situacién por la que
estaba pasando el pafs y las reformas a la seguridad social
y del trabajo. A este movimiento se le conocié como Foro:
El Sindicalismo ante la Nacién. En noviembre de 1997 va-
rias organizaciones participantes fundaron la Unién Na-
cional de Trabajadores (UNT) y a finales de 1998 se consti-
tuy6 el Frente Sindical Mexicano (FSM).

Enelafio 2000 gand la Presidencia de la Republica Vicente
Fox, candidato del Partido Accién Nacional (PAN). Llegd
con la bandera del cambio pero en la practica continud
aplicando las politicas neoliberales. Al final fue tal el des-
prestigio de su gobierno, que se tuvo que recurrir a otro
fraude electoral paraimponer a su sucesor, Felipe Calde-
rén, que ademas de declararle la guerra al crimen orga-
nizado, siguié con las mismas politicas. En su sexenio se
llevd a cabo lareforma a la ley del Issste y a la Ley Federal
del Trabajo.
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En 2008 estalld en Estados Unidos una crisis inmobiliaria
que se convirtié en una crisis econémica y financiera de tal
magnitud, que fue comparada con la Gran Depresién de
1929-1933. Hubo quiebras de grandes bancos y su rescate
millonario en ddlares, con recursos publicos por parte de
Llos gobiernos de las grandes potencias para evitar la de-
bacle total.

En México en 2012 hubo nuevamente elecciones presi-
denciales. EL Partido Revolucionario Institucional (PRI), re-
greso al poder. Su candidato, Enrique Pefia Nieto, fue po-
sicionado con mucha anticipacién como el puntero en la
preferencia ciudadana gracias a una excesiva propaganda
televisiva, estrategia que se reforzé con la compra millo-
naria de votos.

Desde elinicio de su gobierno se firmé el Pacto por México
para asegurar los votos de los otros partidos, PAN y PRD
principalmente, en laaprobacion de las Lllamadas reformas
estructurales: fiscal, financiera, educativa, pero sobre todo
la energética. Su gobierno se caracterizé por una gran co-
rrupcién en todos los niveles, pero Lo que marcé su sexe-
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Conferencia de la Mtra. Elizabeth D. Echeverria Manrique, durante el Encuentro Sindical en el 35° aniversario del CENPROS.

nio fue la desaparicion de los estudiantes normalistas de
Ayotzinapa en septiembre de 2014.

En 2014 obtuvo su registro como partido politico el Mo-
vimiento de Regeneracién Nacional (Morena), que 4 afios
mas adelante, ganarfa la presidencia de la Republica. Su
candidato, Andrés Manuel Lépez Obrador ya habia sido
dos veces candidato por el PRD, en 2006 y 2012. En estas
dos elecciones no le alcanzaron los |5 millones votos
para evitar el fraude, fueron necesarios 30 millones para
que fuera inobjetable su triunfo.

Desde su campafia, Andrés Manuel Lopez Obrador asegu-
ré que, de llegar a la Presidencia, no serfa un simple cam-
bio de gobierno, sino un cambio de régimen, una transfor-
macién radical de la realidad del pafs, en Lo politico, social,
econémico, cultural, y ético. En su toma de posicién dio
a conocer los cien compromisos de su gobierno. En sus 5
afos de gobierno ha tratado de revertir las reformas es-
tructurales, la educativa y laboral, pero no asi la energé-
tica ni la eléctrica. Se ha aumentado el salario como en
ningun gobierno; los programas sociales benefician a 25



millones de familias; las grandes obras como el Tren Maya,
el nuevo aeropuerto, la nueva refinerfa y el corredor in-
terocednico, estardn concluidas al final del sexenio y le
daran un gran impulso al desarrollo econémico y social a
todo el sureste mexicano.

En 1920 la pandemia de Covid-19 infecté a més de mil mi-
llones de personas en todo el mundo, y murieron varios
cientos de millones. Las economias de todos Los paises se
desplomaron; quebraron miles de empresas y se queda-
ron sin empleo millones de personas. A partir de 2021, las
economias se han estado recuperando.

Elsistema capitalista sigue imperando en el mundo, no sa-
bemos cuando serd su final. Dicen que es mas facil predecir
el fin del mundo que el fin del capitalismo, siempre tiene
salidas, aunque pase por encima de la humanidad, como

se ha constatado con las guerras en Irak, Afganistan, Libia,
Siriay ahora en Ucraniay en lo que fue la vieja Palestina.

En Estados Unidos estd por iniciarse un nuevo proceso
electoral y Donald Trump, que ya fue presidente de esa
potenciade 2017 a 2021, amenaza con regresar, estd arriba
en las preferencias. En México también estd en curso un
nuevo proceso electoral, la disputa principal sera por la
Presidencia de la Republica. Por primera vez en la histo-
ria politica de México, serd una mujer la que llegara, via el
voto ciudadano, a ocupar tan importante cargo.

No cabe duda que el mundo y México han cambiado y se-
guirdn cambiando, lo importante es que participemos en
esos cambios, como ciudadanos, trabajadores, sindicalis-
tas y que sea para construir un mundo y un México mejo-
res. Larga vida a Cenpros. @

Conferencia del Mtro. Alfredo Dominguez Marrufo durante el Encuentro Sindical en el 35° aniversario del CENPROS.
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Imégenes del Encuentro Sindical
realizado en conmemoracién del 35° Aniversario del CENPROS
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Imagenes del Encuentro Sindical
realizado en conmemoracién del 35° Aniversario del CENPROS
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Programa del Encuentro Sindical
realizado en conmemoracién del 35° Aniversario del CENPROS
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Recepcidon
Acto de inauguracion

Conferencia: Resultados de la reforma laboral: una visiéon a
cuatro afios de su implementacion.

Mtro. Alfredo Dominguez Marrufo. Director del Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral

Conversatorio: Retos de la reforma laboral para fortalecer el
cumplimiento de principios y derechos fundamentales del
trabajo

Elizabeth D. Echeverria Manrique. Coordinadora del Proyecto
Observacion y compromiso para la realizacién de los derechos de
libertad sindical y de negociacién colectiva (OBSERVAR) de la
Organizacién Internacional del Trabajo OIT

La formacion en el proceso de organizacion e instrumentacion de
la reforma laboral: una tarea sindical.

Maria Elena Goéngora Pastrana, Bloque de Delegaciones
Democrdaticas Seccién 11 del SNTE.

Pedro S. Villegas Rojas. Director del CENPROS
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Conclusiones y clausura

Alcazar del Castillo de Chapultepec
Jueves 16 de noviembre de 2023




Mensajes de nuestros companeros
en conmemoracién del 35° Aniversario del CENPROS

N
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INSTITUTO LATINOAMERICANO DE
COOPERACION Y DESARROLLO

Companiero:

PEDRO VILLEGAS
Director CENPROS México
Distrito Federal

E. S. M.

Apreciado compaiero Pedro

Por medio de la presente le brindamos un caluroso saludo y por su intermedio a la familia
CENPRISTA y seguidamente pasamos a comunicarle lo que sigue.

A nombre de la Universidad de los Trabajadores de América Latina (UTAL) y del Instituto
Latinoamericano de Cooperacién y Desarrollo (ILACDE), creadas por nuestra extinta Central
Latinoamericana de trabajadores (CLAT) instituciones hermanos que dieron impulso a la
constitucion, fortalecimiento y desarrollo del CENPROS con la ayuda, acompafamiento,
militancia y compromiso de lideres y dirigentes de la talla de José Merced Gonzalez y tantos
otros; nos permitimos saludar y felicitar al CENPROS en sus 35 aniversario, afios que han
estado cargados de historia, luchas y sacrificios en la procura de enaltecer el acervo politico,
econdmico, ético y cultural de la clase trabajadora Mexicana.

CENPROS que fue creado a partir de la salida del Frente Auténtico del Trabajo (FAT) como

instrumento de promocion de la CLAT en México ha dejado huellas en nuestra américa y
mas alld de las fronteras, su participacidn activa en el X congreso de la CLAT en Sau Pablo,
el XI congreso CLAT en México, los congresos constitutivos de la CSI en Viena y la CSA EN
Panam3, sus publicaciones que son reconocidas y circulan a nivel continental cémo lo son
Trabajo y Democracia Hoy, cuadernos de trabajo México siglo XXI y tantas otras.

El préximo afio conmemoramos los 50 aflos UTAL momento en el cual aspiramos a
encontrarnos.

Mucho nos hubiese agradado poder acompafiarles fisicamente, pero compromisos
adquiridos con anterioridad no los impiden, por ello y mucho mds extendemos un abrazoy

brindis desde la distancia por lo cual decimos; Salud y larga vida CENPROS.

No siendo otra la razdn de la presente me suscribo con el respeto acostumbrado muy,
Solidariamente

MARIANO E. MENA Q.
Presidente UTAL/ILACDE
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Mensajes de nuestros companeros
en conmemoracién del 35° Aniversario del CENPROS

Estimados Pedro, Atendjenes, y demas compaferos y compaferas
de CENPROS:

Reciban desde Espafia mi testimonio de solidaridad y afecto con cuantos compafieros y compafie-
ras han hecho posible la magnifica trayectoria del CENPROS en sus primeros 35 afios.

Mencién especial y muy grata al compafiero José Merced, y todo mi reconocimiento y agradeci-
miento. Sin él nada hubiera sido igual.

Enestos 35 afios transcurridos, la Clase Trabajadora, el mejor Sindicalismo, diversos movimientos
sociales y populares, han tenido en el CENPROS un instrumento muy valioso de pensamiento,
investigacion, memoria histérica y proyeccién de futuro, de enorme valor para la formaciéon y la
accién en una linea humanista y progresista para miles de militantes y cuadros.

Me cupo el honor durante afios de colaborar con el CENPROS en la época que ejercia tareas en la
Unién Sindical Obrera (USO) y en Solidaridad con el Tercer Mundo (SOTERMUN) de Espafiay en
las internacionales Confederacion Mundial del Trabajo (Cc™MT) y Confederacién Sindical Interna-
cional (CSI). En esa condicién estuve con ustedes en sus dos anteriores aniversarios y en activida-
des del SUTSEM de Nayarit, en especial, y en algin otro Estado.

En légica con todo lo anterior, deseo Los mayores éxitos al CENPROS en beneficio de la Clase
Trabajadora y los sectores populares de México, y de un nuevo y potente Sindicalismo que luche
coninteligenciay compromiso militante POR LA PRIMACIA Y CENTRALIDAD DEL TRABAJO HU-
MANO respecto al capital y las tecnologias. Un Sindicalismo que profundice suautonomia e inter-
nacionalismo, que ensanche sus alianzas hacia las fuerzas socio-politicas, culturales, espirituales,
progresistas. Un Sindicalismo, en suma, que sea un potente instrumento de las mayorias sociales
para la defensa y ampliacion de los derechos laborales y de la seguridad social y que en el futuro
el Trabajo y las Clases Trabajadoras tengan un rol histérico determinante en la construccién de un
México, una América Latinay un Mundo basados en la Justiciay en la Paz.

Mis mejores deseos de éxito parael CENPROS Yy, en la confianza de estar cuanto antes con ustedes,
reciban un fraternal abrazo desde Espafia.

Manuel Zaguirre
Ex Secretario General de USO
Ex Presidente de SOTERMUN

Barcelona, |6 de Noviembre 2023.




Mensajes de nuestros companeros
en conmemoracién del 35° Aniversario del CENPROS

Estimados Cro. Pedro S. Villegas Rojas y demas amigos/as y Cros/as
del CENPROS:

Al celebrarse con justa satisfaccion, la conmemoracién del 35 Aniversario del CENPROS, quisiera
asociarme por este medio a este encuentro sindical, ya que lamentablemente no puedo hacerlo
de forma presencial, como hubiera sido mi deseo.

Siempre he sido un respetuoso admirador de la labor desarrollada por todos Los que, a partir del
Cro. José Merced Gonzalez, han sabido mantener con compromiso y militancia las labores de
formacién de los trabajadores y la promocién de Principios y Labores que sustentan vuestra labor,
con los que siempre hemos estado identificados.

Con José Merced hemos conocido momentos de tensién personal, hasta que la labor y el com-
promiso de uno y otro nos han permitido reconocernos y respetarnos lealmente. La historia del
CENPROS y la construccién de equipos humanos capaces de confrontar maltiples dificultades sin
dejarse amedrentar en su constancia de trabajo y compromiso, muestran a las claras el valor de la
labor desarrollada bajo su conduccién y orientacién.

Es muy ampliay valiosa lalabor desarrollada por el CENPROS, en la formacién de los trabajadores
y en la promocién de una Nueva Sociedad fundada en la Justicia Social, la Solidaridad, al servicio
del hombre y la mujer, el trabajo como factor de plena realizacién personal y social, el desarrollo
de un Movimiento de Trabajadores capaz de contener y representar a trabajadores del campo y la
ciudad, de la produccién de bienes y servicios, del sector publico y privado, asalariados, auténo-
mos, apostando siempre por la Vida, la Esperanza y la Utopia, conscientes de que SOLO EL PUE-

y trabajadores de México, impulsando la integracién de América Latina y el Caribe y la unidad y
solidaridad de las y los trabajadoras y trabajadores del mundo.

iReciban compafieras y compafieros del CENPROS un fuerte y solidario abrazo con mis deseos
de una “"LARGA A VIDA AL CENPROS”! desde Santiago de Compostela, Galicia, Espafia, a 16 de
noviembre de 2023.

Fraternalmente
Eduardo Estévez Martin

Ex-Secretario General de la Coordinadora latinoamericana de Servidores Publicos (CLATSEP)
Ex-Director del Secretariado Latinoamericano de Accidn Sectorial de la Central Latinoamericana
de Trabajadores (CLAT)

Ex-Vicepresidente de la Federacion Internacional del Personal de los Servicios Publicos (INFEDOP)
Ex-Secretario General Adjunto de la Confederacién Mundial del Trabajo (CMT)

Actualmente Consejero de:

La Confederacién Latinoamericana y del Caribe de Trabajadores del Estado (CLATE)
De la Unién Internacional de Trabajadores de Organismos de Control (ULATOC/UITOC)
Miembro del Servicio Internacional de la Central de los Trabajadores de la Argentina Auténoma




Mensajes de nuestros companeros
en conmemoracién del 35° Aniversario del CENPROS

Caracas, Venezuela, a |6 de noviembre de 2023

PEDRO SEBASTE VILLEGAS
CENPROS.

Estimado Pedro.

La celebracion de los 35 afios de trabajo del CENPROS representa para quienes hemos trabajado
en la formacién en América Latina, un testimonio institucional de presencia permanente y siste-
matica en el movimiento de los trabajadores, alentando un proceso de formacién de sus dirigentes
y cuadros, contribuyendo a profundizar, a través de sus diferentes actividades de formacién, de
investigaciony de informacién y comunicacién, su conciencia de clase, suautonomfay su protago-
nismo como actor socio-politico en México.

Los andlisis y debates que el CENPROS ha realizado sobre los temas mds importantes del mundo
del trabajo, llevandolos al seno de las organizaciones sindicales no solo en México sino a nivel
Internacional, a través de la calidad de sus publicaciones, como lo fue primero Utopia y ahora Tra-
bajo Democracia Hoy, la coleccion CENPROS y sus cuadernos de trabajadores, han enriquecido en
forma participativa la reflexién, discusién y propuestas de estos temas en el movimiento de los
trabajadores.

Su audaz e inteligente politica de relaciones con el mundo Universitario e instituciones de estu-
dios e investigaciones socio-laborales, culturales y medios de comunicacién, ha posibilitado al
CENPROS incorporar destacados y calificados estudiosos del mundo del trabajo, logrando una
gran calidad y actualidad en el contenido de su trabajo.

Pedro creo que quiza lo mas importante de estos 35 afios de CENPROS es el de luchar por un
nuevo modelo sindical de valores que supere las distorsiones del sindicalismo mexicano, con ca-
pacidad de convocatoria, de movilizacién, de lucha y de eficaz respuesta a las necesidades de la
clase trabajadora, a fin de rescatar la confianza en sus instrumentos de lucha y de sus Derechos
Laboralesy sindicales.

Mis felicitaciones y reconocimiento al Equipo de Trabajo del CENPROS, pues nada de esto hubiese
sido posible sin el compromiso de vida y mistica de cada uno de ustedes, entre Llos cuales quiero
mencionar a José Merced Gonzalez Guerra, Pedro Sebaste Villegas, Atenojenes Pineda Escamilla,
Ana Elena Dorantes Diaz, Salvador Garcfa Cano y Francisco Rafael Trujano Fermosa. Y a todos los
demds compafierasy compafieros, asicomo a los profesores e investigadores de las universidades,
pero sobre todo a las trabajadoras y trabajadores y sus organizaciones que han hecho posible la
vida de CENPROS. A todos por hacer posible tan extraordinaria e inédita institucion como Lo es el
CENPROS.

Con Infinita gratitud.
Oscar Martinez Gutiérrez

Formador de la Universidad de los Trabajadores de América Latina (UTAL)
Miembro del Instituto Nacional de Estudios Sindicales (INES)




Mensajes de nuestros companeros
en conmemoracién del 35° Aniversario del CENPROS

Larga vida a Cenpros

A Eder y a mf, nos hubiera dado mucho gusto estar aqui, junto con to-
dos ustedes para saludarnos y festejar los 35 afios de Cenpros. Nuestro
caso es de militantes sindicales que gracias a Cenpros nos convertimos
en cuadros y dirigentes sindicales.

Participamos en cientos de eventos, tanto nacionales como internacio-
nales, una como dirigente y otro como formador.

Nos involucramos en las luchas sindicales y politicas del pafs, pensando
siempre en que México fuera un pafs libre y soberano, con justicia, demo-
cracia, paz y una distribucién mas justa de la riqueza.

Hoy, al cumplirse 35 afios de Cenpros, nos sentimos orgullosos de haber

sido parte de este gran esfuerzo, de este gran proyecto.

Un saludo fraterno y un abrazo para todos.

Eder Mendoza Gallegos y Antonio Gutiérrez Castro




Mensajes de nuestros companeros
en conmemoracién del 35° Aniversario del CENPROS

Buenos Aires, Argentina, a |6 de noviembre de 2023

Estimado Cro y Amigo Pedro por medio suyo a todos los miembros del
Equipo del CENPROS

Queremos compartir con Ustedes la alegria del festejo de estos 35 afios de vida y de Lucha.

Nuestro hermanamiento histérico en la noble tarea de la formacién en nuestros paises y en
América Latina es un mandato que recibimos de nuestra querida Central Latinoamérica de Tra-
bajadores (CLAT) que tanto el CENPROS como el Instituto Internacional de Estudios y Capa-
citacion Social del Sur (INCASUR) mantienen en el tiempo sembrando el mismo pensamiento,
la misma ideologia impregnada por el humanismo, junto a las mejores experiencias y sabidu-
rias de la Historia y la lucha de los Movimientos de Trabajadores del continente.

Hacemos llegar un abrazo fraterno en nombre del Equipo del INCASUR desde la Argentina.

Ramén Ermacora
Director del INCASUR




Mensajes de nuestros companeros
en conmemoracién del 35° Aniversario del CENPROS

Apreciadas y apreciados compafieras, compafieros;
amigas y amigos todas y todos:

Que esta fechay momento bendito y maravilloso, la fuerza superior de Dios les
bendiga y acompafie siempre.

ijRecordar, es volver a vivirl, por mi mente y corazén, estdn las fases excelentes y
disfrutadas en las diversas regiones compartidas con ustedes.

iQue, al arribar a los 35 afios de luchas, Dios Les siga iluminando, y sembrando fé
y esperanza, para seguir adelante!

iQue los obstéculos y dificultades que encuentren, les den energfas y nuevas
ideas para seguir siempre, hacia adelante!

jCon mucho amor para todas y todos ustedes, y que esta fecha, la disfruten en

grande!

Con el carifio de siempre, desde la Ciudad de Guatemala,
a 16 de noviembre de 2023

José (Pepe) Pinzén Salazar

Ex Secretario General de la Central General
de Trabajadores de Guatemala (CGTG)
Secretario
Ex-Miembro del Secretariado Latinoamericano
de la Central Latinoamericana de Trabajadores (CLAT)




Se busca a profesionistas de la salud para el IMSS-Bienestar. | Foto: Cuartoscuro

PROFUNDIZANDO LA OPERACION DEL
OPD IMSS-BIENESTAR

ASA CRISTINA LAURELL

Tomado del periédico La Jornada del jueves 12
de octubre de 2023 https://www.jornada.com.
mx/2023/10/12/opinion/a06alcie

as adiciones al Estatuto Orgdnico de

los Servicios de Salud del Instituto

Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar, o sea el OPD IMSS-Bienestar,
precisan una serie de temas que van a per-
mitir avanzar con certeza juridica en la fe-
deralizacion y universalizacién de los ser-
vicios médicos publicos para la poblacién
sin seguridad social laboral, concrecién del
proyecto de atenciéon médica y medicamen-
tos gratuitos.

Se anade el titulo quinto, referido a
las coordinaciones estatales, dejando en
claro que habra una estructura estatal del
OPD IMSS-Bienestar, que es distinta a la
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de las secretarias de Salud estatales. Este
tema es de suma importancia para la ope-
racion concreta de los servicios de salud,
que fue ignorada por el Instituto de Sa-
lud para el Bienestar (Insabi). Ocurrié en
cierta medida lo mismo que con el Seguro
Popular en cuanto un sistema de financia-
miento con prestacién mixta, publica y
privada, de servicios. Ademads, se anaden
a estos problemas los asuntos todavia no
resueltos del proceso de descentralizacién
que supuestamente concluyd en 1997. Asi-
mismo, la claridad respecto de las funcio-
nes del OPD puede contribuir a un poste-
rior proceso de integracién de un sistema
unico de salud, publico y gratuito en el
México del futuro, planteamiento central
para alcanzar la equidad en este tema.

Es evidente que una transformacién
tan radical del sistema de salud en un pais
de 130 millones de habitantes y grandes

desigualdades, tanto rural-urbanas como
entre las regiones y estados, es de alta
complejidad. Aparte de Chile antes de Pi-
nochet, el unico pafs en América Latina,
con excepcion de los del Caribe y desta-
cadamente Cuba, que se ha planteado un
sistema unico, publico y gratuito de salud
es Brasil con su Sistema Unico de Salud
(SUS), el cual fue inscrito en la nueva
constituciéon democratica de 1988. Se
estd construyendo con dificultades, entre
otros problemas, por la falta de los recur-
sos financieros necesarios. Por otra parte,
su descentralizacién alos municipios hace
muy complejo generar Redes Integradas
de Servicios de Salud (RISS), condicién
para avanzar en servicios equitativos.

A pesar de las criticas, algunas jus-
tificadas, al manejo del Sistema Nacional
de Salud (SNS) mexicano, también es de
reconocer que la pandemia de covid-19



oblig6 a concentrar todo el esfuerzo del
sistema publico en la tarea prioritaria de
salvar vidas. Igualmente, debe advertirse
que el equipo dirigente del Insabi apro-
vechd la crisis sanitaria para incumplir
las labores que le dieron origen. La ley
fue explicita respecto de su obligacién de
prestar servicios de salud, tarea que nunca
realizé. Logré firmar acuerdos con algu-
nos gobernadores, que no se concretaron
en que recibiera los servicios estatales y
los operara. Esto era previsible dada su
falta absoluta de experiencia en el sector
salud. En esta perspectiva tienen razén
los que sostienen que se convirtid en un
segundo Seguro Popular o financiador de
algunas necesidades.

En este contexto conviene hacer al-
gunas reflexiones sobre los retos que plan-
ted el Consejo Nacional de Evaluacion de
la Politica de Desarrollo Social (Coneval)
en su evaluacién de los programas fede-
rales vinculados con el derecho a la sa-
lud, 2018-2019. Interesa explorar en este
articulo cudles son los retos que plantea
la evaluacién antes que los problemas de
las preguntas del cuestionario usado. El
primer desafio senalado fue avanzar en la
integracién del sistema publico de salud,
reduciendo su fragmentacién y mejorando
los mecanismos de coordinacién interins-
titucionales, que coincide con la propues-
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A pesar de las criticas, algunas justificadas,
al manejo del Sistema Nacional de Salud
(SNS) mexicano, también es de reconocer

que la pandemia de covid-19 obligé a con-
centrar todo el esfuerzo del sistema publico
en la tarea prioritaria de salvar vidas.

ta del OPD IMSS-Bienestar. De la misma
manera, ese estatuto tiene como objetivo
aumentar y mejorar la infraestructura con
prioridad para las comunidades rurales y
de dificil acceso geogréfico. La actual po-
litica coincide también en la necesidad de
generar mds recursos humanos para la sa-
lud e incentivar su distribucion territorial
en las zonas detectadas con insuficiencia
de personal calificado.

Dosretos, planteados por el Coneval,
son los que coinciden entre casi todas las
propuestas de politicas publicas, es la pla-
neacioén enfocada en la prevencién y pro-

mocién de la salud con atencidén especial
a las necesidades de subgrupos de pobla-
cién en desventaja, asi como de regiones
prioritarias. El primer objetivo de esta po-
litica es reducir la epidemia de obesidad y
sobrepeso, en particular en nifios, nifias y
mujeres adultas.

Como se puede observar, los retos
son los que cualquier experto propondria.
Los conocemos desde hace tiempo, pero
no se trata de enunciarlos una vez mais,
sino de encontrar las maneras de operar-
los en una realidad compleja y con recur-
sos insuficientes. T

HOSPITAL RURAL
"TLAXIACDO
IMSS BIENESTAR

EL IMSS-Bienestar opera con 4,071 establecimientos médicos en 19 estados. | Foto: Presidencia/CUARTOSCURO
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CLAUDIA COENJAERTS

Directora a. i. de la Oficina Regional de la OIT para
América Latina y el Caribe

Tomado del periédico La Jornada del miércoles 15
de noviembre de 2023 https://www.jornada.com.
mx/2023/11/15/opinion/019a2pol

n las ultimas tres décadas, América

Latinay el Caribe ha mostrado me-

joras en su mercado laboral, pero

persisten importantes brechas asociadas a
la productividad y la informalidad.

Ochenta por ciento del ingreso de

los hogares en América Latina y el Caribe
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proviene del mercado laboral. Es por ello
crucial estar al tanto de la evolucién de los
mercados laborales por sus efectos inme-
diatos en el bienestar de las personas. La
Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) ha venido revisando esta evolucién
desde hace 30 anos, observando cémo
América Latina y el Caribe ha experimen-
tado crisis de deuda externa, desastres
naturales, hiperinflaciones, inestabilidad
politica, cese de conflictos armados, olas
de migracién interna y, recientemente, es-
tallidos sociales.

Durante estos 30 afios vivimos una
primera década marcada por crisis recu-

rrentes (1994-2003), seguida de otra dé-
cada con alto crecimiento econémico, in-
terrumpida brevemente por el impacto de
la crisis financiera internacional de 2008-
09. Esta ultima etapa de crecimiento eco-
ndémico propicié mejoras tanto en la canti-
dad como enla calidad de los empleos y en
los ingresos laborales (2004-14). Esto, a su
vez, ofrecié una oportunidad para impul-
sar mejoras en los dmbitos de la producti-
vidad, el empleo yla proteccién social. Au-
mento la participacion de las mujeres en el
mercado laboral, crecié el nivel educativo
de las personas trabajadoras y el acceso al
empleo asalariado formal, surgieron opor-



tunidades paralos jovenes delaregiony se
registré un minimo histérico de la tasa de
desocupacion.

Sin embargo, las oportunidades de
ese periodo no fueron plenamente apro-
vechadas para generar un cambio de pa-
radigma productivo. Los afios mas recien-
tes (2015-23) vienen marcados por tasas
de crecimiento econémico insuficientes
para la creacién de empleo formal, por el
impacto de la crisis del covid-19, por los
efectos negativos de las crisis ambientales,
la incertidumbre que generan los cambios
tecnoldgicos sobre el futuro del trabajo y
el menor espacio fiscal para implementar
reformas y programas. Continuamos sien-
do una region con la productividad estan-
cada y con una informalidad que afecta a
la mitad de las personas trabajadoras. So-
mos una regién mayoritariamente joven
y las perspectivas de la juventud sobre su
futuro son menos optimistas que las que
tenia la juventud de hace 10 afios.

En este contexto, ;como podemos
repotenciar y hacer sostenibles las mejo-
ras de las ultimas tres décadas, cerrando
las brechas persistentes y haciendo frente
alos nuevos retos del mundo del trabajo?

El reto de reducir la informalidad re-
quiere un enfoque integrado de politicas,
en linea con la recomendacién 204 de la
OIT, que considere politicas macroecono-
micas centradas en el empleo, impulso de
la productividad a distintos niveles, mejo-
ras regulatorias para generar un entorno
propicio para hacer negocios y promover
el cumplimiento normativo, asi como me-
didas de extension de la seguridad social
y protecciéon de los trabajadores, que se
complementen con el uso de tecnologia y
diagnoésticos adecuados.

En ese sentido, la regién también en-
frenta el doble desafio de formular politi-
cas que permitan aprovechar los rapidos
cambios tecnoldgicos, como la digitaliza-
cién o la inteligencia artificial, y transitar
a sociedades y economias ambientalmen-
te sostenibles. Estos cambios, si se dan
acompanados de un paquete coherente de
politicas, pueden beneficiar a las empresas
sin dejar de proteger a los trabajadores, fa-
cilitando los ajustes en el mercado de tra-
bajo para mitigar las pérdidas iniciales de
empleo y promover la creacion de empleo
formal, gracias a politicas industriales, de
reconversion laboral, desarrollo de com-

petencias y fortalecimiento de los servi-
cios publicos de empleo, entre otras. Este
proceso debe ir acompanado de medidas
que fortalezcan la gobernanza e institu-
ciones del mercado de trabajo, asi como el
didlogo social entre los actores del mundo
laboral de forma que se eviten déficits de
trabajo decente y la pérdida de puestos de
trabajo.

La discusion sobre las respuestas de
politica més efectivas requiere de eviden-
ciay el informe regional Panorama laboral
dela OIT haaportado a ello ininterrumpi-
damente desde su primera edicién (1994).
En el simposio regional Tres décadas de
desemperio en el mundo del trabajo en
América Latina y el Caribe, que se cele-
brard en Santiago de Chile el 15y 16 de
noviembre, se discutirdn estas temdticas.

En medio delas complejas dindmicas
demogréficas, econémicas, sociales y am-
bientales que han marcado las ultimas tres
décadas en América Latina y el Caribe, el
Panorama laboral seguird desempefiando
un papel fundamental en su tarea de pro-
porcionar evidencia sélida y orientacién
para la promocién del trabajo decente y la

justicia social en toda la region. ®
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Respuestas, propuestas y posiciones
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Personal sindicalizado del Colegio de Bachilleres bloguea el Eje 3 Oriente, para exigir que se resuelvan sus demandas, en la CDMX, el 22 de noviembre de 2023. | Foto: Alfredo Dominguez

EN EL COLEGIO DE BACHILLERES

DANIEL CORTEZ HERNANDEZ

Secretario de Organizacion del Comité Ejecutivo del
SINTCB 2022-2026

( : orrfa el dia 15 de noviembre del
presente ano, el ambiente dentro
de los 20 planteles y oficinas ge-

nerales del Colegio de Bachilleres era de

coraje, enojo y sobre todo de hartazgo; lo
anterior debido a que las autoridades ad-
ministrativas de la Institucién no habian
tomado de una manera seria las peticio-
nes de las y los trabajadores miembros
del Sindicato Independiente Nacional de

Trabajadores del Colegio de Bachilleres

(SINTCB).

Desde el inicio, las autoridades admi-
nistrativas del COLBACH no mostraron
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disposicion ni capacidad para negociar nues-
tro emplazamiento a huelga; es por ello que
la base, las y los afiliados al SINTCB vota-
mos por un rotundo SI A LA HUELGA, y
fue asi como el primer minuto del dia 16 de
noviembre colocamos las banderas rojine-
gras enlos 20 planteles que se encuentran en
la Ciudad de México, la zona conurbada del
Estado de México y oficinas generales.

En el emplazamiento a huelga que in-
gresamos el 12 de octubre de 2023, por re-
vision salarial administrativa, solicitamos
tres puntos muy importantes:

1. Incremento del 20% de aumento
directo al salario, ya que nuestro ta-
bulador estd por debajo del de sector
central; para el académico de un 4 a
un 7% y por el sector administrativo
enun 20aun40%.

2. El 8.2% que otorgd el presidente
Andrés Manuel Lépez Obrador a to-
dos los trabajadores de la educacién
anunciado el 15 de mayo pasado; y,

3. Elotorgamiento que dio el presiden-
te de México sobre la equiparacion
de los salarios de los trabajadores de
la educacion para que no ganen me-
nos de 16 mil pesos mensuales.

Estallado el movimiento de huelga,
el patrén tenia la oportunidad, dentro de
las primeras 72 horas, de solicitar ante
el Tribunal Federal Laboral de asuntos
Colectivos de la Ciudad de México el re-
cuento, ya que argumentaba que no erala
mayoria de las y los trabajadores que que-
rian la huelga, es por eso que se inici6 el
tramite para llevar acabo dicho recuento.



De tal manera que, el dia 18 de di-
ciembre de 2023, fecha sefialada para el
recuento de las y los trabajadores afiliados
al SINTCB, entre los trabajadores se res-
piraba un ambiente festivo; eran las 7 de
la mafiana yla gente estabalista, dispuesta
a hacer valer su derecho a mantener viva
nuestra huelga. El Tribunal decidié que
solo hubiera 3 sedes para la votacion, el
plantel 1 EI Rosario para todos los traba-
jadores que laboran en los planteles de la
zona norte, el plantel 3 Iztacalco como
sede para todos los trabajadores que labo-
ran en los planteles de la zona centro, y en
la zona sur la sede fue el plantel 4 Culhua-
cén para todos los trabajadores que labo-
ran en los planteles de la zona sur.

Llegé6 el momento, y justo a las 8 de
la mafana comenzo la jornada histérica y
asistimos a votar mds de 4 mil trabajadoras
y trabajadores sindicalizados, en donde al
terminar la jornada pudimos celebrar la
participacion y la conviccidn, pero, sobre
todo, el amor por la lucha en defensa de
nuestros derechos salariales.

La postura de los directivos ha ido
cambiando conforme van pasando los dias
de huelga, al principio ellos se mantenian

acorazados de que no nos correspondia el
presupuesto de la equiparacion de los 16 mil
pesos como salario minimo mensual y a raiz
de que nuestro Secretario General Armando
Vargas Rodriguez, en conjunto con nues-
tro asesor juridico, el Lic. Alejandro Avilés,
han argumentado correctamente y ejem-
plificado el por qué si nos corresponde este
presupuesto del Ejecutivo federal, y también
en gran medida gracias al rotundo SI en el
RECUENTO, el Colegio de Bachilleres ha
cambiado su discurso y ahora muestra indi-
cios de querer dar solucién al conflicto.

Cabe senalar que, en un principio el
Juez del Tribunal Federal Laboral de asun-
tos Colectivos de la Ciudad de México, se
mostré inclinado a la causa de la patronal,
sin embargo, la capacidad de negociacion,
la capacidad de argumentar, la capacidad
de atender de una manera seria nuestro
conflicto nuestra comisién negociadora,
que ha estado ala altura de las circunstan-
cias, han hecho cambiar la visién del Juez
del Tribunal y logrado que no tome postu-
ra parcial en este conflicto.

El miércoles 20 de diciembre, des-
pués del rotundo y contundente SI AL
RECUENTO, STALAHUELGA, el Cen-
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tro Federal de Conciliacién y Registro La-
boral, convocé a nuestro Secretario Gene-
ral a una reunién conciliatoria, en donde
las autoridades del Colegio de Bachilleres
le entregaron una propuesta que, a nues-
tro parecer, no cumple con las consignas
que la base trabajadora demanda, de tal
manera que, los campamentos han recha-
zado rotundamente este documento, y asi
es que, nuestra comision negociadorale ha
entregado al Colegio de Bachilleres una
contrapropuesta.

A mais de 38 dias de huelga estamos
mas fuertes que nunca; a mas de 38 dias de
huelga sabemos que no ha sido nada sen-
cillo; a mas de 38 dias de huelga sabemos
que solamente la unidad, la participacion
activa, la accién sindical, asi como la pa-
sién con la que participamos en las dife-
rentes movilizaciones, y también porque
nos asiste la razén legal, sabemos que va-
mos a ganar esta batalla.

Agradecemos a todas las organiza-
ciones sindicales, asi como a todos los gru-
pos sociales, entre ellos al CENPROS, por
el apoyo solidario que nos han brindado a
las compafieras y compaiieros para mante-
nernos firmes, unidos y fuertes. T
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Integrantes del Sindicato Independiente Nacional de Trabajadores del Colegio de Bachilleres (SINTCB) realizan blogueos en varios puntos de la Ciudad de México.
| Foto: la-lista.com
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SIMPOSIO REGIONAL 30 ANOS PANORAMA LABORAL

INFORMALIDAD, DESIGUALDAD,

CAMBIO TECNOLOGICO Y CRISIS MEDIOAMBIENTAL, SON
ALGUNOS DE LOS PRINCIPALES RETOS ACTUALES Y DEL
FUTURO DEL TRABAJO EN AMERICA LATINAY EL CARIBE.

El Simposio regional convocado por la OIT fue un espacio de dialogo y reflexion

sobre como revitalizar y hacer sostenibles las mejoras laborales alcanzadas en los

ultimos treinta afios en América Latina y el Caribe, cerrando brechas que aun

persisten y enfrentando los nuevos desafios del mundo del trabajo.

20 de noviembre de 2023 | OIT Noticias.- Mas de 20 exper-
tos del mundo del trabajo destacaron la urgencia de
adoptar medidas concretas para enfrentar fenéme-
nos persistentes como la informalidad laboral y la des-
igualdad, y nuevos retos como el cambio tecnoldgico,
la digitalizacién y la crisis medioambiental, para avan-
zar hacia un futuro del trabajo con trabajo decente en
América Latina y el Caribe.

La reflexién se dio en el marco del Simposio: "Tres
décadas de desempefio del mundo del trabajo en
América Latina y el Caribe: Avances y perspectivas”,
que se llevd a cabo en Santiago de Chile los dias 15y
16 de noviembre, con motivo de los treinta afios de la
publicacién ininterrumpida del informe Panorama La-
boral, documento icénico de la Oficina de la OIT para
América Latina y el Caribe y que, ademas, constituye
una referencia para las demas regiones.
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El simposio reunié a mas de 20 expositores de 12
paises de la regidn, entre ellos, expertos y expertas
de OIT, Banco Mundial, FAO, CEPAL, PNUD, BID, CAF,
OCDE y la Academia.

A través de cuatro diferentes paneles, los expertos
invitados reflexionaron sobre las oportunidades eco-
némicas, productivas y sociales, la proteccion laboral
en el contexto de los cambios tecnoldgicos y las trans-
formaciones en el mundo del trabajo, el cambio clima-
tico y medioambiental y, por Ultimo, la transformacion
de la economia formal e informal. La ceremonia de
inauguracion contd con la participacion de Jeannette
Jara, ministra de Trabajo y Previsidon Social de Chile,
quien resaltd el papel fundamental del Panorama La-
boral como "referente técnico importante en la base
de las discusiones de politica publica con una pers-
pectiva y mirada en la justicia social".



1| os desafios que vivimos en el mun-

do del trabajo en América Latina
sin duda son bastante comunes, como
por ejemplo la recuperaciéon después
de la pandemia.”

Jeannette Jara,
ministra de Trabajo
y Prevision Social de Chile

Asimismo, a través de un video mensaje, el expresi-
dente de la Republica de Chile, Ricardo Lagos, com-
partié con los asistentes sus perspectivas sobre el
futuro del trabajo en la regidn, refiriéndose a los re-
tos que las nuevas generaciones deberan afrontar en
el camino hacia la consecucion del trabajo decente.

"En los ultimos afios, hemos enfrentado tasas de cre-
cimiento insuficientes, la crisis de la COVID-19, de-
safios medioambientales y cambios tecnoldgicos”,
comentd, Claudia Coenjaerts, directora regional a.i.
de la OIT para América Latina y el Caribe, durante su
intervencion en el evento. "La informalidad afecta a
la mitad de las y los trabajadores, y la juventud, nues-
tro activo més valioso, enfrenta perspectivas cada vez
menos optimistas”, agrego.

Jeannette Jara, ministra de Trabajo y Previsién Social de Chile, durante su discurso en sesién inaugural del simposio.
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I E| reto es claro: jcomo revitalizamos

y sostenemos las mejoras, cerrando
brechas persistentes y enfrentando
nuevos desafios laborales?”

Claudia Coenjaerts,
directora regional a.i. de la OIT
para América Latina y el Caribe

La inauguracién del simposio también contd con las
exposiciones de José Manuel Salazar-Xirinachs, Se-
cretario Ejecutivo de la CEPAL y Manuela Tomei, Sub-
directora General de la OIT, Nodo Gobernanza, De-
rechos y Didlogo, OIT Ginebra, quien abordé el tema
de: "El trabajo decente y la justicia social ante el con-
texto mundial de crisis superpuestas y la aceleracién
de las transformaciones econdémicas estructurales".

Tendencias y caracteristicas de los
mercados laborales de la region en las
ultimas tres décadas

América Latina y el Caribe ha venido experimentando,
a lo largo de los dltimos 30 afios, un incremento en la
participacion laboral femenina, asi como una reduc-
cion de la brecha de género. Sin embargo, de acuerdo

Sindicalismo internacional

con Roxana Maurizio, investigadora del CONICET de
la Universidad de Buenos Aires, aun persisten brechas
salariales significativas entre hombres y mujeres.

"Si uno compara dénde estamos hoy, con respecto a
mediados de los noventa, existe claramente un forta-
lecimiento de las instituciones laborales de la region”,
asegurd Maurizio. Sin embargo, la cobertura de éstas
aun es insuficiente.

La cobertura de ingresos y, especialmente, de protec-
cién y seguridad social han sufrido una extension muy
importante, no obstante a estas mejoras, resalté Mau-
rizio, hay todavia un camino por recorrer en materia
de suficiencia y de los niveles de estas prestaciones.
Es necesario continuar trabajando para asegurar el ac-
ceso a seguros de desempleo, asi como a servicios de
proteccién social de ingresos, que garanticen salarios
adecuados para la gran masa de trabajadores infor-
males presentes en la region.

Las y los expertos que dialogaron sobre los cambios
tecnoldgicos y la creciente digitalizacién en distintas
dimensiones de las economias, aseguraron que di-
chas transformaciones no son nuevas en la region, sin
embargo, ocurren de manera mas acelerada y mol-
dean de manera diferente su impacto en el mundo del
trabajo, en una regién en donde todavia existen défi-
cits significativos en términos de cantidad y calidad
del capital humano.

Asimismo, las fuertes heterogeneidades en temas
prioritarios como el acceso a una educacion de cali-
dad, hacen que los individuos lleguen en condiciones
fuertemente desiguales al mercado de trabajo.
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I E| impacto viene a través de tres

vias: las enfermedades laborales
asociadas al estrés térmico, el trabajo
bajo extremas temperaturas y su im-
pacto en la productividad, y ademas
esta el impacto econémico para las
empresas.”

Mariana Conte Grand,
especialista en Economia
Ambiental del Banco Mundial

Durante el debate sobre la transformacion de la eco-
nomia informal, Claudina Zavattiero, especialista en
demografia de UNFPA Paraguay, sostuvo que la juven-
tud es uno de los segmentos de mayor desproteccion,
"si miramos las tasas de desocupacién e informalidad
esto pareceria ser un despropdsito ante el bono que
esta entregando la demografia".

11 ;por qué la informalidad no es lo

que la pobreza fue para los paises
en los afios 20007 ;Por qué la estra-
tegia no estuvo dirigida a disminuir
ese indicador tal y como se hizo con

la pobreza?”
Claudina Zavattiero,
especialista en demografia
de UNFPA Paraguay

En el cierre del encuentro, Fabio Bertranou, director de
la Oficina de la OIT para el Cono Sur de América Latina,
sede del encuentro, destacd que "es evidente que en-
frentamos desafios significativos, pero también hemos
descubierto grandes oportunidades para moldear el fu-
turo del trabajo de manera inclusiva y sostenible. Ahora,
al cerrar este foro, no solo llevamos con nosotros nuevos
conocimientos, sino también un renovado compromiso
para colaborar y construir un futuro del trabajo que sea
justo, equitativo y con oportunidades para todos".

Tomado de la pagina web: https;//www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_902314/lang--es/index.htm - 20 de noviembre de 2023.
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OIT EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE

PRESENTA LA OFICINA DE LA OIT PARA MEXICO Y CUBA
SU INFORME DE RESULTADOS DE BIENIO

2022- 2023

Noticia | 21 de noviembre de 2023.- En presencia de autori-
dades, representantes de organizaciones de emplea-
dores, y de organizaciones de trabajadores de México
y Cuba, la oficina de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) para estos paises realizd un “Taller tripar-
tito para la presentacién de resultados del bienio 2022
- 2023y prioridades 2024 — 2025". En este encuentro se
hizo un resumen de los principales logros alcanzados
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de manera conjunta con nuestros mandantes a través
de los diversos proyectos que se implementan tanto
en México como en Cuba sobre tematicas como: em-
pleo, migracion laboral, eliminacién del trabajo infan-
til, igualdad de género, reforma laboral en México, se-
guridad y salud en el trabajo, y sobre el fortalecimiento
de organizaciones de empleadores/as y de organiza-
ciones de personas trabajadoras.

Fotografias: Oficina de la OIT Méxicoy Cuba



Contexto 2022- 2023

A principios del bienio, la region se enfrentaba una
recuperacién econdmica post pandemia lenta e insu-
ficiente; se estimaba que habia cerca de 28 millones
personas en busca de ocupacién sin encontrarlay que
el crecimiento econdémico de los paises apenas alcan-
zaria un 2% de promedio, de acuerdo con el estudio
Panorama Laboral de América Latina.

México y Cuba no fueron ajenos a esta situacion, so-
bre todo por los efectos que tuvo la crisis post pande-
mia en la poblacion més vulnerable como la juventud,
las mujeres, las trabajadoras del hogar, las comunida-
des indigenas y las personas trabajadoras migrantes.

En este sentido, en sus palabras de apertura del taller
tripartito, Pedro Américo Furtado de Oliveira, director
de la Oficina Pais de la OIT para México y Cuba, sefia-
|6 que “para responder y acompanar estas realidades,
la OIT, los Gobiernos y las organizaciones de emplea-
dores y de trabajadores debemos pensar en la justicia
social como un objetivo central e indispensable para
lograr la paz, el progreso social, medioambiental y
econémico”.
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Resultados bienio
2022023

Objetive

Ademas, dijo que se ha tomado con seriedad la fun-
cién de proporcionar informacién sobre el contenido
de las normas internacionales del trabajo y los comen-
tarios de los érganos de control de la OIT, asi como el
acompafamiento y la asistencia técnica que se ofrece
a los actores tripartitos, para que puedan ejercer sus
derechos y sus responsabilidades plenamente.

“"Hemos acompanado la formulacién de mecanismos
que permitan evaluar y monitorear la reforma laboral
en México y otras iniciativas encaminadas a garantizar
los derechos laborales, la sostenibilidad de las empre-
sas y trabajo decente”, resalto.

Durante el taller, especialistas de la Oficina compar-
tieron los principales resultados alcanzados en los ul-
timos dos afios y se brindé un espacio de intercambio
con los mandantes tripartitos para trazar el trayecto
hacia el proximo bienio.

Conozca los principales resultados del bienio 2022-2023.
https://www.ilo.org/mexico/publicaciones/WCMS_
902978/lang--es/index.htm «

Wopyf el Trabaio

Resultades biewio
2022-2023

Tomado de la pagina web: https://www.ilo.org/mexico/noticias/WCMS_902979/lang--es/index.htm - 21 de noviembre de 2023.
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Con nuestra solidaridad y respeto

Quienes colaboramos en el proyecto del Centro Nacional de
Promocién Social CENPROS, lamentamos el sensible fallecimiento
acaecido este 23 de diciembre de 2023 del Co.

Audelino
Flores Jurado

Secretario General del Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayunta-
miento, DIF y Comapat de Tecomdn, Colima y Presidente de la Comisién
de Honory Justicia de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio
de los Gobiernos Estatales, Municipales, de Organismos Descentralizados
de Caracter Estatal de los Estados Unidos Mexicanos (FESTEM).

Expresamos nuestra solidaridad con la familia toda, sus compafieras y

compaferos sindicalistas y sus camaradas de lucha, deseando pronta recu-
peracién ante los sentimientos de pérdida que su partida deja.

Descanse en Paz
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Efemérides

LOS CORDELEROS Y LOS HENEQUENEROS DE YUCATAN

Juan Ramdén Manzanilla Dorantes

Tomado de Las 100 luchas obreras del siglo XX, Revista Trabajo y Democracia Hoy Ndm. 128, 5ta. Edicién, p. 29

L primer sindicato de cordeleros que surgié en Yu-

catdn en 917 recibié el nombre de Liga de Traba-

jadores de Artefactos de Henequén (LTAH)y nacio
afiliado al Partido Socialista (PS). Sin embargo, en 1933
la LTAH se dividié surgiendo el Sindicato de Cordeleros
de Yucatan (SCY), que se caracterizé por romper con
el PS y ser independiente de los partidos politicos, del
gobierno, de los empresarios y por no pertenecer a nin-
guna central obrera regional o nacional; mientras que
la LTAH siguié leal a los gobiernos, formando parte del
PS, hasta que éste se convirtié en un membrete. La Liga
qued¢ afiliada a la Confederacién de Trabajadores de
México (CTM).

EL SCY durante 58 afios fue una de las organizaciones
sindicales mds combativas del lugar, conservé su Con-
trato Ley, llevé a cabo serias luchas por mantener su
fuente de trabajo, por el respeto a su contrato de tra-
bajo, por mejoras salariales, por mejores condiciones de
trabajo y de vida. Ademas, se opuso siempre a la politica
de los empresarios cordeleros al tratar, y muchas veces
lograr, la disminucién del precio del henequén, que le-
sionaba Llos intereses de Los productores de la fibra.

Las cordelerias integran la planta industrial mas impor-
tante del estado. EL desarrollo de éstas inicié en Los afios
veinte, lo que permitié en los treinta realizar Lla reforma
agraria, quedando los ejidatarios como usufructuarios
dnicamente de la tierra y los exhacendados como in-
dustriales, al quedarse como propietarios de la industria
cordelera.

Posteriormente, en 1961 ante la crisis que atravesaban
las cordelerfas, (atin y cuando los empresarios obte-
nian grandes ganancias, ademas de no preocuparse por
invertir en la modernizacién de sus empresas) se inte-
gré Cordemex, S.A. de C.V,, como una asociacién de
empresarios y gobierno. A pesar de ello, en el afio de
1964, por la agudizacién de la crisis y ante la insisten-
cia de los empresarios, el gobierno federal adquirié La
empresa, una empresa en ruinas y pagé por ella encima
de su precio.

En 1968 se anuncié la modernizacion de Cordemex,
creandose para ello un centro industrial, y Llevdndose a
cabo la reestructuracién empresarial y la introduccion
de nuevas tecnologias. Sin embargo la crisis no pudo ser
superada y a partir de la profundizacién de la politica
neoliberal promovida por el gobierno de Carlos Salinas
de Gortari, el gobierno de Yucatdn se propuso la rees-
tructuracion de la agroindustria del henequén, siendo
prioritaria en el proyecto Cordemex.

Asf, entre los afios 1990y 1991, se individualizé la parce-
la ejidal, se desintegré Cordemex al venderse Llas corde-
leras a la iniciativa privada, y se realizé la liquidacion de
Llos obreros desapareciendo el Contrato Ley, pues segin
el gobierno esto era una carga que hacfa improductiva a
la empresa, creaba altos costos de produccion y falta de
flexibilidad en el mercado nacional e internacional.

De esta manera, Lla politica neoliberal del salinismo des-
articulé un contrato ley y desaparecié al SCY, a la LTAH y
al Sindicato Unico de Empleados de Cordemex «Benito
Judrez», formado en 1973. Ahora, las nuevas empresas
privadas cordeleras trabajan con menores compromisos
laborales mientras los obreros tienen mayores obligacio-
nes e inseguridad en el trabajo; sin una fuerza colectiva de
negociacion para mejorar sus condiciones laborales. o

Plantacién de cana con trabajadores indigenas
Foto: Archivo General de la Nacién
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El Centro Nacional de Promocion Social
les desea una

| T
avudad!

Y prospero aino nuevo 2024

Estimadas compaferas y companeros:

A nombre del Equipo CENPROS, deseamos de corazéon que todas y todos
ustedes, sus familiares y amigos, disfruten de inolvidables fiestas navidefias y que el
préoximo afio sea un cumulo de prosperidad y abundancia, sobre todo en salud y
bienestar; que todos sus proyectos se cumplan y sepan que contaran con nuestro

apoyo, asi también nosotros deseamos seguir contando con ustedes en esta
noble tarea de contribuir a formar mujeres y hombres libres, constructores de
organizacién para que juntos en la lucha, podamos hacer posible la utopia de ver
nacery crecer en nuestro pais, una sociedad mas justa y mas democratica.

Equipo CENPROS

Ciudad de México, diciembre 2023




